Roma, 1 dicenbre 2000

Cl RCOLARE N. 150/ 2000

OGGETTO LAVORO — RI NNOVO CCNL TRASPORTO MERCI — ORARI O PERSONALE NON VI AG

G ANTE - ULTERI ORI PRECI SAZI ONI .

Cone €& noto, in tema di riduzione di orario di lavoro per il personale non

viaggi ante, il nuovo CCNL reca tre inportanti disposizioni

1) aunento di 20 ore del nonte annuo di pernessi retribuiti (ROL), che per-
tanto passano da 68 a 88;

2) riduzione di 1 ora dell’orario normale di |lavoro settimanale, che per-
tanto passa da 40 a 39;

3) contenporaneanente alla effettiva riduzione di orario settimanale di cui
al punto 2), assorbinmento di 48 ore di ROL, che pertanto passano da 88 a
40.

La suesposta elencazione delle 3 distinte operazioni facilita la conpren-

sione del corretto nodo di applicare il contratto a livello aziendale |im-

tatamente alla riduzione dell’orario di |avoro.

A decorrere dall’1 luglio 2000, data di entrata in vigore del contratto, le

azi ende dovranno automaticanmente riconoscere ai lavoratori |’aunento di 20

ore di ROL in ragione di anno: quindi 10 ore per il senestre luglio-

di cenbre 2000.

Successi vanente, quando recepiranno operativanente la riduzione di 1 ora

dell’orario settimanale (da 40 a 39 ore), solo allora provvederanno a ri-

durre contestualnmente i ROL da 88 a 40 ore senpre in ragione d anno.

Il prospetto seguente riporta la diversa entita dei ROL da riconoscere ai

| avoratori per il 2000 a seconda del nonmento di effettiva riduzione a 39

ore dell’orario di lavoro settinmanal e.

ROL anno 2000

Decorrenza del - |[ROL matura- |ROL maturati ROL naturati do-
le 39 ore ti al dal |’ 1/7/ 2000 po | a riduzione Total e
30/ 6/ 2000 con orario a 40 |di orario a 39
ore ore

1/ 10/ 2000 34 h 22 h 10 h 66 h
1/ 11/ 2000 34 h 29 h 20’ 6 h 40’ 70 h
1/ 12/ 2000 34 h 36 h 40’ 3 h 20 74 h
1/ 01/ 2001 34 h 44 h 0 78 h

Il suesposto specchietto, ovvianente, non si adatta alle aziende che, se-
condo quanto previsto dall’articolo 9, comma 15, del vecchio CCNL, gia ap-
plicavano un orario settinmanale inferiore alle 40 ore con totale o parziale
assorbimento dei corrispondenti ROL. Tali aziende dovranno soltanto tener
conto che per il 2000 i lavoratori hanno diritto a ulteriori 10 ore di ROL
mentre nel 2001, a reginme, le ore di ROL aggiuntive rispetto alle 68 previ-
ste dal vecchio CCNL saranno 20.

- Per riferinmenti confronta circ.re conf.le n.123/2000




