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Roma, 23 dicembre 2008
Circolare n. 20772008

Oggetto: Previdenza — Agevolazioni contributive — Semplificazione della procedura per il
DURC — Circolare Ministero del Lavoro n.34 del 15.12.2008.

Il Ministero del Lavoro ha semplificato la procedura per il rilascio del Documento u-
nico di regolarita contributiva (DURC) di cui, come € noto, in base al D.M.
24.10.2007 da quest’anno le aziende sono tenute a munirsi per beneficiare di age-
volazioni contributive (ad esempio sgravi per I'assunzione di lavoratori svantaggiati
0 con contratti di inserimento).

La principale semplificazione per le aziende interessate all’ottenimento del DURC
consiste nell’introduzione di un unico modello di autocertificazione che sostituisce i
differenti modelli sino ad oggi previsti rispettivamente da INPS e INAIL. Il nuovo
modello, che dovra attestare I'inesistenza di provvedimenti amministrativi o giuri-
sdizionali per violazioni di norme in materia di sicurezza e di orario di lavoro, dovra
essere inviato una sola volta alla Direzione provinciale del lavoro territorialmente
competente.

Per le aziende che gia fruiscono di agevolazioni contributive I'invio dovra avvenire
entro il 30 aprile 2009 (negli altri casi l'invio dovra precedere la richiesta del-
I'agevolazione); a seguito della unificazione della modulistica, nessuna comunica-
zione dovra pertanto essere inviata all'INPS entro il 31 dicembre prossimo a diffe-
renza di quanto inizialmente previsto dallo stesso Istituto.

f.to dr. Piero M. Luzzati Per riferimenti confronta circ.re conf.le n. 179/2008

Allegato uno
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In ordine ai contenuti della autocertificazione i datori di lavoro dovranno inoltre far uso
esclusivo del modello predisposto da questa Amministrazione ed allegato alla presente circolare in
cui si provvedera ad autocertificare la non commissione degli illeciti ostativi al rilascio del
Documento Unico di Regolarita Contributiva ovvero il decorso del tempo indicato con riferimento a
ciascun illecito.

Questo Ministero provvedera a verificare annualmente, a campione, la veridicita di quanto
autocertificato.

Quanto alle somme da recuperare va poi precisato che le stesse sono da individuarsi in tutte
quelle agevolazioni, gia indicate nella citata circolare n. 5/2008, godute a far data dall’accertamento
definitivo circa la commissione degli illeciti indicati nella tabella A allegata al D.M. 24 ottobre
2007. In sostanza, pertanto, le somme oggetto di recupero contributivo sono costituite dalle
agevolazioni fruite a far data dal passaggio in giudicato della sentenza di condanna. per quanto
concerne gli illeciti di natura penale, ovvero dal pagamento della ordinanza ingiunzione o del
decorso del tempo utile per la impugnazione della stessa. Come specificato dal D.M. 24 ottobre
7007 e chiarito dalla circolare n. 5/2008, il godimento dei benefici contributivi sara impedito per un
periodo che varia dai 3 mesi ai 2 anni, a seconda dell’illecito cui & collegata la “sanzione

accessoria”.

Art. 7, comma 3, D.M. 24 ottobre 2007

Da ultimo si forniscono alcuni chiarimenti relativamente alla previsione di cui all’art. 7,
comma 3., del D.M. 24 ottobre 2007, secondo il quale in assenza dei requisiti per il rilascio del
Documento “gli Istituti, le Casse edili e gli Enti bilaterali, prima dell 'emissione del DURC o
dell’‘annullamento del documento gia rilasciato (...), invitano 'interessato a regolarizzare la
propria posizione entro un termine non superiore a 15 giorni”.

Occorre anzitutto evidenziare che, nei casi previsti dall’art. 3, del suddetto D.M., i 15 giorni
concessi dal citato art. 7, entro i quali il datore di lavoro ha la possibilita di regolarizzare la propria
posizione contributiva, decorrono necessariamente dalla “notifica” della relativa inadempienza
contributiva accertata (per quanto riguarda I'INPS, pertanto, dalla notifica delle note di addebito
concernenti le agevolazioni contributive fruite indebitamente). Cio a prescindere da eventuali
comunicazioni che gli Istituti possano aver effettuato preventivamente — anche ai professionisti di
cui all’art. 1 della L. n. 12/1979 sulla base di apposite convenzioni — alle quali non ¢ possibile
attribuire alcun valore legale di notifica sia per i mezzi adoperati (es. posta elettronica non
certificata), sia perché destinatario della comunicazione della inadempienza contributiva accertata ¢

lo stesso datore di lavoro.
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Una volta effettuata la notifica, decorreranno pertanto i 15 giorni concessi dal D.M. 24 ottobre
2007 per la regolarizzazione, superati i quali I'Istituto potra ritenere irregolare 1’azienda e procedere
al recupero delle somme indebitamente trattenute dal datore di lavoro, anche in caso di

regolarizzazione oltre il citato termine.

IL DIRETTO NERALE
Dr. Paol esl

DP !



AL MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI

DICHIARAZIONE PER BENEFICI CONTRIBUTIVI INPS E/0 INAIL (%)

Nome Cognome

Codice Fiscale

| titolare [ legale rappresentante

Denominazione azienda

Indirizzo sede legale

Codice fiscale (alfanumerico) Codice fiscale (numerico)
e-mail
Telefono cellulare

Matricola INPS (dieci campi numerici)

Codice ditta INAIL (nove campi numerici) controcodice (due campi numerici)

Cassa Edile

Denominazione n. iscrizione

al fine di accedere ai benefici normativi e contributivi previsti dalla normativa in materia di lavoro e
legislazione sociale, secondo quanto previsto dall’art. 1, comma 1175, della legge 27 dicembre 2006, n.
296 (Finanziaria 2007)

AUTOCERTIFICO

ai sensi dell’'art. 9 del Decreto Ministeriale 24/10/2007, assenza di provvedimenti, amministrativi o
giurisdizionali, definitivi per gli illeciti penali 0 amministrativi, commessi dopo il 30/12/2007, in materia di
tutela delle condizioni di lavoroe, indicati nell'allegato A del citato D.M. o il decorso del periodo indicato
dallo stesso allegato per ciascun illecito. 1l sottoscritto é inoltre consapevole che le agevolazioni richieste
potranno essere revocate qualora si risconiri, in sede di vigilanza, |'assenza delle condizioni sopra indicate
e si impegna a comunicare a codesta Direzione qualsiasi variazione dovesse intervenire con riferimento a
quanto sopra entro trenta giorni dall avvenuta modifica. Si é inoltre a conoscenza delle sanzioni penali,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Data Firma

' Vedi Tabella “Tipi Contribuzione” con agevolazione contributiva (elencazione esemplificativa e non esaustiva) -
allegata alla circolare del Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale 30 gennaio 2008, n. 5.



