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Roma, 20 marzo 2023 

Circolare n. 64/2023 

Oggetto: Lavoro – CCNL dirigenti – Adeguamento per il 2022 e per il 2023 dei contributi 
al Fondo Mario Negri – Accordo Confetra/Manageritalia del 20.3.2023. 

Com’è noto, con accordo del 12 luglio 2021 scorso è stata prorogata a tutto il 2021 la 
vigenza del CCNL dirigenti che era scaduto il 31 dicembre 2018. 
 

Poiché il rinnovo del contratto è tuttora in discussione si è reso necessario adeguare per il 
2022 e per il 2023, per un importo pari a 23,69 euro per ciascun anno a dirigente, i 
contributi a carico delle aziende per il Fondo di previdenza complementare Mario Negri. 
Ciò al fine di garantire al Fondo il rispetto del processo di riallineamento per il passaggio 
dal sistema a ripartizione a quello a capitalizzazione imposto dalla normativa sui fondi di 
previdenza. 

 

 
Fabio Marrocco Per riferimenti confronta circ.re conf.le n.210/2021 

Codirettore Allegato uno 

 M/n 
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