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Roma, 31 gennaio 2022 
 
Circolare n. 31/2022 
 
Oggetto: Lavoro – CCNL dirigenti – Devoluzione del credito welfare al Fondo 
Mario Negri – Accordo Confetra/Manageritalia del 20.12.2021. 
 
Come è noto, in base all’accordo del 12 luglio 2021 scorso che ha prorogato al 31 
dicembre dello stesso anno la vigenza del CCNL, ai dirigenti potrà essere riconosciuto 
un importo spendibile in beni e servizi di welfare (cosiddetto credito welfare). Qualora 
riconosciuto il suddetto importo dovrà essere stanziato in pari misura a favore di tutti 
i dirigenti. 
 
In attuazione di tale accordo Confetra e Manageritalia, così come avvenuto nel settore 
del commercio, hanno disciplinato la devoluzione del credito welfare al Fondo Mario 
Negri fissando il valore massimo devolvibile in 5 mila euro annui comprensivi di una 
quota di contributo integrativo nella misura del 2%; il valore accreditato sul conto 
individuale del dirigente sarà quindi diminuito del suddetto contributo. 
 
Si segnala infine che le parti costituenti del Fondo Mario Negri (Confcommercio, Con-
fetra e Manageritalia) hanno provveduto a modificare lo Statuto e il Regolamento del 
Fondo per aggiornarli alle intese intervenute. 
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