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Roma, 31 gennaio 2022
Circolare n. 31/2022

Oggetto: Lavoro — CCNL dirigenti — Devoluzione del credito welfare al Fondo
Mario Negri - Accordo Confetra/Manageritalia del 20.12.2021.

Come € noto, in base all’accordo del 12 luglio 2021 scorso che ha prorogato al 31
dicembre dello stesso anno la vigenza del CCNL, ai dirigenti potra essere riconosciuto
un importo spendibile in beni e servizi di welfare (cosiddetto credito welfare). Qualora
riconosciuto il suddetto importo dovra essere stanziato in pari misura a favore di tutti
i dirigenti.

In attuazione di tale accordo Confetra e Manageritalia, cosi come avvenuto nel settore
del commercio, hanno disciplinato la devoluzione del credito welfare al Fondo Mario
Negri fissando il valore massimo devolvibile in 5 mila euro annui comprensivi di una
quota di contributo integrativo nella misura del 2%; il valore accreditato sul conto
individuale del dirigente sara quindi diminuito del suddetto contributo.

Si segnala infine che le parti costituenti del Fondo Mario Negri (Confcommercio, Con-
fetra e Manageritalia) hanno provveduto a modificare lo Statuto e il Regolamento del
Fondo per aggiornarli alle intese intervenute.
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ACCORDO PER LA DEFINIZIONE DELLA DEVOLUZIONE AL FONDO MARIO NEGRI DI IMPORTI
RICONOSCIUT]I A TITOLO DI “CREDITO WELFARE” PER | DIRIGENTI DI AZIENDE b]
AUTOTRASPORTO E SPEDIZIONE MERCI, DI SERVIZI LOGISTICI E DI TRASPORTO COMBINATO
{art. 22 bis, Accordo 12 luglio 2021)

Panno 2021, il giorno 20 del mese di dicembre in Roma,
tra

CONFETRA — Confederazione Generale Italiana dei Trasporti e della Logistica
e

MANAGERITALIA — Federazione Nazionale dei Dirigenti, Quadri e Professional del Commercio, Trasporti,
Turismo, Servizi, Terziario Avanzato,

PREMESSO CHE

- Ai sensi dell’articolo 22 bis dell’accordo del 12 luglio 2021, dal momento in cui sara operativa la piattaforma
di welfare contrattuale, ai dirigenti potranno essere riconosciuti degli importi a titolo di “credito welfare”;

- Le parti, anche al fine di facilitare il riallineamento di cui ali’art. 20 comma 7 del D. Lgs 252/05, intendono
permettere la devoluzione del credito welfare al Fondo di Previdenza complementare Mario Negri,
regolamentando e definendo gli importi massimi conferibili.

TUTTO CI1O’ PREMESSO
LE PARTI CONVENGONO CHE

1. Hl Fondo Maric Negri potra accettare la devoluzione del Credito Welfare contrattuale esclusivamente
secondo le modalita stabilite dalle Parti in conformita all’art. 22 his dell’accordo del 12 luglio 2021.

2. Hl valore massimo devolvibile al Fondo Mario Negri & fissato in euro 5.000,00 annui.

3. Il credito welfare devoluto include una quota di contributo integrativo fissato nella misura del 2%. I} valore
accreditato sul conto individuale del dirigente sara quindi diminuito del suddetto contributo.

4. Le parti conferiscono al Fondo Mario Negri l'incarico di predisporre i necessari adeguamenti alle
procedure e alla normativa statutaria e regolamentare conseguenti alle disposizioni del presente Accordo.

5. Le Parti si impegnanc a monitorare l'attuazione del disposta contrattuale e ad apportare
tempestivamente i correttivi che si dovessero rendere necessari.

Letto, confermato e sottoscritto.
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