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Roma, 5 aprile 2019 

Circolare n. 83/2019 

Oggetto: Ambiente – Energy Manager – Nomina on-line entro il 30 aprile 
2019. 

Si richiama l’attenzione sulla scadenza del 30 aprile prossimo entro cui le imprese 
con un elevato consumo di energia devono comunicare alla FIRE (Federazione Ita-
liana per l’uso razionale dell’Energia) il nominativo dell’Energy Manager, il responsa-
bile per l’uso razionale dell’energia previsto dalla legge n.10/1991. 

Si rammenta che per i settori terziario e trasporti sono obbligate a tale adempimento 
le imprese che consumano oltre 1000 tonnellate equivalenti di petrolio all’anno. Ad 
esempio sono tali nel comparto autotrasporto quelle che consumano oltre 1 milione 
di litri di carburante all’anno; nel comparto dei magazzini frigo quelle che consumano 
oltre 5 milioni di chilowattori all’anno. 

La comunicazione del nominativo dell’Energy Manager va effettuata esclusivamente 
on line tramite la piattaforma elettronica http://nemo.fire-italia.org, previa registra-
zione. Le imprese già accreditate possono invece accedere direttamente alla nomina 
del proprio responsabile.  

Tutte le informazioni sulla procedura di nomina sono disponibili nelle apposite Linee 
guida pubblicate dalla FIRE al seguente link http://em.fire-italia.org/linee-guida-no-
mina-em/  

Si rammenta che la mancata comunicazione dell’Energy Manager è punita con la 
sanzione amministrativa da 5.164 a 51.645 euro (articolo 132 DPR n.380/2001). 

Daniela Dringoli Per riferimenti confronta circ.re conf.le n. 85/2018 
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