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Roma, 26 febbraio 2024 

Circolare n. 47/2024 

Oggetto: Lavoro – Ebilog – Piano di attività 2024 – Circolare Ebilog n. 1 del 26.2.2024. 

Ebilog (Ente bilaterale nazionale previsto dal CCNL logistica, trasporto e spedizione) ha 
approvato il Piano di attività per il 2024 a favore di aziende e lavoratori iscritti ed in regola 
con i versamenti all’Ente. Sono stati confermati, con alcune modifiche, tutti gli interventi 
già in essere tra cui in particolare i contributi alle aziende per l’attivazione di tirocini, per 
la formazione, nonché per l’assunzione a tempo indeterminato di autisti under 35, i 
contributi a favore dei lavoratori per l’acquisto di libri scolastici, per il servizio di mensa per 
asili nido, scuole d’infanzia e di primo grado, nonché per malattie particolarmente gravi.  

 

Si segnala che tutti i regolamenti approvati saranno pubblicati sul sito di Ebilog 
(www.ebilog.it) a partire dal 29 febbraio p.v. e che le domande di partecipazione agli stessi 
potranno essere presentate non prima del 4 marzo, ad eccezione del bando formazione 
2024, per il quale si potranno presentare le domande non prima dell’11 marzo p.v.. 

 
Fabio Marrocco Per riferimenti confronta circ.re conf.le n. 40/2023 

Codirettore Allegato uno 
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