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Roma, 17 febbraio 2025 
 
Circolare n. 48/2025 
 
Oggetto: Lavoro – Ebilog – Piano di attività 2025 – Circolare Ebilog n. 2 del 17.2.2025. 
 
Ebilog (Ente bilaterale nazionale previsto dal CCNL logistica, trasporto e spedizione) ha 
approvato il Piano di attività per il 2025 a favore di aziende e lavoratori iscritti ed in regola 
con i versamenti all’Ente. Sono stati confermati, con alcune modifiche, tutti gli interventi 
già in essere tra cui in particolare i contributi alle aziende per l’attivazione di tirocini, per 
la formazione, nonché per l’assunzione a tempo indeterminato di autisti under 35, i 
contributi a favore dei lavoratori per l’acquisto di libri scolastici, per il servizio di mensa per 
asili nido, scuole d’infanzia e di primo grado, nonché per malattie particolarmente gravi.  
 
Si segnala che tutti i regolamenti approvati saranno pubblicati sul sito di Ebilog 
(www.ebilog.it) a partire dal 24 febbraio p.v. e che le domande di partecipazione agli stessi 
potranno essere presentate non prima dell’1 marzo. 
 
Fabio Marrocco Per riferimenti confronta circ.re conf.le n. 47/2024 
Codirettore Allegato uno 
 Lc/lc 
© CONFETRA – La riproduzione totale o parziale è consentita esclusivamente alle organizzazioni aderenti alla Confetra. 

 

https://www.confetra.com/wp-content/uploads/circ047-2024.pdf
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 Roma, 17 febbraio 2025  
  

 
                    Alle Associazioni Costituenti Ebilog 

 

Circolare n. 2/2025  

 

Oggetto: Piano di attività 2025 

 

Il Consiglio Direttivo di Ebilog, Ente Bilaterale del settore logistica, trasporto merci e spedi-
zione, ha definito, in data 22 gennaio 2025, il piano di attività per l’anno 2025. Per il 2025 sono 
stati riconfermati, con alcune modifiche, tutti i regolamenti che da diversi anni riscuotono una 
sempre maggiore richiesta. Le modifiche apportate riguardano, principalmente, i regolamenti 
nei confronti dei dipendenti, ovvero da quest’anno abbiamo cercato di snellire la documenta-
zione richiesta per la presentazione della domanda. Per quest’ultimi regolamenti, non sarà più 
necessario allegare il carico familiare ed al posto dell’attestato dell’azienda, i dipendenti do-
vranno presentare l’ultima busta paga. 

Di seguito le iniziative:  

- Contributi premi di laurea anno accademico 2023/2024; 
- Contributi ritiro/sospensione patente per i conducenti professionali;  
- Contributi in materia di solidarietà; 
- Contributi per l’acquisto di libri di testo per le scuole secondarie di primo e secondo 

grado, anno scolastico 2025/2026; 
- Contributi per servizio mensa per asili nido, scuola di infanzia, scuola primaria e scuola 

secondaria di primo grado, anno scolastico 2024/2025; 
- Contributi in caso di malattie particolarmente gravi; 
- Contributi per rette di frequenza all’Università, anno accademico 2024/2025; 
- Contributi per l’attivazione di tirocini; 
- Contributi nuove assunzioni di giovani conducenti a seguito di percorsi bilaterali; 
- Contributi alle aziende per l’acquisizione di patenti C, CE e CQC Merci; 
- Contributi per sport, cultura e welfare: l’importo rimborsabile ed il valore ISEE sono 

stati rimodulati; 
- Bando Formazione 2025: sono stati inseriti altri corsi tra quelli ammessi. 

Tutti i bandi già approvati saranno disponibili sul sito di Ebilog www.ebilog.it a far data dal 
prossimo 24 febbraio 2025, fermo restando che la presentazione delle domande non potrà 
essere anteriore al 01 marzo 2025. 

 

http://www.ebilog.it/
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Si rammenta che tutti i regolamenti sono rivolti alle imprese ed ai dipendenti iscritti ed in 
regola con i versamenti ad Ebilog. 

Chiediamo, come ogni anno, a tutte le Organizzazioni destinatarie della presente, la massima 
diffusione presso i propri associati di tutte le iniziative offerte dall’Ente. 

 Cordiali saluti. 

                                                                                                                         EBILOG 
 (Il Presidente Danilo Morini) 

 
 

 




