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Confederazione Generale Italiana dei Trasporti e della Logistica 
00198 Roma - via Panama 62 – tel.068559151-3337909556- fax 068415576 

e-mail: confetra@confetra.com- http://www.confetra.com

Roma, 31 luglio 2019 

Circolare n. 147/2019 

Oggetto: Finanziamenti – “Voucher per l’Innovation Manager” alle PMI – A 
breve l’apertura dei termini per la presentazione delle domande. 

Nell’ambito della disciplina sui “Voucher per l’Innovation Manager” di cui alla Legge 
di Bilancio 2019 (legge n. 145/2018) e al successivo decreto attuativo (DM 
7.5.2019), il Ministero dello Sviluppo Economico ha fissato i termini per la redazione 
dell’elenco degli Innovation manager, i professionisti che potranno fornire alle PMI 
consulenze specialistiche in materia di processi di trasformazione tecnologica e digi-
tale finanziate con i voucher. 

Il Ministero ha altresì comunicato che nei prossimi giorni sarà emanato il decreto 
che disciplina i termini e le modalità di presentazione da parte delle PMI delle ri-
chieste dei voucher. Si invitano le imprese interessate a monitorare il seguente link 
https://www.mise.gov.it/index.php/it/incentivi/impresa/voucher-consulenza-
innovazione.  

Daniela Dringoli Per riferimenti confronta circ. conf.le n. 129/2019 

Codirettore Allegato uno 

Lc/lc 

© CONFETRA – La riproduzione totale o parziale è consentita esclusivamente alle organizzazioni aderenti alla Confetra. 

https://www.mise.gov.it/index.php/it/incentivi/impresa/voucher-consulenza-innovazione
https://www.mise.gov.it/index.php/it/incentivi/impresa/voucher-consulenza-innovazione
https://www.confetra.com/wp-content/uploads/circ129-2019.pdf


VOUCHER INNOVATION MANAGER 
 La piattaforma informatica 

Roma, 25 luglio 2019 

DANILA SANSONE 
Responsabile Programmazione Comunitaria  

 



MANAGER 

MISE 

BENEFICIARI 

VOUCHER 

SOGGETTI GIURIDICI 

CHE OFFRONO 

MANAGER 
(Società che svolgono attività di 

consulenza, CTT, CCS, incubatori 

certificati di startup innovative, ecc.) 

SOGGETTI  

CHE QUALIFICANO  

I MANAGER  
(Associazioni, Regioni, 

Rappresentanze, Unioncamere, ecc.)  

Piattaforma informatica 

Elenco 

Manager 

Gestione 

domande 

voucher 

LA MISURA IN BREVE – IL QUADRO DI 

INSIEME 
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LA MISURA IN BREVE – LA 

STRUMENTAZIONE 

• Manager qualificati 

• Soggetti giuridici che 

forniscono i Manager 

• Soggetti che qualificano i 

manager (Associazioni, 

Regioni, Rappresentanze, 

Unioncamere)  

• Ambiti di competenze per i 

servizi di consulenza 

• Ricerca delle 

competenze e contatto 

con il Manager  

• Compilazione guidata 

delle istanze 

• Scelta del manager 

• Estremi del progetto 

controfirmato tra le parti 

(descrizione, costo, 

durata) 

• Click day elenco domande 

per ordine cronologico di 

presentazione 

FASE 1  
FORMAZIONE 

DELL’ELENCO  

DEI MANAGER  

FASE 2  
VETRINA 

DELLE 

COMPETENZE 

FASE 3  
DOMANDE DELLE 

IMPRESE PER LA 

RICHIESTA DEI 

VOUCHER 

FASE 4  
ISTRUTTORIE E 

CONCESSIONI 

DEI VOUCHER 

• Verifica requisiti imprese 

(De Minimis, Durc, assenza 

procedure concorsuali…) 

• Rispetto riserve: legalità, 

ambiti di consulenza, 

dimensione impresa 

• Concessioni   

• Erogazioni 

3 Piattaforma con integrazione e sviluppo digitale dei processi amministrativi 



Principali funzionalità della piattaforma dedicata alla 
creazione/gestione dell’Elenco degli Innovation Manager 
presso il MISE:  

ELENCO DEGLI «INNOVATION 

MANAGER» (1/3) 
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• Autenticazione 
DIGITALE 

R
E
G

IS
T

R
A

Z
IO

N
E
  

P
R

O
F
IL

O
 M

A
N

A
G

E
R

 

• Autocertificazione Requisiti     
Artt. 5.2 e 5.3 (Firma 
Digitale) 

• Registrazione Competenze, 
Gestione Dati Anagrafici, 
Area Geografica di Lavoro, 
Upload CV europeo, Social 
Link, soggetto qualificante, 
soggetto fornitore  
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 • CF Legale 

Rappresentante 

• Autocertificazione 
Requisiti Artt. 5.4 e 5.5 
(Firma Digitale) 

• Ricerca CF Manager e 
conferma associazione 
all’impresa 

FASE 1  
FORMAZIONE 

DELL’ELENCO  

DEI MANAGER  
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Flussi relativi alle registrazioni da parte dei singoli Manager con o 
senza P.IVA con eventuale indicazione della società che li fornirà: 

ELENCO DEGLI «INNOVATION 

MANAGER» (2/3) 

ACCESSO PORTALE 

REGISTRAZIONE [INSERIMENTO INFORMAZIONI] 

 

 
 

 

COMPETENZE AREA GEOGRAFICA 
CURRICULUM 

VITAE 

SOCIAL IDENTITY 

LINK ESTERNI 

INDICAZIONE 

CONTRATTUALIZZABILE 

DIRETTAMENTE O 

TRAMITE SOGGETTO 

ELABORAZIONE 

AUTOMATICA 

CREAZIONE PROFILO 

MANAGER 

AUTOCERTIFICAZIONE 

REQUISITI ART. 5.2 e 5.3 

(Firma digitale) 
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Flussi relativi alle registrazioni da parte di società con indicazione 
dei manager che offrono (max 10): 

ELENCO DEGLI «INNOVATION 

MANAGER» (3/3) 

ACCESSO PORTALE 
AUTOCERTIFICAZIONE 

REQUISITI ART. 5.4 e 5.5 

(Firma digitale) 

AUTENTICAZIONE 

DIGITALE DA PARTE  

DEL LEGALE 

RAPPRESENTANTE 

CONFERMA ASSOCIAZIONE MANAGER / SOGGETTO GIURIDICO 
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SOGGETTI GIURIDICI 

CHE OFFRONO 

MANAGER 



Formato e pubblicato l’elenco dei manager sarà reso pubblico un 
sito vetrina delle competenze dei Manager pubblicamente 
consultabile   
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SITO VETRINA DI CONSULTAZIONE 

DELLE COMPETENZE OFFERTE 

FASE 2  
VETRINA 

DELLE 

COMPETENZE 

 Big data 

 Cyber 

security 

 Manifattura additiva e 

stampa 3D  

 Cloud 

computing 

 Internet of 

Things (IOT) 
 Robotica 

collaborativa 

 Digital 

Marketing 

 Next Production 

Revolution 

 Realtà virtuale 

e aumentata 

 Open Innovation 

 Processi aziendali 

digitali 
 Interfaccia uomo 

macchina 

 Prototipazione 

rapida 
 Simulazione e sistemi 

cyber fisici 

 Metodi organizzativi 

innovativi  

 Accesso a mercati finanziari 

e dei capitali 

OFFERTA delle COMPETENZE 

• Requisiti 

• Aree di competenza 

• Ambito territoriale 

• Soggetto Giuridico 

attraverso il quale opera 

• Associazioni presso cui il 

Manager è già 

accreditato 

Informazioni rese disponibili: 
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Dall’incontro tra le richieste delle imprese e le offerte dei manager si 
arriva alla stipula di un accordo tra le parti per lo svolgimento di un 
progetto di innovazione che sarà parte integrante della domanda 

PIATTAFORMA IMPRESE - ACCORDO 

INNOVATION MANAGER 

MANAGER 

IMPRESE 

CF Innovation Manager / 

società 

CF Impresa beneficiaria 
 

Ambiti  

 Big Data 

 Cyber Security 

 Digital Marketing 
 

Area Geografica di lavoro 

Durata  

Importo 
 

Descrizione Progetto 

Firma 

Digitale 

 Big data 

 Cloud 

computing  Internet of 

Things (IOT) 

 Cyber 

security 

 Next 

Production 

Revolution 

 Robotica 

collaborativa 
 Accesso a mercati 

finanziari e dei capitali 

 Digital 

Marketing 

 Realtà 

aumentata 

FASE 3  
DOMANDE DELLE 

IMPRESE PER LA 

RICHIESTA DEI 

VOUCHER 
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Sintesi del processo di gestione della domanda di accesso al 
voucher, dalla presentazione della domanda alla concessione  

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

PER LA CONCESSIONE DEL VOUCHER 

F
ro

n
t 

O
ff

ic
e
 

Im
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 Verifica con visura registro 
imprese in fase di 
compilazione di: 

•Legale Rappresentante  

•Vigenza Impresa 

•Assenza procedure 
concorsuali 

 Compilazione guidata 
domanda 

 Accordo preliminare 
controfirmato 

 Verifica dei requisiti alla firma 
della domanda 

 Contact Center 
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  Ricezione e protocollazione e 
fascicolazione Informatica 
domande 

 Graduatoria ammissione in 
ordine temporale 

 Scorrimento graduatorie 
considerando le riserve 

 Istruttoria di concessione 
automatica con ulteriori 
controlli: 

•Verifiche De Minimis RNA 

•Richiesta COR e CUP 

•Durc ed Equitalia 

•Decretazione fortemente 
automatizzata 
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FASE 3  
DOMANDE DELLE 

IMPRESE PER LA 

RICHIESTA DEI 

VOUCHER 

FASE 4  
ISTRUTTORIE E 

CONCESSIONI 

DEI VOUCHER 

Click Day 



Sintesi del processo di gestione della misura, dalla presentazione 
della richiesta erogazione fino al relativo pagamento  

Sono previsti due SAL  

PRESENTAZIONE DELLA RICHIESTA 

EROGAZIONE 

F
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 Verifica con visura registro imprese 
in fase di compilazione di: 

• Legale Rappresentante  

• Vigenza Impresa 

• Assenza procedure concorsuali 

 Compilazione guidata richiesta 
erogazione 

 Inserimento contratto, dati fatture e 
relazione attività 

 Contact Center 
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 Ricezione e protocollazione e 
fascicolazione Informatica erogazione 

 Istruttoria di erogazione a cura di 
personale esperto per  valutazione 
attività svolte 

 Controlli automatici per:  

•Verifica DURC 

•Verifica Deggendorf 

•«Equitalia» 
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FASE 4  
ISTRUTTORIE E 

CONCESSIONI 

DEI VOUCHER 



INNOVATION MANAGER 

TIMELINE 

Avvio iscrizione 

elenco innovation 

manager e 

imprese 

27 settembre 

25 ottobre 

Chiusura 

iscrizioni 

Pubblicazione 

Decreto elenco 

innovation manager 

Apertura sito 

consultazione 

offerta innovation 

manager 

ottobre 

novembre 

Apertura piattaforma 

domande 

Chiusura piattaforma 

domande 

novembre 

novembre 

Click day 

presentazione 

domande 

luglio 

Decreti 

• Elenco manager 

• Domanda voucher 

Avvio concessioni 

dicembre 

11 

2019 

…entro l’anno le concessioni 
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Contributo per servizi di consulenza specialistica di innovazione: 

 

 

 

 

 

 

I contributi sono erogati per servizi di consulenza resi da un Manager 

qualificato, iscritto nell’elenco istituito dal MISE, ad un beneficiario, 

impresa o rete di imprese.  

 

Il manager è contrattualizzato dal beneficiario direttamente o tramite 

soggetto giuridico iscritto nel medesimo elenco (max 10 per soggetto). 
 

 

Imprese % contributo fondo 

perduto 

Limite massimo 

costi sostenuti  

Importo voucher 

massimo 

Micro / Piccola 50% € 80.000,00 € 40.000,00 

Medie 30% € 83.333,33 € 25.000,00 

Contratto di rete 50% € 160.000,00 € 80.000,00 

LA MISURA IN BREVE  

(SLIDE DI APPROFONDIMENTO) 

Un’impresa beneficiaria       un Manager      almeno 9 mesi di consulenza 


