Roma, 25 febbraio 1999

Cl RCOLARE N. 40/ 1999
OGGETTO  ATTIVITA CONFEDERALE — PATTO DELLE REGOLE NEI TRASPORTI - SOITO
SCRI ZI ONE DA PARTE DELLA CONFETRA.
Il 17 febbraio scorso la Confetra e | a Confcomercio hanno aderito al Patto
dell e Regole nei Trasporti del 23 dicenbre ’'98, avendo raggiunto un’intesa
soddi sfacente con il Mnistro Treu su tutte e tre |l e questioni che avevano
originarianmente inpedito |l a sottoscri zi one.
In particolare in una nota indirizzata dallo stesso Mnistro alla Confetra,
alla Confcomercio e alle organizzazioni sindacali e stato chiarito che
ferma restando |’ autononmi a delle aziende nella adozione dei propri indiriz-
Zi strategici, queste ne renderanno partecipi i dipendenti nelle fornme e
nei nodi che saranno definiti tra le parti in sede di contrattazione col -
lettiva nazionale. In secondo luogo |le parti sono state invitate a defini-
re, in occasione del prossino rinnovo del CCNL trasporti, periodi di fran-
chigia dagli scioperi che tengano conto dei nonenti di alta nobilita delle
merci e non sol o dei passeggeri
Per quanto riguarda infine il Consiglio Nazionale dei Trasporti e della Lo-
gistica, previsto dal Patto cone sede stabile di confronto per |a concerta-
zione delle politiche del settore, e stata recepita la richiesta della
Confetra di prevedere al suo interno due distinte conm ssioni dedicate, ri-
spettivanmente, al trasporto nmerci e al trasporto passeggeri
Un chiarimento in tal senso e stato inserito nel decreto mnisteriale in
corso di enmmnazione che dovra' servire ad anticipare la costituzione del
Consiglio per via ammnistrativa in attesa che la materia sia disciplinata
in nodo definitivo per |egge.
- Per riferinmenti confronta circ.re conf.le n.238/1998

Al'l egato uno
Patto sulle politiche di concertazione e sulle nuove regole delle rel azioni

sindacali per la trasformazione e |'integrazione europea del sistena dei
trasporti.

A. Prenessa. Chiettivi e contenuti del patto

1. Il CGoverno e le parti firmatarie - di fronte alla conplessita ed alla

rapidita’ delle trasformazioni in corso in tutte le nodalita dei tra-
sporti, anche a seguito dei processi di decentranento ammnistrativo, e
nella consapevol ezza che |'efficienza e la sicurezza del sistena dei
trasporti incide sulla conpetitivita” del nostro paese nel contesto del-
| ' Uni one Europea ritengono indi spensabil e acconpagnare i processi in at-
to nei diversi conparti dei trasporti con un patto di alto profilo, che
i ndividui sedi di concertazione delle grandi scelte strategiche, stru-
menti per governare consensual mente gli effetti sociali delle trasforna-
zioni, nuove e piu adeguate regole nelle relazioni sindacali e negli
assetti della contrattazione collettiva e forne di prevenzi one e nodera-
zione dei conflitti sindacali per garantire la continuita dei servizi
pubblici e tutelale gli utenti.

2. Il patto vuole coinvolgere, nel nobdo piu anpio e ai diversi livelli
tutte le forze e le istanze rappresentative del nondo dei trasporti in-
teressate a contribuire al perseguinento degli obiettivi di innovazione,
conpetitivita', sicurezza e protezione sociale nel settore. Esso si ri-
vol ge pertanto, oltre che alle organizzazioni rappresentative nel nondo
del lavoro, dipendente ed autonono, alle inprese e le |oro associ azi oni
nei diversi settori dei trasporti: nonche’ agli operatori econonmici e a
cittadini che sono utenti del sistema dei trasporti.

3. Il patto conprende



B

- un protocollo tra il Governo, |e Confederazioni dei datori di |avoro,
| e Confederazioni sindacali dei lavoratori e le rispettive categorie
nel qual e vengono individuati gli strumenti e gli obiettivi general
della concertazione delle politiche di settore e del governo dei pro-
cessi sociali determnati dalle trasformazioni del sistema dei tra-
sporti;

- un protocollo sulle regole delle relazioni sindacali e sulla preven-
zione dei conflitti tra |le associazioni e |le inprese dei trasporti e
| e organi zzazi oni sindacali dei lavoratori dei trasporti e un accordo
sulle regole per |'esercizio dello sciopero e |la salvaguardi a degli

utenti.
| diversi atti formano parte integrante del Patto. Le parti che aderi-
scono al Patto e che rispettivanmente |i sottoscrivono condividono le fi-

nalita generali del Patto e in particolare |'obiettivo di governare i
processi di trasfornazione dei trasporti attraverso gli strunenti di
concertazione, le sedi di confronto non conflittuale e e regole delle
rel azioni sindacali che vengono predisposte, intervenendo sulle cause

dei conflitti, ed evitando |'adozione di azioni unilaterali, riducendo
conseguentenente |la necessita’ del ricorso allo sciopero cone nezzo di
ri sol uzione delle controversie e valorizzando il netodo della contratta-

zione collettiva.

Aderi scono al Patto anche |e associazioni rappresentative degli utenti,
operatori econonmici e cittadini, del sistema dei trasporti che condivi-
dono le finalita generali del Patto.

Protocollo sugli strunmenti e gli obiettivi generali delle politiche di

concert azi one.
4., Sono strunenti e obiettivi generali delle politiche di concertazione:

4. 1.

4. 2.

4. 3.

Il Consiglio Nazionale dei Trasporti e della Logistica e sede stabi-
Il e per un sistematico confronto tra le istituzioni e le parti social
per |la concertazione delle politiche del settore.

Per |"'avvio immediato il Consiglio e istituito con Decreto del Mni-
stro dei Trasporti e della Navigazione. Il Consiglio elaborera la
proposta del provvedinento di legge istitutivo da sottoporre al GCo-
ver no.

Le funzioni, |a conposizione ed il funzionanento del Consiglio stesso
sono definiti; nel documento firmato contestualmente alla sottoscri-
zione del presente Patto.

Ente di regol azione dei trasporti: le parti convengono sulla opportu-
nita’ di affidare al CNTL il conpito di individuare |le soluzioni piu

adeguate per il settore e di fornulare le relative proposte.

Per acconpagnare i processi di riorganizzazione in corso nel settore
si rendono necessari specifici strunmenti di politica del lavoro e di
sostegno al reddito. A tal fine, anche alla luce delle determ nazioni
che verranno adottate in sede di attuazione della del ega concessa al
Governo per la riforma del sistema degli anmortizzatori sociali, ove
necessario si aprira', ai livelli ritenuti opportuni un confronto tra
le parti sociali al fine di istituire Fondi con |le finalita del com
ma 28 dell'art. 2 della legge n. 662 del 1996. Sugli esiti del con-

fronto si svolgera wuna verifica con il Governo
Le parti convengono che i processi di apertura al nercato derivant
anche dalla applicazione di normative europee nonche’ quelli di pri-

vati zzazi one siano acconpagnati da nornme in linea con |le stesse nor-
mati ve europee volte a salvaguardare |'efficienza e la conpetitivita

aziendale, a non pregiudicare |'assetto e la funzionalita' delle di-
verse nodalita’ di trasporto e ad assicurare |la salvaguardia delle
professionalita’ acquisite e della continuita occupazionale.

La struttura della contrattazione collettiva nei trasporti risente,
in alcuni settori, dei preesistenti regin nonopolistici e rischiad

rivelarsi inadeguata, e di generare conflitti, di fronte ai processi
di apertura al nercato, articolazione organizzativa, diversificazione
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dei centri di costo in atto. Le parti confederali e le loro articol a-
zioni di categoria convengono di esamnare l|la situazione della con-
trattazione collettiva di categoria nel settore, in direzione di una
senplificazione e razionalizzazione del conplesso sistenma contrattua-
|l e del settore trasporti, anche con |'obiettivo di individuare le ar-
ticolazioni funzionali e |le aree conplenentari delle singole attivi-
ta’ di trasporto onde ridefinire gli anbiti di applicazione dei con-
tratti collettivi.

Sugli esiti del confronto, che si avviera immedi atanente, si svol ge-
ra’ una verifica con il Governo entro tre nesi

Le parti riconoscono che in ciascun settore o conparto dei trasport
si dara’ piena applicazione ai contenuti del Protocollo del 23 luglio

1993 e del 22 dicenbre 1994, confermati il 22 dicenbre 1998.

Le Parti convengono di far evolvere i sistem di relazioni sindacal
verso nodelli di tipo partecipativo con |le nodalita che saranno pre-
viste in sede di contrattazione collettiva, finalizzate a coinvol gere
| e rappresentanze dei lavoratori sugli indirizzi strategici definiti
dalle inprese, il Mnistro dei trasporti e della navigazione sotto-

porra’ al Consiglio Nazionale dei Trasporti e della Logistica un ap-
posito provvedinento | egislativo di sostegno per favorire la parteci-
pazi one azionaria dei dipendenti nelle inprese di trasporti

C. Protocollo sulle regole delle relazioni sindacali e sulla prevenzione
dei

5.

.1

conflitti.
Il protocollo intende rinnovare profondanente |le regole e i conporta-
nmenti nelle relazioni sindacali, sia a livello della contrattazi one
collettiva nazionale sia a livello di inpresa. Nel quadro di riferi-
mento piu  anmpio che il Patto offre alle parti sociali e infatti

possi bile valorizzare la contrattazione collettiva cone strumento di
governo consensual e dei probleni del settore, incidere su taluni fat-
tori ricorrenti di conflittualita sindacale ed introdurre effettive
garanzie a favore degli utenti.

A tal fine le parti stipulanti i contratti collettivi del settore
sottoscrivendo il protocollo assunono reciproci inpegni relativanente
alle relazioni sindacali ai vari livelli.

Per prevenire conflitti sul riconoscinmento della rappresentativita’
sindacale ai fini delle relazioni sindacali e della contrattazione

collettiva, |le associazioni e le inprese, ai vari livelli, osserve-
ranno, codici di conportanento per il riconoscinmento degli interlocu-
tori sindacali, fermpo restando che si tratta di una forma di vol onta-

ria autolimtazione della liberta’ negoziale riconosciuta ai datori
di lavoro dalla vigente |egislazione, autolinitazione che e inpegnha-
tiva nell"anbito e per la durata del presente Patto.

Tali codici di conportanento adottano i seguenti criteri

a) Costituisce condizione comunque necessaria per |'instaurazione e
mant eni nento di relazioni sindacali a qualunque livello |la sotto-
scrizione del presente Patto e la |eale osservanza ed il rispetto
degli accordi di settore o di inpresa sulle prestazioni indispen-
sabili ex lege n. 146 del 1990. Le inprese e le |oro organi zzazi o-
ni rappresentative, non intratterranno relazioni sindacali e non
sottoscriveranno accordi con soggetti sindacali che non assunano e
non rispettino gli obblighi derivanti dal presente Patto e dagl
accordi ex lege n.146/1990. Le parti si inmpegnano a conpletare
entro 90 giorni dalla data di sottoscrizione del presente Patto,
| a definizione di tutti gli accordi sulle prestazioni indispensa-
bili. Entro il nese di febbraio 1999 si svolgera una sessione di
verifica con il Mnistro dei Trasporti e della Navigazione.

b) A livello nazionale |le associazioni, oltre quanto previsto dai
contratti vigenti, riconoscono la capacita di partecipare alle
trattative contrattuali e la facolta’ di sottoscrivere contratti



5.2.

5.3.

5. 4.

collettivi alle organi zzazioni sindacali che abbiano assunto e ri-
spettino gli obblighi derivanti dal Patto e dagli accordi ex |ege
n. 146/1990, e che abbiano una rappresentativita significativa
nel |l " anmbito di applicazione del contratto collettivo nazionale. S

considera significativa, salvo che in sede nazionale non sia con-
cordato un criterio diverso, la rappresentativita prevista a re-
gime (5% dall'articolo 7, del decreto legislativo n 396, de

1997, per |'anmmissione alle trattative nel settore delle pubbliche
amm ni strazioni, verificata nei diversi ambiti contrattuali sulla
base delle del eghe per versanento dei contributi sindacali e da

voti ottenuti nelle elezioni delle RSU, ove si siano svolte. Le
el ezioni delle RSU ove previste, saranno indette entro dodici ne-
si dalla data di sottoscrizione del presente Patto.

c) Ale altre organizzazioni sindacali, che abbiano sottoscritto il
Patto e gli accordi sulle prestazioni indispensabili, di cui alla
lettera a) e |i osservino lealnmente, na che non raggiungano |a

rappresentativita' nazionale mnina di cui alla lettera b), sono
riconosciute forne di relazioni sindacali secondo quanto sara’
previsto nei contratti collettivi, Senza che questo dia diretta-
nente titolo alla partecipazione a trattative contrattuali o alla
sottoscrizione di contratti collettivi e verra' conunque assicura-
ta la trattenuta dei contributi sindacali degli iscritti da parte
dell e aziende, con le nodalita’ e nella msura mnima fissata nei
singoli contratti

d A livello di singole inprese e/o unita produttive restano ferne
| e prerogative sindacali di conpetenza delle RSA o, se costituite
del | e RSU.

| contratti collettivi dovranno prevedere procedure di raffreddanento

ai vari livelli, vincolanti per entrambe le parti, che recepiscano |le
di sposi zioni degli accordi del 23 luglio 1993 e del 22 dicenbre 1994,
confermati il 22 dicenbre 1998, in materia di rinnovi dei contratti
collettivi.

Nei casi di vertenze collettive attinenti |'applicazione di accordi
collettivi e/o la loro interpretazione, |le parti adotteranno una pro-
cedura di conciliazione attraverso nodalita’ che prevedono il coin-

vol gimento delle parti stesse in via diretta, con |loro rappresentan-
ze, nonche', esaurita questa fase, attraverso un ricorso volontario
consensual e ad entita’ terze, conunenente individuate, in funzione d
ausilio per la conposizione. Le nodalita’ delle procedure di conci-
|iazione saranno definite dai contratti collettivi. Il ricorso alle
procedure di conciliazione conporta |la non assunzione di iniziative
unilaterali delle parti per la durata della procedura e |a sospensio-
ne delle iniziative eventual nente adottate; e’ conunque assicurata la
continuita del servizio.

In ogni caso i contratti collettivi nazionali di |avoro prevederanno
procedure in base alle quali dovranno essere esplicitate e pubbliciz-
zate le richieste (piattaforne) che stanno alla base della vertenza
nonche’ valutate |e ragioni che rendono necessario il ricorso allo
sciopero in rapporto ad altre forme di conposizione La possibilita’
di stabilire ulteriori forme di coinvolginento delle parti ed even-
tual mente di consultazione dei |avoratori sara’ verificata dalle par-
ti in un gruppo di lavoro tecnico che riferira’ al Mnistro dei Tra-
sporti e della Navigazione entro tre nesi

| contratti collettivi potranno altresi’ prevedere |'introduzione, in
via sperinentale, di forne di azione collettiva alternativa, adotta-
bili dalle singole organizzazioni sindacali, che, pur risultando one-
rose per le inprese e per i lavoratori che aderiscono alla protesta
non incidano sulla funzionalita' del servizio e non penalizzino gl
utenti.



D. Accordo sulle regole per |'esercizio dello sciopero e la salvaguardia

degl i
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6. 2.

6. 3.

utenti.

In un quadro di relazioni sindacali piu noderno e piu stabile, fon-
dato su regole certe e condivise, adeguato alle particolari caratte-
ristiche del settore dei trasporti e alle condizioni nuove deternina-
te dalle trasformazioni in atto si rendono possibili msure piu a-
vanzate per rendere piu certo |'esercizio del diritto di sciopero e
per realizzare una ulteriore salvaguardia degli utenti in caso di ri-
corso allo sciopero. Atal fine Ile Parti convengono che alle procedu-

re di raffreddamento ricorreranno tutti i sottoscrittori il presente
Patto e gli accordi sulle prestazioni mnine indispensabili.
Salvo che negli accordi sulle prestazioni indispensabili ex |ege n.

146 del 1990 esistendo nei diversi settori o inprese non siano gia
previste regole corrispondenti |e regole seguenti integrano e msure
di sal vaguardia degli utenti di cui, all'art. 2 della |legge n 146 de
1990 contenute negli accordi rispettivamente applicati, e saranno
pertanto sottoposte alla Conmissione di Garanzia ai fini della val u-
tazione di idoneita

Per evitare che | o stesso servizio pubblico subisca continue interru-
zioni per effetto di scioperi proclamati in successione da sigle sin-
dacali diverse, |e organizzazioni sindacali che aderiscono al Patto
ri cercheranno volontarianmente di coordinare tra di loro e di concen-
trare nel tenpo le iniziative rivendicative e conflittuali

In ogni caso, tra |'effettuazione di uno sciopero e |la proclanazi one
di uno sciopero successivo, incidente sul nedesino servizio di tra-
sporto o bacino di utenza, non potra’ intercorrere un intervallo in-

feriore a dieci giorni, indipendentenente dalle notivazioni dello
sci opero, dal soggetto e dal livello sindacale che lo proclama (c.d.
rar ef azi one oggettiva).

Tuttavia, la regola precedente non si applica, ferno restando il pe-
riodo mnino di preavviso e le altre procedure, quando |o sciopero e’
proclamat o da piu’ organizzazioni sindacali, e queste rappresentino,

in base ai criteri di msurazione richiamati al punto 5, nel loro in-
sieme, |a maggi oranza dei dipendenti considerati rispetto al totale
dei lavoratori cui si applica il contratto collettivo di riferinento.
Fino alla costituzione delle RSU ove esiste, da effettuarsi entro i
termne di cui ai punto 5,1 b), che precede, |a nmggioranza sara
conputata con riferinento ai dipendenti iscritti. |l Governo indivi-
duera’ |le msure necessarie affinche’ quanto previsto dal presente
punto possa essere applicato alle categorie del pubblico inpiego che
prestano attivita' funzionali ai servizi di trasporto.

Al fine di potenziare la funzionalita' dell' Gsservatorio sui conflit-
ti nei trasporti, costituito presso il Mnistero dei trasporti, ed a
fine di evitare sovrapposizioni tra scioperi proclamati nello stesso
settore o incidenti sul nedesinb bacino di utenza, ogni organizzazio-
ne sindacal e che intende proclanmare uno sciopero e tenuta a rilevare
presso |'Gsservatorio la conconmitanza di altre agitazioni ovvero a
formalizzare | a dichiarazione di sciopero, le nodalita’ di svol gi nen-
to, le notivazioni della agitazione stessa.

Le Parti convengono sull'esclusione di ogni uso strunmentale della re-
voca degli scioperi proclamati (c.d. effetto annuncio). La revoca co-

nmuni cata dopo il ternmine previsto per |'infornmazione agli utenti (non
meno di tre giorni) e giustificata solo dal raggiunginento di un ac-
cordo. Il mancato avvio delle procedure di raffreddanento o |l a revoca

tardiva ingiustificata, in quanto provocano un' alterazione del servi-
zio pubblico a causa dell"'effetto annuncio", vengono considerate co-
me forme sleali di azione sindacale. L'inpresa potra adottare tutte
Il e mi sure organi zzative necessarie al piu efficiente dinensionanento
del servizio. Il conportanmento delle parti viene segnalato alla Com
m ssione di Garanzia per |e valutazioni di conpetenza.



6. 4.

6.5

Romma,

Nei nesi di maggi o e novenbre di ciascun anno il governo pronuovera’
un' apposita sessione al fine di effettuare un esane delle vertenze e
di definire, in accordo tra le parti, ferne restando le franchigie
esistenti nei diversi settori, ulteriori periodi di franchigia in re-
| azione a periodi di alta nobilita dei passeggeri sui colleganent

locali, nazionali ed internazionali

Le Parti convengono di assicurare |'effettivita e |a trasparenza de

sistema sanzionatorio previsto dalla |legge n. 146 del 1990, elim nan-
do ogni discrezionalita’ da parte delle inprese. Le sanzioni saranno
applicate non oltre i trenta giorni dalla valutazione della Conms-
sione di Garanzia che definira i relativi procedinenti nei termni
previsti dalla legge n. 241 del 1990. Dell'applicazione i datori di
| avoro daranno notizia alla Conmissione di Garanzia e all'Osservato-
rio sui conflitti istituito presso il Mnistero dei Trasporti. L'Inps
trasmettera’ trinmestralnente alla Conmi ssione di Garanzia ed all' Cs-
servatorio sui conflitti istituito presso il Mnistero dei Trasport

i dati conoscitivi sulla devoluzione all'lnps dei contributi sindaca-
i a norma della |legge n. 146 del 1990.

| conportanenti ritenuti contrari agli obblighi assunti potranno es-
sere segnal ati da ciascuna delle parti firmatarie alla Conmi ssione di
garanzia di cui alla Legge n. 146 del 1990. Per le violazioni delle

procedure previste dal presente Patto ai punti 5.2 e 5.3, i contratti
collettivi nazionali di lavoro prevederanno |le fattispecie, |e noda-
lita’ e le misure delle sanzioni da applicare alle parti, definite
sulla base dei principi di equita’ e di proporzionalita’

Le Parti convengono che, entro il mese di dicenbre del 1999, si pro-

cedera’ ad una verifica sull'applicazione del presente accordo, anche
al fine di verificare la funzionalita' delle procedure individuate e
| "efficacia delle stesse, prevedendo gli eventuali correttivi neces-
sari .

In ogni caso su richiesta di una delle parti, il Mnistro dei Tra-
sporti e della Navigazione, potra convocare un' apposita sessione di
verifica in caso in cui venga denunciata una grave viol azione degli
i mpegni assunti con | a sottoscrizione del presente accordo.

23 di cenbre 1998

Al'l egat o due

IL M N STRO DEI TRASPORTI
E DELLA NAVI GAZI ONE

ROVA,
Prot.

17 febbraio 1999
02083

Al Presidente di CONFETRA
dr. Aldo Gatti

Al Presidente di CONFCOMVERCI O
dr. Sergio Bille

Ai Segretari GCenerali:
FILT-CA L dr. Guido Abbadessa

FIT-CISL dr. G useppe Surrenti
U LTRASPORTI dr. Sandro Degn

Qggetto: “Patto sulle politiche di concertazione e sulle nuove regole delle
rel azioni sindacali per la trasfornazione e |'integrazione europea del si-
stema dei trasporti”.



Con riferinento alla nota del 23.12.98 del Presidente di Confetra ed
ai successivi colloqui intercorsi relativanmente ad al cuni aspetti del *“Pat-
to sulle politiche di concertazione" dello stesso 23 dicenbre 1998, confer-
mo che, fernmp restando che gli indirizzi strategici sono definiti dalle im
prese, queste ne renderanno partecipi i dipendenti nelle fornme e nei nodi
che saranno definiti tra le parti in sede di contrattazione collettiva na-
zi onal e.

Con |'occasione invito le parti a voler aprire, nell'anbito della
trattativa per il rinnovo del CCNL per il settore, specifiche intese rela-
tive alla individuazione di uno apposito tavolo di confronto, al fine di
pervenire alla definizione di periodi di franchigia degli scioperi, tenendo
conto delle fasi di alta nobilita delle merci ed a volermi riferire a ta
proposito in tenpi brevi.

F.to Tiziano Treu

Allegato tre
M NI STERO DEI TRASPORT
E DELLA NAVI GAZI ONE

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1998, n.202 re-
cante norne sull'organi zzazione del Mnistero dei trasporti e della naviga-
Zi one;

VISTO in particolare il comma 5 dell'articolo 2 dei predetto decreto de
Presi dente della Repubbli ca;

VISTO il Patto sulle politiche di concertazione e sulle nuove regole delle
rel azioni sindacali per la trasfornmazione e |'integrazione europea dei si-

stema dei trasporti, sottoscritto in data 23 dicenbre 1998;

VISTA in particolare la lettera B del predetto Patto, nel quale €& prevista
al punto 4.1, la costituzione del Consiglio Nazionale dei Trasporti e della
Logi stica cone sede stabile per un sistematico confronto fra le istituzion
e le parti sociali per la concertazione delle politiche del settore;

RI TENUTA | a necessita di istituire un Comtato per i Trasporti e la Logi-
sti ca;

DECRETA
Art.1

E' istituito il Comtato per i Trasporti e la Logistica di cui alla lette-
ra B punto 4.1 del Patto sulle politiche di concertazione e sulle nuove re-
gole delle relazioni sindacali per la trasformazione e |'integrazione euro-

pea del sistema dei trasporti, sottoscritto in data 23 dicenbre 1998
Art.2

Il Comtato, entro sei nesi dalla data del presente decreto, ha il conpito
di el aborare proposte normative che prevedano, secondo quanto previsto dal
citato Patto del 23 dicenbre 1998, |'istituzione del Consiglio Nazionale

dei Trasporti e della Logistica, |le nodalita del suo funzionanmento e la co-
pertura dei relativi costi.
Art. 3

Il Comtato diviene, sino alla istituzione del Consiglio Nazionale dei
Trasporti e della Logistica, |la sede stabile per un sistematico confronto
fra le istituzioni e le parti sociali per la concertazione delle politiche
di settore
Art. 4

Il Comitato per i Trasporti e la Logistica &€ conposto cone segue

Il Presidente, nella persona del Mnistro dei Trasporti e della Navigazi one
0 da un Sottosegretario di Stato da lui delegato e da due Vice-Presidenti

- un rappresentante del Mnistero dei Trasporti e della Navi gazi one,
- un rappresentante del Mnistero dei Lavori Pubbli ci

- un rappresentante del Mnistero dell’ Anbiente,

- due rappresentanti della Conferenza dell e Regioni

- due rappresentanti dell"' UPI,



- due rappresentanti dell"'ANCl,
- tredici rappresentanti delle Organizzazioni sindacali dei |avoratori
- dodici rappresentanti delle Organizzazioni delle inprese esercenti ser-
vi zi di trasporto,
- due rappresentanti delle inprese utenti e dei consumatori
- Potranno essere di volta in volta chiamti a partecipare alle riunio-
ni del Comtato altri Mnisteri e rappresentanti di specifici Enti
locali in considerazione dei tem trattati.
- Potranno essere, inoltre, chiamati a partecipare ai lavori del Comi -
tato, con funzioni consultive esperti che si distinguano per conpe-
tenze specifiche, nonché rappresentanti di associazioni e aziende di

infrastrutture o fornitrici di beni strunmentali per il trasporto.
- Il Comitato, potra avvalersi di Conmmssioni tenatiche ed in partico-
lare di una Conmissione per il trasporto passeggeri ed una per il

trasporto delle nerci

Nel | e conmi ssi oni saranno rappresentati | e seguenti categorie:
- rappresentanti dei Mnisteri conpetenti in materia;

- rappresentanti degli Enti locali interessati;

- rappresentanti delle Organi zzazioni sindacali interessate;

- rappresentanze di Aziende direttanente interessate alle tematiche af-
frontate;

- rappresentanze degli utenti e dei consumatori
- tecnici che possono eventual mente essere chiamati a portare specifiche
prof essionalita.

Art. 5

Il Comtato per i Trasporti e la Logistica ha la propria sede in Rona,
presso il Servizio di Pianificazione e Progranmazione del Mnistero dei
Trasporti e della Navigazi one.
Art. 6

Il presente decreto non conporta oneri a carico dello Stato.
Roma, 10 febbraio 1999
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