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Roma, 22 nmggi o 2000

Cl RCOLARE N. 77/ 2000

OGGETTO LAVORO — RI FORVA DEL PART-TIME — D.LGVO 25.2.2000, N.61, su GU N 66
del 20.3.2000

In attuazione della direttiva europea n. 81/97 & stata introdotta una nuova di-
sciplina del contratto a tenpo parziale che sostituisce quella precedentenente
dettata dalla | egge n. 863/ 84.

Il nuovo assetto va contro |le aspettative del nondo inprenditoriale: anziche
liberalizzare |'utilizzo del part-tinme per una nmaggiore flessibilita
del | " organi zzazi one del lavoro, rafforza le rigidita gia presenti nel vecchio
regine. Da un lato infatti & stata appesantita una disciplina gia garantista ne
confronti dei lavoratori e in linea con i principi conunitari, dall’altro sono
stati introdotti neccanism, quali il “consolidanento” delle ore lavorate in piu
rispetto all’orario normale, che non trovano riscontro nella direttiva di rife-
rinento. A ci0 si aggiunga che gli stessi aspetti positivi del decreto, concer-
nenti “il lavoro supplenentare” e le cosiddette “clausol e el astiche”, sono stat
sottoposti a vincoli e condizioni che ne riducono sensibilnente le potenzialita
i nnovati ve.

Si evidenziano di seguito le principali disposizioni della rifornma
Caratteristiche generali (artt. 1 e 2) - Sono state confermate |le caratteristi-
che generali della precedente disciplina. R mangono quindi ferme |le due diffe-
renti tipologie del part-time (orizzontale, cioé con riduzione giornaliera
dell’orario nornmale di |avoro, e verticale, cioé con prestazione di |lavoro svol-
ta a tenpo pieno na limtatanente a periodi predeternminati nel corso della set-
ti mana, del nmese o dell’anno); l|la conbinazione tra | e due tipologie &€ consentita
sol o se appositanente disciplinata della contrattazione collettiva (nazionale,
territoriale o aziendale). E stata altresi nmantenuta |la possibilita di stipula-
re contratti part-tine sia a tenpo indeterninato che a ternine

Conme in passato il contratto a tenpo parziale deve essere stipulato per iscrit-
to, deve indicare la durata della prestazione lavorativa e la relativa distribu-
zione (giornaliera per il part-tine orizzontale, settimanale, nensile o annuale
per il part-tinme verticale) e ne deve essere trasnessa copia entro 30 giorni
alle Direzioni provinciali del |avoro. Recependo quanto gia previsto dalla gene-
ralita dei contratti collettivi il decreto in esane ha infine previsto che i
datori di lavoro alneno ogni anno informno | e rappresentanze sindacali azienda-
i sull’andanento dell e assunzioni a tenpo parziale.

Lavoro supplenentare (art. 3) - Cone & noto, nmentre per il part-tine verticale é
paci fi camente configurabile il lavoro straordinario in senso proprio, per il
part-tine orizzontale viceversa €& stata senpre dibattuta |'ammssibilita de
| avoro suppl enentare (inteso cone lavoro svolto oltre |'orario ridotto ed entro
il limte del tenpo pieno). Il decreto n. 61, pur riconoscendo espressanente |a
legittimta del |avoro supplenentare, |o ha appesantito con una serie di condi-
zioni che non trovano riscontro nella disciplina generale dello straordinario.
In particolare, per lo svolginento di |avoro supplenentare &€ necessari o che:

e 1 lavoratori siano d accordo (l’'eventuale rifiuto non costituisce notivo di
licenziamento o di sanzione disciplinare);

e il part-tinme sia a tenpo indeternmnato; per i part-tine a termne il lavoro
suppl enentare & consentito solo se stipulato per sostituire |avoratori assen-
ti, nonché nelle ulteriori ipotesi che potranno essere individuate nei con-
tratti collettivi;

e i contratti collettivi fissino le causali nonche il numero nmassinb di ore
suppl enentari effettuabili nella singola giornata e in ragione d anno; in at-
tesa delle nuove discipline contrattuali (quelle attualnente in vigore con-
servano validita per un anno) il lavoro supplenentare & conunque consentito

nella msura massinma del 10%dell’orario pattuito; il superanmento di tale Ii-



mte non € peraltro vietato na deve essere retribuito dalle aziende con la
maggi or azi one del 50%
Il decreto in esanme infine, introducendo una di sposizione che & stata fortenente

contestata dalle organi zzazioni inprenditoriali, ha attribuito ai contratti col-
lettivi la facolta di stabilire “criteri e nodalita per assicurare al |avoratore
a tenpo parziale, su richiesta del nmedesino, il diritto al consolidanento nel

proprio orario di lavoro, in tutto o in parte, del lavoro supplenentare svolto
in via non meranente occasional e”.

Clausol e elastiche (art. 3) - Recependo |’ orientamento della giurisprudenza piu
recente, il decreto n. 61 ha ritenuto legittina |la pattuizione nel contratto
part-tine di clausole elastiche che attribuiscano ai datori di lavoro il potere
di nodificare, previo preavviso di alnmeno 10 giorni, la distribuzione
dell’ orario di lavoro rispetto a quella inizialnmente concordata. Anche in questo
caso i buoni propositi della norma sono stati vanificati da un inpianto poco

snello. In particolare:

e le condizioni e le nodalita per |’ esercizio del suddetto potere devono essere
stabilite dai contratti collettivi (nazionali, territoriali o aziendali); a-
gli stessi contratti spetta altresi il conpito di fissare la msura della
nmaggi orazi one retributiva spettante ai lavoratori interessati;

e e riconosciuta ai lavoratori la possibilita di ritirare in qualsiasi nomento
il proprio consenso alle clausole elastiche (cosiddetto “diritto di ripensa-
ment 0”) una volta trascorsi almeno cinque nesi dalla stipula del contratto;
| "esercizio di tale diritto deve essere notivato da docunentate esigenze di
carattere fanmliare o di salute ovvero dalla necessita di svolgere altra oc-

cupazi one;

e analogamente a quanto previsto per il | avoro supplenentare anche
| "introduzione delle clausole elastiche € consentita solo nei contratti part-
time a tenpo indetermnato o in quelli a term ne per la sostituzione di |avo-

ratori assenti (anche in questo caso ulteriori ipotesi potranno essere stabi-

lite dai contratti collettivi).
Diritto di precedenza (art. 5) - E stato confermato il diritto di precedenza
dei lavoratori a tenpo parziale in caso di nuove assunzioni di personale a tenpo
pi eno da parte dell’azienda di appartenenza. Rispetto al passato & stato tutta-
via precisato |'anbito di applicazione di tale diritto che viene ora riconosci u-
to esclusivanente ai lavoratori part-time svolgenti nansioni identiche o equiva-
lenti e siano occupati presso unita produttive situate entro 100 chilonetri
dall’unita interessata dall e nuove assunzi oni
Con una nuova di sposizione & stato introdotto |’ obbligo per i datori di lavoro
in caso di nuove assunzioni a tenpo parziale, di darne tenpestiva informazione a
tutto il personal e di pendente occupato a tenpo pieno nello stesso comune. | da-
tori di lavoro sono altresi tenuti a prendere in considerazione le richieste di
trasformazione da tenpo pieno a tenpo parziale e a nmotivare, su richiesta de
| avoratore, le ragioni di un eventuale rifiuto.
Criteri di conputo (art. 6) - Facendo definitiva chiarezza su una questione che
ha senpre sollevato incertezza, il decreto n. 61 ha precisato che i lavoratori
part-tine devono essere conputati in proporzione all’orario svolto “in tutte le
i potesi in cui, per disposizione di legge o di contratto collettivo, si renda
necessari o |'accertanmento della consistenza dell’ organi co”. Come unica eccezione
al suddetto principio |lo stesso decreto ha previsto che i lavoratori part-tine
debbano essere conteggiati come unita intera ai fini dell’applicazione delle
di sposi zioni dello Statuto dei lavoratori sull’attivita sindacale (ad esenpio ai
fini del conmputo dei 15 dipendenti nelle singole unita produttive per il diritto
alla costituzione delle rappresentanze aziendali).
Aspetti previdenziali (art. 9) - Sul piano previdenzial e sono state integral nen-
te confermate |l e previsioni della precedente disciplina. In particolare risulta-
no confermate le nodalita di calcolo dei contributi INPS e dei prem INAIL non-
che le disposizioni in materia di assegni per il nucleo famliare.
Verifica (art. 12) - Entro il 31 dicenbre 2000 il Mnistero del Lavoro procedera
ad una verifica con le parti sociali degli effetti della nuova disciplina, con
particolare riguardo alle disposizioni sul |avoro supplenentare, al fine di in-
trodurre eventuali correttivi.

- Per riferinmenti confronta circ.re conf.le n. 56/1999



Al'l egato uno
G U N 66 DEL 20.3.2000 (fonte Guritel)
DECRETO LEQ SLATI VO 25 febbrai o 2000, n. 61
Attuazione della direttiva 97/81/CE relativa all'accordo-quadro sul lavoro a
tenpo parziale concluso dall'UNICE, dal CEEP e dalla CES.

| L PRESI DENTE DELLA REPUBBLI CA
Emana
il seguente decreto |egislativo:

Art. 1.

Def i ni zi oni

1. Nel rapporto di lavoro subordinato |'assunzi one puo' avvenire a tenpo pieno
0 a tenpo parziale

2. Al fini del presente decreto legislativo si intende:

a) per "tenpo pieno" |'orario norrmale di lavoro di cui all'articolo 13, coma
1, della legge 24 giugno 1997, n. 196, e successive nodificazioni, o |'eventuale
mnor orario nornmale fissato dai contratti collettivi applicati;

b) per "tenpo parziale" |'orario di lavoro, fissato dal contratto individuale,
cui sia tenuto un lavoratore, che risulti comunque inferiore a quello indicato
nella lettera a);

c) per "rapporto di lavoro a tenpo parziale di tipo orizzontale" quello in cui
la riduzione di orario rispetto al tenpo pieno e prevista in relazione all'ora-
rio normale giornaliero di |avoro;

d) per "rapporto di lavoro a tenpo parziale di tipo verticale" quello in rela-
zione al quale risulti previsto che |'attivita' lavorativa sia svolta a tenpo
pieno, ma limtatanente a periodi predeterminati nel corso della settimna, del
nmese o dell' anno;

e) per "lavoro supplenmentare” quello corrispondente alle prestazioni |avorative
svolte oltre |'orario di lavoro concordato fra le parti ai sensi dell'articolo

2, comma 2, ed entro il linmte del tenpo pieno.

3. | contratti collettivi nazionali stipulati dai sindacati conparativanente
piu rappresentativi, i contratti collettivi territoriali stipulati dai nedesimn
sindacati ed i contratti collettivi aziendali stipulati dalle rappresentanze
sindacali aziendali, di cui all"articolo 19 della |legge 20 maggio 1970, n. 300,
e successive nodificazioni, con |'assistenza dei sindacati che hanno negoziato e
sottoscritto il contratto collettivo nazionale applicato, possono consentire che

il rapporto di lavoro a tenpo parziale si svolga secondo una conbi nazi one delle
due nodalita' indicate nelle lettere c) e d) del comma 2, provvedendo a deternmi -
nare le nodalita' tenporali di svolginmento della specifica prestazione |avorati-
va ad orario ridotto, nonche' le eventuali inplicazioni di carattere retributivo
dell a stessa.

4. Le assunzioni a termine, di cui alla legge 18 aprile 1962, n. 230, e succes-
sive nodi ficazioni, possono essere effettuate anche con rapporto a tenpo parzia-
le, ai sensi dei conm 2 e 3.

Art. 2.

Fornma e contenuti del contratto di |avoro a tenpo parziale

1. Il contratto di lavoro a tenpo parziale e stipulato in forma scritta ai
fini e per gli effetti di cui all'articolo 8 comm 1. Il datore di lavoro e

tenuto a dare comnuni cazi one dell'assunzione a tenpo parziale alla Direzione pro-
vinciale del lavoro conpetente per territorio mediante invio di copia del con-
tratto entro trenta giorni dalla stipulazione dello stesso. Fatte sal ve eventua-
i piu favorevoli previsioni dei contratti collettivi di cui all'articolo 1,

comma 3, il datore di lavoro e altresi' tenuto ad informare |e rappresentanze
sindacali aziendali, ove esistenti, con cadenza annuale, sull'andanmento delle
assunzioni a tenmpo parziale, la relativa tipologia ed il ricorso al |avoro sup-

pl ement ar e.

2. Nel contratto di lavoro a tenpo parziale e contenuta puntual e indicazione
della durata della prestazione |lavorativa e della collocazione tenmporale dell'o-
rario con riferinento al giorno, alla settimana, al mese e all'anno. C ausole
difform sono anmissibili solo nei termini di cui all'articolo 3, comm 7.

Art. 3.

Modalita' del rapporto di lavoro a tenpo parziale.

Lavoro suppl enentare, |lavoro straordinario clausole el astiche

1. Il datore di lavoro ha facolta' di richiedere |o svolginmento di prestazion
suppl enentari rispetto a quelle concordate con il lavoratore ai sensi dell'arti-
colo 2, comma 2, nel rispetto di quanto previsto dai comm 2, 3, 4 e 6.



2. Il contratto collettivo, stipulato dai soggetti indicati nell'articolo 1,

comma 3, che il datore di lavoro effettivanmente applichi, stabilisce

a) il nunero massino di ore di |avoro supplenentare effettuabili in ragione d
anno; ove la determ nazione e' effettuata in sede di contratto collettivo terri-
toriale o aziendale e' conunque rispettato il linmte stabilito dal contratto
collettivo nazional e;

b) il nunero massino di ore di lavoro supplenmentare effettuabili nella singola

giornata lavorativa

c) le causali obiettive in relazione alle quali si consente di richiedere ad un
| avoratore a tenpo parziale |o svolginmento di |avoro suppl enentare

In attesa delle discipline contrattuali di cui al presente comma e fernp re-
stando quanto previsto dal comma 15, il ricorso al lavoro supplenmentare e am
messo nella misura nassina del 10 per cento della durata dell'orario di lavoro a
tenpo parziale riferita a periodi non superiori ad un nese e da utilizzare nel-
|"arco di piu'" di una settimna

3. L'effettuazione di prestazioni di |lavoro supplenentare richiede in ogni caso
il consenso del lavoratore interessato. L'eventuale rifiuto dello stesso non
costituisce infrazione disciplinare, ne' integra gli estrem del giustificato

notivo di |icenzianmento.

4. Le ore di lavoro supplenentare sono retribuite cone ore ordinarie, salva la
facolta' per i contratti collettivi di cui al comma 2 di applicare una percen-
tual e di naggiorazione sull'inporto della retribuzione oraria globale di fatto,
dovuta in relazione al lavoro supplenmentare. In alternativa a quanto previsto in
proposito dall'articolo 4, comma 2, lettera a), i contratti collettivi di cui a
comma 2 possono anche stabilire che |'incidenza della retribuzione delle ore
suppl enentari sugli istituti retributivi indiretti e differiti sia determ nata

convenzi onal nente nmedi ante | ' applicazione di una nmaggi orazione forfettaria sulla
retribuzi one dovuta per la singola ora di |avoro suppl enentare.

5. Nel rapporto di lavoro a tenpo parziale di tipo verticale e consentito |lo
svolginmento di prestazioni |lavorative straordinarie in relazione alle giornate
di attivita' lavorativa. A tali prestazioni si applica la disciplina legale e

contrattual e vigente, ed eventuali successive nodifiche ed integrazioni, in m-
teria di lavoro straordinario nei rapporti a tenpo pieno. Salva diversa previ-
sione dei contratti collettivi di cui all"articolo 1, comma 3, i linmiti trime-
strale ed annuale stabiliti dalla |egge 27 novenbre 1998, n.409, si intendono
riproporzionati in relazione alla durata della prestazione lavorativa a tenpo
par zi al e.

6. Le ore di lavoro supplenentare di fatto svolte in msura eccedente quella
consentita ai sensi del comma 2 conportano |'applicazione di una naggiorazi one
del 50 per cento sull'inporto della retribuzione oraria globale di fatto per
esse dovuta. | contratti collettivi di cui all'articolo 1, comma 3, possono ele-
vare la misura della maggi orazione; essi possono altresi' stabilire criteri e
nodalita' per assicurare al lavoratore a tenpo parziale, su richiesta del nede-

sinmp, il diritto al consolidamento nel proprio orario di lavoro, in tutto od in
parte, del lavoro supplenentare svolto in via non neranente occasi onal e.
7. Ferma restando |'indicazione nel contratto di lavoro della distribuzione

dell'orario con riferinento al giorno, alla settinmana, al nese ed all'anno, i
contratti collettivi, di cui all'articolo 1, comm 3, applicati dal datore di
| avoro interessato, hanno la facolta' di prevedere clausole elastiche in ordine
alla sola collocazione tenporale della prestazione |avorativa, determ nando |e
condizioni e le nodalita' a fronte delle quali il datore di lavoro puo' variare
detta collocazione, rispetto a quella inizialnmente concordata col |avoratore ai
sensi dell'articolo 2, coma 2.

8. L'esercizio da parte del datore di lavoro del potere di variare la colloca-
zione tenporale della prestazione |avorativa a tenpo parziale conporta in favore
del lavoratore un preavviso di alneno dieci giorni. Lo svolginmento del rapporto
di lavoro a tenpo parziale ai sensi del comma 7 conporta altresi' in favore del
| avoratore il diritto ad una maggi orazione della retribuzione oraria globale di
fatto, nella misura fissata da contratti collettivi di cui ai nmedesinm comma 7

9. La disponibilita' allo svolginento del rapporto di lavoro a tenpo parziale
ai sensi del comma 7 richiede il consenso del l|avoratore formalizzato attraverso
uno specifico patto scritto, anche contestuale al contratto di lavoro. Nel patto
e' fatta espressa nmenzione della data di stipulazione, della possibilita d
denuncia di cui al comma 10, delle nodalita' di esercizio della stessa, nonche'
di quanto previsto dal comma 11.



10. Durante il corso di svolginento del rapporto di lavoro a tenpo parziale i
| avoratore potra' denunciare il patto di cui al conma 9, acconpagnando alla de-
nuncia |'indicazione di una delle seguenti docunentate ragioni: a) esigenze di
carattere familiare; b) esigenze di tutela della salute certificate dal conpe-
tente Servizio sanitario pubblico; c) necessita' di attendere ad altra attivita
| avorativa subordinata o autonoma. La denuncia in forna scritta, potra essere
ef fettuata quando siano decorsi alneno cinque nesi dalla data di stipulazione
del patto e dovra' essere altresi' acconpagnata da un preavviso di un nese in
favore del datore di lavoro. | contratti collettivi di cui al comma 7 deternina-
noi criteri e le nodalita'" per |'esercizio della possibilita" di denuncia anche
nel caso di esigenze di studio o di formazione e possono, altresi', individuare
ulteriori ragioni obiettive in forza delle quali possa essere denunciato il pat-
to di cui al comma 9. Il datore di lavoro ha facolta' di rinunciare al preavvi-
so.

11. Il rifiuto da parte del lavoratore di stipulare il patto di cui al conma 9
e |'esercizio da parte dello stesso del diritto di ripensamento di cui al conmma
10 non possono integrare in nessun caso gli estrem del giustificato notivo di
i cenzi ament o.

12. A seguito della denuncia di cui al conmma 10 viene neno la facolta' del da-
tore di lavoro di variare la collocazione tenporale della prestazione |avorativa
i nizialmente concordata ai sensi dell'articolo 2, comma 2. Successivanmente alla
denuncia, nel corso dello svolginento del rapporto di lavoro e fatta salva la
possibilita'" di stipulare un nuovo patto scritto in materia di collocazi one tem
porale elastica della prestazione |avorativa a tenpo parziale, osservandosi |le
di sposi zioni del presente articolo.

13. L'effettuazione di prestazioni l|avorative supplenentari o straordinarie,
come pure lo svolginmento del rapporto secondo le nodalita' di cui al comma 7,

sono ammessi escl usivanmente quando il contratto di lavoro a tenpo parziale, sia
stipulato a tenpo indeterminato e, nel caso di assunzioni a termine, limtata-
mente a quelle previste dall'articolo 1, comma 2, lettera b), della |legge 18
aprile 1962, n. 230. | contratti collettivi di cui all'articolo 1, conma 3, ap-

plicati dal datore di lavoro interessato, possono prevedere la facolta di ri-
chiedere lo svolginento di prestazioni |avorative supplenentari o straordinarie
anche in relazione ad altre ipotesi di assunzione con contratto a termine con-
sentite dalla | egislazione vigente.

14. | centri per |'inpiego e i soggetti autorizzati all'attivita' di nedi azione
fra domanda ed offerta di |avoro, di cui rispettivamente agli articoli 4 e 10
del decreto legislativo 23 dicenbre 1997, n. 469, sono tenuti a dare, ai |avora-
tori interessati ad offerte di lavoro a tenpo parziale, puntuale informazione
della disciplina prevista dai conmm 3, 7, 8 9, 10, 11, 12 e 13, preventivanente
alla stipulazione del contratto di lavoro. Per i soggetti di cui all'"articolo 10
del decreto legislativo 23 dicenbre 1997, n. 469, la mancata fornitura di detta
i nf ormazi one costituisce conportanmento valutabile ai fini dell'applicazione del-
la norma di cui al comma 12, lettera b), del nmedesino articolo 10.

15. Fernma restando |'applicabilita' inmmediata della disposizione di cui al com
ma 3, le clausole dei contratti collettivi in materia di |avoro supplenentare
nei rapporti di lavoro a tenpo parziale, vigenti alla data di entrata in vigore
del presente decreto legislativo, continuano a produrre effetti sino alla sca-
denza prevista e comunque per un periodo non superiore ad un anno.

Art. 4.

Principio di non discrimnazione

1. Ferm restando i divieti di discrimnazione diretta ed indiretta previsti
dall a | egislazione vigente, il lavoratore a tenpo parziale non deve ricevere un
trattamento neno favorevole rispetto al lavoratore a tenpo pieno conparabile,
i ntendendosi per tale quello inquadrato nello stesso livello in forza dei crite-
ri di classificazione stabiliti dai contratti collettivi di cui all'articolo 1,

comma 3, per il solo notivo di lavorare a tenpo parziale.

2. L' applicazione del principio di non discrimnazione conporta che:

a) il lavoratore a tenpo parziale benefici dei medesim diritti di un |avorato-
re a tenpo pieno conparabile in particolare per quanto riguarda |'inporto della
retribuzione oraria; la durata del periodo di prova e delle ferie annuali; la
durata del periodo di astensione obbligatoria e facoltativa per maternita'; la
durata del periodo di conservazione del posto di lavoro a fronte di nmalattia;
infortuni sul lavoro, nalattie professionali; |'applicazione delle nornme di tu-

tela della salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di |avoro;



| "accesso ad iniziative di fornmazione professionale organizzate dal datore di

| avoro; |'accesso ai servizi sociali aziendali; i criteri di calcolo delle com
petenze indirette e differite previsti dai contratti collettivi di lavoro; i
diritti sindacali, ivi conpresi quelli di cui al titolo Ill della |egge 20 mag-
gio 1970, n. 300, e successive nodificazioni. | contratti collettivi di cui al-

|"articolo 1, comma 3, possono provvedere a nodulare |la durata del periodo di
prova e quella del periodo di conservazione del posto di lavoro in caso di na-
lattia qualora |'assunzi one avvenga con contratto di lavoro a tenpo parziale di
ti po verticale;

b) il trattamento del lavoratore a tenpo parziale sia riproporzionato in ragio-
ne della ridotta entita' della prestazione lavorativa in particolare per quanto
riguarda |'inmporto della retribuzione globale e delle singole conponenti di es-
sa; l'inporto della retribuzione feriale; |'inporto dei trattanenti economici
per malattia, infortunio sul lavoro, nmalattia professionale e maternita'

Resta ferma |a facolta' per il contratto individuale di lavoro e per i contratti
collettivi, di cui all'articolo 1, comma 3, di prevedere che |la corresponsione
ai lavoratori a tenpo parziale di enolunmenti retributivi, in particolare a ca-
rattere variabile, sia effettuata in msura piu che proporzionale.

Art. 5.

Tutela ed incentivazione del |avoro a tenpo parziale

1. Il rifiuto di un lavoratore di trasformare il proprio rapporto di lavoro a
tenpo pieno in rapporto a tenmpo parziale, o il proprio rapporto di lavoro a tem
po parziale in rapporto a tenpo pieno, non costituisce giustificato notivo di
licenziamento. Su accordo delle parti risultante da atto scritto, redatto su
richiesta del lavoratore con |'assistenza di un conponente della rappresentanza
sindacal e aziendale indicato dal |avoratore nedesinb o, in nancanza di rappre-
sentanza sindacal e aziendale nell'unita" produttiva, convalidato dalla direzione
provinciale del lavoro conpetente per territorio, e amessa |a trasformazi one
del rapporto di lavoro a tenpo pieno in rapporto a tenpo parziale. A rapporto
di lavoro a tenpo parziale risultante dalla trasfornmazione si applica la disci-
plina di cui al presente decreto |egislativo.

2. In caso di assunzione di personale a tenpo pieno il datore di |lavoro e te-
nuto a riconoscere un diritto di precedenza in favore dei l|avoratori assunti a
tenpo parziale in attivita' presso unita' produttive site entro 100 kmdall"' uni -
ta' produttiva interessata dalla programmata assunzione, adibiti alle stesse
mansi oni od a mansioni equivalenti rispetto a quelle con riguardo alle quali €'

prevista |'assunzione, dando priorita' a coloro che, gia dipendenti, avevano
trasformato il rapporto di lavoro da tenpo pieno a tenpo parziale. A parita d
condi zioni, il diritto di precedenza nell'assunzione a tenpo pieno potra' essere

fatto valere prioritarianente dal lavoratore con naggiori carichi famliari;
secondarianente si terra' conto della nmaggiore anzianita' di servizio, da cal co-
| arsi comunque senza riproporzionanento in ragione della pregressa ridotta dura-
ta della prestazione |avorativa.

3. In caso di assunzione di personale a tenpo parziale il datore di lavoro e'
tenuto a darne tenpestiva infornmazione al personale gia' dipendente con rapporto
a tenpo pieno occupato in unita' produttive site nello stesso anbito conunal e,
anche nedi ante comnuni cazione scritta in luogo accessibile a tutti nei |ocali
dell'inpresa, ed a prendere in considerazione |l e eventuali domande di trasfornma-
zione a tenpo parziale del rapporto dei dipendenti a tenpo pieno. Su richiesta
del lavoratore interessato, il rifiuto del datore di |avoro dovra' essere ade-
guatanente notivato. | contratti collettivi di cui all'articolo 1, coma 3, pos-
sono provvedere ad individuare criteri applicativi con riguardo alla disposizio-
ne di cui al prino periodo del presente commma.

4. | benefici contributivi previsti dall'articolo 7, comm 1, lettera a), de
decreto-1egge 16 nmaggi o 1994, n. 299, convertito, con nodificazioni, dalla |egge
19 luglio 1994, n. 451, possono essere riconosciuti con il decreto del Mnistro

del lavoro e della previdenza sociale previsto dal citato articolo, da emanarsi
entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, anche
in msura differenziata in relazione alla durata dell'orario previsto dal con-

tratto di lavoro a tenpo parziale, in favore dei datori di lavoro privati im
prenditori e non inprenditori e degli enti pubblici economci che provvedano ad
effettuare, entro il termne previsto dal decreto nedesinp, assunzioni con con-

tratto a tenpo indeterminato e parziale ad increnento degli organici esistent
calcolati con riferinmento alla nmedia degli occupati nei dodici nesi precedent
la stipula dei predetti contratti.



Art. 6.

Criteri di conmputo dei lavoratori a tenpo parziale

1. In tutte le ipotesi in cui, per disposizione di legge o di contratto collet-
tivo, si renda necessario |'accertanmento della consistenza dell'organico, i |a-
voratori a tenpo parziale sono conputati nel nunero conpl essivo dei dipendent
in proporzione all'orario svolto, rapportato al tenpo pieno cosi' cone definito
ai sensi dell'articolo 1, con arrotondanmento all'unita' della frazione di orario
superiore alla nmeta' di quello pieno.

2. A soli fini dell"applicabilita' della disciplina di cui al titolo Ill della
| egge 20 maggi o 1970, n. 300, e successive nodificazioni, i lavoratori a tenpo
parziale si conputano cone unita' intere, quale che sia la durata della loro
prestazi one | avorativa.

Art. 7.

Applicabilita" nel settore agricolo

1. Le nmodalita' di applicazione delle disposizioni di cui al presente decreto
| egislativo ai rapporti di lavoro del settore agricolo, anche con riguardo alla
possibilita' di effettuare lavoro supplenmentare o di consentire |la stipul azi one
di una clausola elastica di collocazione della prestazione |avorativa nei rap-
porti a tenpo determinato parziale, sono determinate dai contratti collettivi
nazionali di lavoro stipulati dai sindacati conparativanente piu' rappresentati-
Vi .

Art. 8.

Sanzi on

1. Nel contratto di lavoro a tenpo parziale la forma scritta e richiesta a
fini di prova. Qualora la scrittura risulti nancante, e' anmessa |la prova per
testinoni nei limti di cui all'articolo 2725 del codice civile. In difetto di
prova in ordine alla stipulazione a tenmpo parziale del contratto di |avoro, su
richiesta del |avoratore potra' essere dichiarata |la sussistenza fra le parti d
un rapporto di lavoro a tenpo pieno a partire dalla data in cui |a mancanza del -
la scrittura sia giudizialnente accertata. Resta ferno il diritto alle retribu-
zioni dovute per |le prestazioni effettivanmente rese antecedentenente alla data
suddet t a.

2. L'eventual e nancanza o indeterm natezza nel contratto scritto delle indica-
zioni di cui all'articolo 2, coma 2, non conporta la nullita" del contratto di
| avoro a tenpo parziale. Qualora |'onissione riguardi |a durata della prestazio-
ne lavorativa, su richiesta del |lavoratore puo' essere dichiarata | a sussistenza
fra le parti di un rapporto di lavoro a tenpo pieno a partire dalla data de
relativo accertamento giudiziale. Qualora invece |'onissione riguardi la sola
col l ocazione tenporale dell'orario, il giudice provvede a determinare | e nodali-
ta' tenporali di svolginento della prestazione lavorativa a tenpo parziale con
riferinmento alle previsioni dei contratti collettivi di cui all'articolo 3, com
ma 7, o0, in mancanza, con valutazione equitativa, tenendo conto in particolare
dell e responsabilita’ familiari del lavoratore interessato, della sua necessita
di integrazione del reddito derivante dal rapporto a tenpo parziale nediante |o
svolginento di altra attivita' lavorativa, nonche' delle esigenze del datore di
| avoro. Per il periodo antecedente |la data della pronuncia della sentenza, i
| avoratore ha in entranbi i casi diritto, in aggiunta alla retribuzione dovuta,
alla corresponsione di un ulteriore enolunmento a titolo di risarcinmento del dan-
no, da liquidarsi con valutazione equitativa. Nel corso del successivo svolgi-
nmento del rapporto, e' fatta salva la possibilita di concordare per iscritto
una clausola elastica in ordine alla sola collocazione tenporale della presta-
zione lavorativa a tenpo parziale, osservandosi |e disposizioni di cui all'arti-
colo 3. In luogo del ricorso all'autorita' giudiziaria, |le controversie di cui
al presente comma ed al comma 1 possono essere risolte nediante | e procedure di
conciliazione ed eventualnmente di arbitrato previste dai contratti collettivi
nazionali di lavoro di cui all'articolo 1, comma 3.

3. In caso di violazione da parte del datore di lavoro del diritto di preceden-
za di cui all'articolo 5, comma 2, il lavoratore ha diritto al risarcinmento de
danno in misura corrispondente alla differenza fra |'inporto della retribuzione
percepita e quella che gli sarebbe stata corrisposta a seguito del passaggi o al
tenpo pieno nei sei nesi successivi a detto passaggio.

4. La mancata conunicazione alla direzione provinciale del lavoro, di cui al-
|"articolo 2, comma 1, secondo periodo, conporta |'applicazione di una sanzione
amministrativa di lire trentamla per ciascun |avoratore interessato ed ogni
giorno di ritardo. | corrispondenti inporti sono versati a favore della gestione
contro | a disoccupazione dell'lIstituto nazionale della previdenza soci al e(| NPS)



Art. 9.
Di sci plina previdenziale

1. La retribuzione minina oraria, da assunere quale base per il calcolo dei
contributi previdenziali dovuti per i lavoratori a tenpo parziale, si determ na
rapportando alle giornate di |avoro settimanale ad orario normale il mninale

giornaliero di cui all'articolo 7 del decreto-legge 12 settenbre 1983, n. 463
convertito, con nodificazioni, dalla |legge 11 novenbre 1983, n. 638, e dividendo

|"inporto cosi' ottenuto per il numero delle ore di orario nornale settinanale
previsto dal contratto collettivo nazionale di categoria per i lavoratori a tem
po pi eno.

2. @i assegni per il nucleo famliare spettano ai |lavoratori a tenpo parziale
per |'intera msura settimanale in presenza di una prestazione |avorativa setti -

manal e di durata non inferiore al minino di ventiquattro ore. A tal fine sono
cunmul ate le ore prestate in diversi rapporti di lavoro. In caso contrario spet-
tano tanti assegni giornalieri quante sono le giornate di lavoro effettivanente
prestate, qualunque sia il nunero delle ore lavorate nella giornata.

Qual ora non si possa individuare |'attivita' principale per gli effetti dell'ar-
ticolo 20 del testo unico delle norme sugli assegni familiari, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 30 naggio 1955, n. 797, e successive
nodi fi cazioni, gli assegni per il nucleo famliare sono corrisposti direttanente
dall"INPS. Il comma 2 dell'articolo 26 del citato testo unico e' sostituito da
seguent e;

"Il contributo non e' dovuto per i lavoratori cui non spettano gli assegni a
norma dell'articolo 2.".

3. La retribuzione da valere ai fini dell'assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro e le nalattie professionali dei lavoratori a tenpo parziale e wuguale
alla retribuzione tabellare prevista dalla contrattazione collettiva per il cor-
ri spondente rapporto di lavoro a tenpo pieno. La retribuzione tabellare e de-
term nata su base oraria in relazione alla durata nornal e annua della prestazio-
ne di lavoro espressa in ore. La retribuzione mnim oraria da assunere quale
base di calcolo dei prem per |'assicurazione di cui al presente coma e' stabi-
lita con le nodalita' di cui al comma 1.

4. Nel caso di trasformazione del rapporto di lavoro a tenpo pieno in rapporto
di lavoro a tenpo parziale e viceversa, ai fini della deterninazione dell"'anmon-
tare del trattanento di pensione si conputa per intero |'anzianita' relativa ai
periodi di lavoro a tenpo pieno e proporzionalnente all'orario effettivanente
svolto |"anzianita' inerente ai periodi di lavoro a tenpo parziale.

Art. 10.

Disciplina del part-tinme nei rapporti di lavoro alle dipendenze delle anmini-
strazi oni pubbliche

1. Al sensi dell'articolo 2, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29, le disposizioni del presente decreto si applicano, ove non diversanente
di sposto, anche ai rapporti di |avoro alle dipendenze delle anministrazioni pub-
bliche, con esclusione di quelle contenute negli articoli 2, comma 1, 5, conm 2
e 4, e 8, e conunque fernmp restando quanto previsto da disposizioni speciali in
materia ed, in particolare, dall'articolo 1 della |legge 23 dicenbre 1996, n.
662, dall'articolo 39 della legge 27 dicenbre 1997, n. 449, dall'articolo 22
della | egge 23 dicenbre 1998, n. 448, e dall'articolo 20 della | egge 23 dicenbre
1999, n. 488.

Art. 11.

Abr ogazi on

1. Sono abrogati :

a) |'articolo 5 del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con no-
dificazioni, dalla | egge 19 dicenbre 1984, n. 863;

b) la lettera a) del comma 1 dell'articolo 7 del decreto-legge 16 nmaggi o 1994,
n. 299, convertito, con nodificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, |im-
tatamente alle parole: "alla data di entrata in vigore del presente decreto ov-
vero sulla base di accordi collettivi di gestione di eccedenze di personale che
contenplino |la trasformazione di contratti di |avoro da tenpo pieno a tenpo par-

ziale", nonche' |'articolo 13, conma 7, della | egge 24 giugno 1997, n. 196.
Art. 12

Veri fica

1. Entro il 31 dicenbre 2000 il Mnistro del lavoro e della previdenza sociale

procede ad una verifica, con |le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e
dei lavoratori conparativamente piu' rappresentative sul piano nazionale, degl
effetti delle disposizioni dettate dal presente decreto |legislativo, con parti-



colare riguardo alle previsioni dell'articolo 3, conma 2, in materia di |avoro
suppl enentare e all'esigenza di controllare le ricadute occupazionali delle m-
sure di incentivazione introdotte, anche ai fini dell'eventuale esercizio de
potere legislativo delegato di cui all'articolo 1, comm 4, della |legge 5 feb-
braio 1999, n. 25.

Il presente decreto, nmunito del sigillo dello Stato, sara' inserito nella Rac-
colta ufficiale degli atti normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo
a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi' 25 febbraio 2000

Cl AVP



