L'anno 2010, it giorno 31 del mese di marzo in Roma

fra

la Confederazione Generale ltaliana det Trasporli e della Loglstica - CONFETRA

e

' MANAGERITALIA - Federazione Nazionale dei Dirigenti, Quadri e Professional del Commercio,
Trasporti, Turismo, Servizi, Terziario Avanzato

si @ stipulato It seguente Accordo di rinnovo del CONL 6 aprile 2005, come modificato dagli accordi
del 19 febbralo 2007, 31 luglio 2007 e 31 marzo 2009 per | dirigenti delle aziende di autcirasporto .
e spedizione merci nonché delle aziende di servizi logistici e di trasporto combinato.

Art. 1 - Retribuzione minima mensile di fatio

La retribuzione minima mensile di fatto del dirigente, omnicomprensiva, non pud essere in ogni
caso Inferlore a suro 2.700 a decorrere dal 1° gennalo 2010 ed a euro 3.000 a decorere dal 1°

gennaio 2011

Art, 2 - Aumento retributivo

1. Femmo restando il minimo base di cui al precedante articolo 1, ai dirigenti compresi nelia sfera
di applicazione del presente contratto compefe, sulla retrbuzione di fatio, ed a fitolo di
superminimo contrattuale, un aumento in percentuale da calcolarst come segue!

« 15% della retribuzione Jorda mensile relativa al mese dl dicembre 2009, per la
determinazione delPaumento refributivo con decorrenza dal 1° gennaio 2010;

n 2.2% delia refribuzione lorda mensiie relativa al mese di dicembre 2010, per l2
determinazione delfaumento refributivo con decorrenza dal 1° gennaio 2011,

2. Ai dirigenti assunti o nominati nel periodo 1° gennalo 2010 — 31 dicembre 2010 verra
corrigposto unicamente Iincremento previsto con decorrenza 1° gennaio 2011,

3 Gl aumenii mensili di cul ai commi precedenti saranno assorbiti, fino a concotrenza, da
incrementi economici erogati dalle aziende a parfire dal 1° gennaio 2010 e sino alla data di stipula
del presenie ag:cordo, con esciusione di eventuall importi erogati una tantum & fitolo di iberalita.

4. Le competenze arrelrate e gli eventuali conguagli ~ da effettuarsi nel cago in cul gli increment!
economici erogati dalle’ aziende siano stai inferiori agil aumenti indicati &l comma 1 - speitanti al
dirigentt In servizio al momento della stipula de! presente accordo, dovranno essere erogate pro
quota, In ragione dei mesi interi prestati in servizio, entro il mese di magglo 2010.

Chiarimanfo a verbale

Le parli convengono che (a “retribuzione dl fafto” &l soli effelti di cul alfart, 2 del presente accordo st debba infendere
costilulta dalte seguenti vool:

a) minimo conirativale mensile;

b) eventuale imporlo ex scatfl di anzianpitd,

¢} eventuale imporls ex elemento di magalorazions;

d) superminimi corrisposti ad personany;

o) alid elamentl derivanti daila contrattazions aziendelesindividuale aventi carattere continuativo ¢ non oocaslonele con
asclusions di prowvigioni, prem| dl produzions, partecipazioni agll utiti o, comungue, srogaziont sconomiche a caraliers
occasionale streltamanta correlate al dsuitati conseguiti nelta reolizzaziona di programmi azlendafl,



Art. 3 - Fondi Infegrativi

1. Fermo restando quanto previsto daifarticolo 2 dell'accordo del 31 marze 2009, con fiferimento
alta contribuzione dovita af Fondo Mario Negri, le Parfi concardanc di non fissare aloun ulterlore
incremento contributivo a favore del fondi contrattuali di previdenza ed assistenza infegrativa e per
la formazlone, con rifedmento al blennio 2009-2010. '

2 Ove si rendessero necessari interventl per Panne 2011, dato Fassetlo mutualistico del Fondi
Mario Negri e Maric Besusso, delfAssotiazione Anionio Pastore e del CFMT, le Parli si
impegnano ad incontrarsi tempestivamente al fine di estendere ai dirigenti ed alle aziende che
dentrano nella sfera di applicazione del presente contratto le eventuall maggiori conkribuzioni
dovute al suddetti Enti per effetto df accord! stipulati per i dirigent! delle aziende del terziario, della

distribuzione e dei servizi.

Art. 4 — DPN
1. Le pari conhcordano ¢f conformare, anche per le assunzioni efo noming di DPN che

mterverranno net corse del 2011, le agevolazioni contributive di cui agli articoli 25, comima 528
comma 4 del TU 6 aprile 2005 e successive modifiche. :

Art. 8 —~ Decorrenza e durata

1, i presento contratto decorre dal 1° gennaio 2008, fatte salve eventuall diverse decorrenze
proviste da singole norme, ed ha scadenza i} 31 dicembre 2011,
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Roma, 31 marzo 20 { :




