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A

Oggettorart. 9. D.Lgs.n. 124/2004 ~ indenmita di trasferta contrattuali — precisazioni.

A seguito dell’emanazione della risposta ad interpello n. 14/2010 relativo agh emolumenti
erogati ai lavoratori subordinati a titolo di indennita di trasferta in misura eccedente rispetto a quella
prevista dalla contrattazione collettiva nazionale o di seconda livello, sono pervenute a questa
Direzione generale richieste di chiarimenti riguardanti le somme che, ai sensi dell’art. 31 del TUIR.
non risulterebbero comunque sottoposte ad aleuna imposizione fiscale e contributiva in quanto
erogate a titolo di trasferta nel territorio italiano o estero.

Al riguardo appare opportuno precisare che la norma di cui al ¢itato art. 31 TUIR rende esente
da imposizione fiscale ¢ contributiva le somume comungue erogate a titolo di trasterta, nei limiti di €
46,48 al giorno in ltalia e di € 77.47 all estero. )

‘ Pertanto qualora vengano concordati o comunque erogati a titolo di trasferta importi superiori
rifsﬁpeﬁo‘a quanto stabilito dalla contrattazione collettiva — determinati da maggiore disagio e
onerosita delle trasferte (ad es. maggiore disagio affrontato per il viaggio nccesszﬁtﬁo
all’effettuazione della trasferta. costi maggiori per vitto e alloggio ecc.) — si ritiene che gli stessi non
debbano essere assoggettati ad imposizione. Cid anche in considerazione delle difficolta insite ,
nell’individuazione, da parte della contrattazione collettiva, di tutte le varieta dei easi che possono
determinare trattamenti maggiori rispetto a quelli previsti dal contratio collettivo applicato.

Quanto sopra, evidentemente, fintanto che gli importi superiori rientring nei limiti quantativi
indicati dall’art. 51 del TUIR. oltre i quali si ritiene di dover applicare quanto gia espresso nella

risposta ad interpello n. 14/2010 cui si rimanda per gli ulteriori aspetti ivi analizzati.
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