Allegato n.3

% ¥ gmissis FE*

Tabella 1.1: INDUSTRIA in genere (aziende fino a 15 dipendenti)

CSC L.XX. XX con C.A. 18 & CSC 1.13.06 - 1,13.07 - 1,13,.08 conCA 3N e 185

Qualifiche
Voci Contributive Operai Impiegati omiséis ) Dirigenti

Minimale giornaliero | € 44,49 € 44,49 € 123,09
Fondo Pensioni 33,00 33,00 . 33,00

Contr. ex art.24 .88/1989 1,31 1,31 1,31
Disoccupazione

Contr. ex art.25 L.845/1978 0,30 0,30 0,30
Fondo garanzia TFR (1.297/1982) 0,20 0,20 | 0,40
CUAF (*) 0,68 0,68 ' 0,68
CIG ordinaria 1,80 1,90 : -
CIG straordinaria - - .
MOBILITA’ . - - -
Indennita econpmica di MALATTIA 2,22 - | -
Indennité ‘economica di MATERNITA' 0,46 0,46 , 0,46
TOTALE | 40,07 | 37,85 _ 36,15
dicui a c:arlco_ del Iavor’%atore |
Fondo Pensioni 9,19 5,19 ' 9,19
CIG straordinaria - - -
TOTALE a carico LAVORATORE 9,19 8,19 . 9,19
Esonero previsto per il settore: 1,80%
(*) CUAF ..., 2,48 - 1,80 = 0,68%
Nota

Quaiora il lavoratore destina, in tutto o in parte, il TFR a previdenza complementare efo al Fondo di Tesoreria, i datore di
javoro pud usufruire, a titolo di misura compensativa, di un esonero contributivo nelta stessa percentuale di TFR maturando!
conferito alle forme pensionistiche compiementari e ai Fondo di Tesoreria a valere sul contributo dello 0,20 (G40 per i
dirigent! industriali} a decorrere daf 1.1,2007.

A decorrere dall'annc 2008, pud usufruire dell'ulteriore esonero, nelia stessa percentuale di cui sopra, fissato, per I'anng;
2011, in 0,25 punti percentuali. Tale esonero si applica prioritariamente considerando, nell'ordine, i contributi dovuli pes;
assegni familiari, per maternitd, per disoccupazione e, da ultime, sui contributi comunque dovuti all'INPS.
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Tabella 1.2: INDUSTRIA in genere (aziende con pit di 15 e fino a 50 dipendenti)

CSC L.XXXX con C.A. 18 e CSC 1.13.06 - 1.13.07 - 1,13.08 con C.A 2N e 18

Qualifiche
Voci Contributive ‘_ . » .
Operai Impiegati | . omiissis Dirigenti
Minimale giornaliero | € 44,49 € 44,49 : € 123,09
Fondo Pensioni 33,00 33,00 33,00
Contr. ex art.24 L.88/1989 1,31 1,31 1,31
Disoccupazione
Contr, ex art.25 L.845/1978 0,30 0,30 0,30
Fondo garanzia TFR (L.297/1982) 0,20 0,20 0,40
CUAF (*) 0,68 0,68 0,68
CIG ordinaria 1,90 1,90 -
CIG straordinaria 0,90 0,90 -
MOBILITA' | 0,30 0,30 0,30
Indennita economica di MALATTIA 2,22 - | -
Indennita economica di MATERNITA' 0,46 0,46 0,46
TOTALE o 41,27 39,05 | 36,45
dicuia ci’:arico'_ del Eavoriatore
Fondo Pension 9,19 9,19 9,19
CIG straordinaria 0,30 0,30 -
TOTALE a carico LAVORATORE 9,49 9,49 9,19
Esonero previsto per il settore: 1,80%
(*) CUAF. ..o 2,48 - 1,80 = 0,68%
Nota

Qualora |l lavoratore destina, in tutto o in parte, ii TFR a previdenza complementare /0 al Fondo di Tesoreria, | datore di
lavoro pud usufruire, a titolo di misura compensativa, di un esonero contributive nella stessa percentuale di TFR maturando
conferito alie forme pensionistiche compiementari e at Fondo di Tesoreria a valere sul contributo delic 0,20 (0,40 per i
dirigenti industriali) a decorrere dal 1,1.2007.

A decorrere dall'annc 2008, pud usufruire dell'ulteriore esonero, nelie stessa percentuale di cul sopra, fissato, per anno
2011, in 0,25 punti percentuali, Tale esonerc si applica prioritariamente considerande, nelf'ordine, i contributi dovuti per
assegni familiari, per maternita, per disoccupazione e, da ultimo, sui contributi comunque dovuti all'INPS,

@ LN.P.S, - Direzione Centrale Entrate Aggiornamento GENNAIO 2011



Tabella 1.3: INDUSTRIA in genere (aziende con piit di 50 dipendenti)

CSC 1.XX.XX e C5C 1.13,06 - 1,13.07 - 1.13.08 con C.A. 3N

Qualifiche
Voci Contributive Operai Impiegati ‘i“omf$sjs Dirigenti

Minimale giornaliero | € 44,49 € 44,49 ’ € 123,09
Fondo Pensioni . 33,00 33,00 | 33,00

Contr. ex art.24 L.88/1989 1,31 1,31 1,31
Disoccupazione

Contr. ex art.25 L.845/1978 0,30 0,30 0,30
Fondo garanzia TFR (L.297/1982) 0,20 0,20 0,40
CUAF (*) 0,68 0,68 - 0,68
CIG ordinaria 2,20 2,20 -
CIG straordinaria : 0,90 0,90 -
MOBILITA' . 0,30 0,30 0,30
Indennita economica di MALATTIA 2,22 - -
Indennita economica di MATERNITA’ 046 | 046 | 0,46
TOTALE | 41,57 39,35 | 36,45
di cui a carico. del lavoratore
Fondo Pensionl 7 9,19 9,19 ; 9,19
CIG straordinaria 0,30 0,30 ‘ -
TOTALE a carico LAVORATORE 9,49 9,49 9,19
Esonero previsto per il settore: 1,80%
(*} CUAF....cee. 248 - 1,80 = 0,68%
ota

Qualora il tavoratore destina, in tutto o in parte, it TFR a previdenza complementare e/fo al Fondo di Tescreria, il datore di
lavoro puo usufruire, a titole di misura compensativa, di un esonero contributivo nella stessa percentuale di TFR maturando
conferito alie forme pensionistiche complementari e al Fondo di Tesoreria a valere sul contributo dello 0,20 (0,40 per i
dirigenti industriali} a decorrere dal 1.1.2007.

A decorrere dall'anno 2008, pud usufruire deli'uiteriore esonero, nella stessa percentuale di cui sopra, fissato, per I'anno|
2011, in 0,25 pun# percentuali, Tale esonero si applica prioritariamente considerando, nefl'ordine, | contributi dovuti per]
assegni famillart, per maternita, per disoccupazione e, da uitimo, sui contributi comunque dovutl all'INPS.
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Tabelia 7.11: SPEDIZIONIERI e AGENZIE DI OPERAZIONI DOGANALI

CsC 7.04.01

Qualifiche
Voci Contributive
Operai Impiegati : Om,iSSES',:‘ Dirigenti

Minimale giornaliero €44,49 | € 44,49' € 123,09
Fondo Pensioni 33,00 33,00 33,00

Contr. ex art.24 L.88/1989 1,31 1,31 1,31
Disoccupazione -

Contr, ex art.25 L,845/1978 0,30 0,30 0,30
Fondo garanzia TFR (L.297/1982) 0,20 0,20 0,20
CUAF (*) 0,68 0,68 0,68
CIG straordinaria - - -
MOBILITA' - - -
Indennitd economica di MALATTIA 2,44 2,44 -
Indennita econg)mica di MATERNITA' 0,24 0,24 0,24
TOTALE 38,17 38,17 .| 35,73
di cui a carico del lavoratore
Fondo Pefsioni 9,19 9,19 9,19
CIG straordinaria ) . - -
TOTALE a carico LAVORATORE 9,19 9,19 9,19

Esonero previsto per il settore:
(*) CUAF....iis

Nota

Qualora ii lavoratore destina, in tutte o in parte, il TFR a previdenza complementare e/o al Fondo di Tesoreria, il datore di
lavoro pud usufruire, a titolo di misura compensativa, di un esonero contributive nella stessa percentuale di TFR maturando
conferito alle forme pensionistiche complementari e al Fondo di Tesoreria a valere sul contributo dello 0,20 (0,40 per i

dirigenti industriali} @ decorrere dal 1,1.2007.

A decorrere dall'annc 2008, pud usufruire deli'uiteriore esonero, nella stessa percentuale di cui sopra, fissato, per {'anno
2011, in 0,25 punti percentuali. Tale esonero si applica prioritariamente considerando, nell'ordine, i contributi dovuti per|

2,48 - 1,80

1,80%
0,68%

assegni familiart, per maternita, per disoccupazione g, da ultimo, sui contributi comunque dovuti all'INPS.
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Tabella 7.12: LOGISTICA (aziende fino a 50 dipendenti)

CSC 7.04.01 CA 3B
Qualifiche
Voci Contributive
| Operai Impiegati g omissis Dirigenti
Minimale giornaliero € 44,49 | € 44,49 € 123,09
Fondo Pensioni 33,00 33,00 33,00
Contr. ex art.24 L.88/198¢% 1,31 1,31 1,31
Disoccupazione
Contr. ex art.25 L.845/1978 0,30 0,30 0,30
Fondo garanzia TFR {L.257/1982) 0,20 0,20 0,20
CUAF (*) 0,68 0,68 0,68
CIG straordinaria - - -
MOBILITA' - - -
Indennitad economica di MALATTIA 2,44 2,44 -
Indennita economica di MATERNITA' 0,24 0,24 0,24
TOTALE 38,17 38,17 . 35,73
di cul a carico del lavoratore
Fondo Pensioni | 9,19 9,19 9,19
CIG straordinaria | ) - - -
TOTALE a carico LAVORATORE 9,19 9,19 9,19
Esonero previsto per il settore: 1,80%
(*} CUAF.....con 2,48 - 1,80 = (,68%
Nota

Qualora il lavoratore destina, in tutte o in parte, il TFR a previdenza complementare e/o al Fondo di Tesoreria, i datore di
lavoro pud usufruire, a titolo di misura compensativa, di un esonero contributivo nella stessa percentuale di TFR maturandd!
conferito alle forme pensionistiche complementari e al Fondo di Tesoreriz a valere sui contributo delie 0,20 (0,40 per i
dirigenti industriali} 2 decorrere dal 1.1.2007.

A decorrere dall'anno 2008, pud usufruire dell'ulteriore esonero, neliz stessa percentuale di cui sopra, fissato, per l'anno
2011, in 0,25 punti percentuall. Tale esonero si applica prioritariamente considerando, neif'ordine, i contributi dovuti per
assegni familiari, per maternitd, per disoccupazione e, da ultimo, sui contributi comungue dovuti all'INPS,
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Tabella 7.13;: LOGISTICA (aziende con pit di 50 e fino a 200 dibendenti)

C5C 7.04.01 CA 3B e 3X

Qualifiche
Voci Contributive :
Operai Impiegati "L_lomissis - Pirigenti

Minimale giornaliero €44,49 1 €44,49 | ' .1 € 123,09
Fondo Pensioni 33,00 33,00 33,00

Contr. ex art.24 1.88/1989 1,31 1,31 1,31
Disoccupazione .

Contr. ex art.25 1..845/1978 0,30 0,30 0,30
Fondo garanzia TFR (L.297/1982) 0,20 0,20 . 0,20
CUAF (*) 0,68 0,68 | 0,68
CIG straordinaria 0,80 0,90 -
MOBILITA' 0,30 0,30 0,30
Indennita economica di MALATTIA 2,44 2,44 -
Indennita econémica di MATERNITA' 0,24 0,24 0,24
TOTALE | 30,37 | 3937 | | 36,03
di cui a carico del lavor_,atore
Fondo Pensioni - 9,19 919 | 9,19
CIG straordinaria - 0,30 0,30 -
TOTALE a carico LAVORATORE 9,49 9,49 ' _ 9,19
Esonero previsto per il settore: 1,80%
(*} CUAF..coienns 248 - 1,80 = 0,68%
Nota

Qualora il lavoratore destina, in tutto o in parte, il TFR a previdenza complementare efo al Fondo di Tesoreria, ii datore di
lavoro pud usufruire, a titolo di misura compensativa, di un esonerc contributivo nella stessa percentuale di TFR maturando
conferito aille forme pensionistiche complementari e al Fondo di Tesorerla a valere sul contributo deflo 0,20 (0,40 per |
dirigenti industriali} a decorrere dal 1.1.2007.

A decorrere dall'anno 2008, pud usufruire dell'ultericre escnero, nella stessa percentuale di cui sopra, fissate, per l'anno

2011, in 0,25 punti percentuali. Tale esonero si applica prioritariamente considerando, nefi'ordine, i contributi dovuti per
assegni familiari, per maternita, per disoccupazione e, da ultimo, sui contributi comunque dovuti all' INPS.
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Tabella 7.14: LOGISTICA (aziende con pid di 200 dipendenti)

CSC 7.04.01 CA 3B e 3X avvero 3B, 3X e 31
Qualifiche
Voci Contributive
Operai | Impiegati | d;hfssis' Dirigenti

Minimale giornaliero € 44,49 | € 44,49 € 123,09
Fondo Pensioni | 33,00 33,00 33,00

| Contr. ex art.24 L.88/1989 1,31 1,31 1,31
Disoccupazione

Contr, ex art.25 L.845/1978 0,30 0,30 0,30

Fondo garaniia TFR (L.297/1982) 0,20 0,20 0,20
CUAF (*) 0,68 ¢,68 0,68
CIG straordinaria 0,30 0,90 -
MOBILITA' 0,30 0,30 0,30
Indennitd economica di MALATTIA 2,44 2,44 -
Indennita econc;mica di MATERNITA' 0,24 0,24 0,24
TOTALE 39,37 39,37 : 36,03
di cui a carico del lavoratore
Fondo Pensioni | 9,19 9,19 9,19
CIG straordinaria 0,30 0,30 -
TOTALE a carico LAVORATORE 9,49 9,49 9,19
Esonero previsto per il settore; 1,80%
(*) CUAF .o 2,48 - 1,80 0,68%
Nota

Qualora il favoratore desting, in tutto o in parte, il TFR a previdenza complementare e/o al Fondo di Tesoreria, il datore di
lavoro pud usufrulre, a titolo di misura compensativa, di un esonero contributivo nella stessa percentuale di TFR maturando
conferito alie forme pensionistiche complementari ¢ al Fondo di Tesoreria a valere sul contributo dello 0,20 (0,40 per |
dirigenti industriali) a decorrere dal 1,1.2007. .

A decorrera dali'anno 2008, pud usufruire deil'ulteriore esonero, nella stessa percentuate di cui sopra, fissate, per Fanno
2011, In 0,25 punti percentuali. Tale esonero si applica prioritarfamente considerando, nell'ordine, 1 contributi dovuti per,
assegni familiari, per maternita, per disoccupazione g, da ultimo, sui contributi comungue dovuti all'INPS,
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Allegato n.4 (omissis)



