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! Cognome l Nome

qudil_:E fiscale del
| legale rappresentante

data di nascita

Harrara [ casella corvispondenta

| ltitolare
dell"azienda

L} legale rappresantante

forma giuridica dell'azienda
codice fiscale _ partita VA l

indirizzo sede operativa deli’azienda
\ia/Piazza ' ]n. | | cap. I

Comune I prowv, ]

indirizzo sede legale dell'azienda

Via/Piazza |1'|. | Icap. ]
Comune J prow,
rurmera telefonico | nurnera tel. cellulare |
altro telefono/fax | e-rmall

dichiaro

al sensi e per gli effett di cw all'art. 1, commi 5, 6 e 7 del Decreto Ministeriale 30 gennaio 2007 (Fondo di Tesoreria)

che |la media annua dei laveratori in forza nell'anna & stata di almeno cnguanta addetti,

Data Firma

[T.F.R. Tesoreria




[T.F.R. Tesoreria

Informativa sul trattamento dei dati personali
{Art. 13 del 4. lgs, 30 giugno 2003, 0, 156, recante "Codice in materia di protezione dei dati personali”}

L' Inps con sede in Roma, via Ciro il Grande, 21, in qualita oi Titoclare del trattamento, 1z informa che tulli 7 dati
persenall che la rigeardano, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso fa compilazione del presente
module, saranno brattall in osservanza dei presupposti e del imiti stabiiit! dal Codice, nonché dalla legge e dal
regolaments, al fine dif svolgere le funzionf Stitusionall in matera previdenziale, fiscale, assicurativa, assistenziale e
amminisirativa su base sanitaria.

Il trattamento dei dati avverra, anche con l'utilizzo di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell'Istituto
ppportunamente incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente correlate alie finalita per le quali sono raccolti;
eccezionalmente potranno conoscere | suol daty altri soggetti, che forniscono servizi o svolgono attivita strumentali
per conto dell'Inps e aperano in gualita df Responsabill designati dall'fstituto, If loro elenco completo ed aggiornato é
disponibile sul sito www.inps.it,

[ suoi dati personali potranno essere comunicati, se strettamente necessario per fa definizicne della pratica, ad altri
soggetti pubblici o privalti, tra cui Istituli di credito o Ufficl Postall, altre Amministrazioni, Enti o Casse di previdenza
obbligatoria.

If conferimento del dati @ cbbligatoric e la mancata fornitura potrd comportare impassibilita o ritardi nefla definizione
del procedimenti che la riguardanc.

L'Inps la informa, infine, che é nelle sue facoltd esercitare il diritto dif accesso previsto dall'art, 7 del Codice,
rivolgendos! direttamente al direttore defla struttura territorialmente competente all'istruttoria defla presente
domanda;se = tralta di un' agenzia, l'istanza deve essere presentata al direttore provinciale o subprovinciale, anche
per il tramite dell' agenzia stessa.

Data Firma

Informazioni sul calcolo della media annuale dei lavoratori
{circolare Inps n.70 del 03/04/2007)

Per le aziende in attivita al 21 dicembre 2006 deve essere presa a riferimento la media annuale del lavoraton
in forza netll‘anno 2006 o da guando hanno niziato I'atbvita nel corso dello stesso anno.

A tal fine, dovranno essere presi in considerazione tutti 1 lavorator] con contratto di lavorg subordinato a
prescindere dalla tipologia del rapporto di lavero e dallorario di lavaro, compresi guelll 2 tempo parziale.
Questi ultimi, indipendentemente dal tipo di part-time [orlzzontale, verticale o misto), saranno determinati in
proporzione all‘arario, sommando per dasoun mese 1 singoli orar individuali, rappertandali all'crario svolto nel mesa
dal lavoratore a tempo pleno, con arrctondamento all’unita della frazione di orario superiore alla meta di gquello
narmale, (articolo & Decrato Legisiafivo n.61/2000).

I lavarator a gualsiasi titole assenti, saranno esclusi dal computo soclamente se, in loro sostituzione, siano stati
assunt! altri lavoratori. In tal caso saranno questi ultimi ad essare computati,

Per ciascun lavoratore sara preso in considerazione il numere di mesi o le frazioni di mesi di attivitd (escludenda
i periodi di disponibilitd per i lavorator intermittenti & per i somministrati), riconducendo il periodo di attivita al
numero di giormate convenzionalmente fissato in 26 per il lavoratore in forza all’azienda per 'intero mese o nel
minor numers di giormate proporzionalmente ridotte per | rapporti di laveoro di durata inferiore al mese,

La somma delle giornate di tutti | lavoratori sara divisa per 312 (26 x12) ovvero per un numero
proporzionalmente ridotto nel caso di inizio attivitad nel corso del 2006,

Per le aziende che iniziano I'attivita dopo il 21 dicembre 2005, || contribute di finanziamento al Fondo di Tesoreria
& dovuto se, alla fine dell'anno solare (1° gennaio - 31 dicembre), la media dei dipendent! occupati raggiunga
il limite del 50 addetti individuato come sopra,




