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Roma, 26 maggio 2008 
 
Circolare n. 96/2008 
 
Oggetto: Lavoro – Sicurezza – Nuovi adempimenti INAIL – Circolare Min. 
Lavoro n. 6587 del 21.5.2008. 
 
Come è noto, il nuovo Testo Unico sulla sicurezza sul lavoro (D.lgvo 81/2008) ha 
introdotto l’obbligo per i datori di lavoro di comunicare all’INAIL gli infortuni che 
comportano l’assenza dal lavoro di almeno 1 giorno, escluso quello dell’evento (art. 
18, comma 1 lett. r). 
 
Il Ministero del Lavoro ha precisato che tale obbligo, avente fini statistici, sarà ope-
rativo solo dopo l’emanazione dello specifico decreto sul Sistema informativo nazio-
nale per la prevenzione nei luoghi di lavoro (SINP) previsto dallo stesso T.U. Fino a 
quel momento le aziende, fermo restando l’obbligo di annotare nel registro infortuni 
qualsiasi infortunio, continueranno a comunicare all’INAIL unicamente gli infortuni 
che comportino l’assenza dal lavoro superiore a 3 giorni. 
 
f.to dr. Piero M. Luzzati Per riferimenti confronta circ.re conf.le n. 93/2008 
 Allegato uno 
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Ministero del Lavoro, della salute e delle politiche sociali 
Direzioni Generali per l’attività ispettiva 
e della tutela delle condizioni di lavoro 
 
Circolare n. 6587 del 21.5.2008 
 
        indirizzi omessi 
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