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Roma, 11 dicembre 2009
Circolare n. 20772009

Oggetto: Lavoro — Partecipazione dei lavoratori all’impresa — Avviso comu-
ne del 9.12.20009.

Alla presenza del Ministro del Lavoro Sacconi il 9 dicembre é stato sottoscritto, tra
le organizzazioni imprenditoriali dei vari settori (tra cui la Confetra) e i sindacati (ad
eccezione della CGIL che si e riservata di aderire successivamente), I’Avviso comu-
ne in materia di partecipazione.

L’Avviso chiude un confronto aperto lo scorso settembre dal Governo che, prenden-
do spunto da alcune iniziative legislative presentate in Parlamento, aveva invitato le
parti sociali a disciplinare le forme di partecipazione dei lavoratori nelle imprese.
L’iniziativa del Governo era stata accolta favorevolmente dai sindacati che avevano
subito sollecitato la regolamentazione di forme partecipative sia di natura economi-
ca che gestionale. Il mondo imprenditoriale aveva invece sottolineato I'inop-
portunita di appesantire ulteriormente le regole attuali (legislative e contrattuali)
che gia disciplinano la materia sotto tutti gli aspetti (dall'informazione e consulta-
zione dei lavoratori alla partecipazione economica attraverso i cosiddetti “premi di
risultato” previsti dalla contrattazione integrativa).

L’Avviso comune recepisce sostanzialmente la posizione imprenditoriale congelando
di fatto la situazione per un anno. Le parti stipulanti hanno infatti convenuto di av-
viare, con l'assistenza del Ministero del Lavoro, un monitoraggio delle pratiche par-
tecipative in atto alla stregua della normativa legale e contrattuale vigente. Conse-
guentemente é stato richiesto al Governo e al Parlamento di astenersi sino al ter-
mine del predetto monitoraggio da ogni iniziativa legislativa in materia.
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Avviso comune in materia di partecipazione

Le parti firmatarie del presente avviso comune, ritenuto che:

- l'economia della partecipazione € la soluzione che concilia la solidarieta
tipica del modello sociale europeo con l'efficienza richiesta dal mercato
globale;

I'economia della partecipazione presuppone e determina, al tempo stesso,
un modello d'impresa sempre pil attento al valore della persona e un
modello di sindacato quale soggetto attivo dello sviluppo e della diffusione
del benessere;

- esistono oggi obiettivi comuni condivisibili, primi tra tutti quelli della solidita
competitiva del sistema produttivo e del rispetto e della valorizzazione della
persona che lavora;



la partecipazione dei lavoratori ai risultati della impresa, a prescindere dai
metodi e dai modelli utilizzati, pud contribuire a fidelizzare i dipendenti alla
impresa, a stimolare la qualitd della occupazione e la crescita della
produttivita del lavoro.

Tutto cié premesso, le parti firmatarie del presente avviso comune convengono:

1) di avviare un monitoraggio e, |a dove necessario, un accompagnamento,

per i prossimi dodici mesi, delle pratiche partecipative in atto, alla stregua
della normativa legale e contrattuale vigente,

2) di chiedere al Governo e al Parlamento di astenersi, per i prossimi dodici

mesi, da ogni iniziativa legislativa in materia al fine di consentire di
valutare, alla luce del monitoraggio di cui al punto che precede, se e
quali iniziative normative siano eventualmente necessarie a sostegno
della partecipazione dei lavoratori;

3) di affidare al Ministero del lavoro e delle Politiche sociali un ruolo di

assistenza tecnica per la ricognizione del quadro normativo vigente, in
modo da definire in modo condiviso [lattuale «Codice della
partecipazione», sulla base del quale avviare la raccolta e condurre il
monitoraggio della buone pratiche e delle esperienze partecipative di cui

alla presente intesa.
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Roma, 9 dicembre 2009



