LEGGE 20 MAGGIO 1970, N.300. NORME SULLA TUTELA DELLA LIBERTA E DIGNITA DEI LAVORATORI, DELLA
LIBERTA SINDACALE E DELL'ATTIVITA SINDACALE NEI LUOGHI DI LAVORO E NORME SUL COLLOCAMENTO
(STATUTO DEI LAVORATORI).

(G.U. N.131 DEL 27 MAGGIO 1970)

TITOLO | - DELLA LIBERTA E DIGNITA DEL LAVORATORE
ART. 1 - LIBERTA DI OPINIONE

1. | LAVORATORI, SENZA DISTINZIONE DI OPINIONI POLITICHE, SINDACALI E DI FEDE RELIGIOSA, HANNO DIRITTO, NEI
LUOGHI DOVE PRESTANO LA LORO OPERA, DI MANIFESTARE LIBERAMENTE IL PROPRIO PENSIERO, NEL RISPETTO DEI PRINCIPI DELLA
COSTITUZIONE E DELLE NORME DELLA PRESENTE LEGGE.

ART. 2 - GUARDIE GIURATE

1. IL DATORE DI LAVORO PUO IMPIEGARE LE GUARDIE PARTICOLARI GIURATE, DI CUI AGLI ARTICOLI 133 E SEGUENTI
DEL TESTO UNICO APPROVATO CON REGIO DECRETO 18 GIUGNO 1931, N.773, SOLTANTO PER SCOPI DI TUTELA DEL PATRIMONIO
AZIENDALE.

2. LE GUARDIE GIURATE NON POSSONO CONTESTARE Al LAVORATORI AZIONI O FATTI DIVERSI DA QUELLI CHE
ATTENGONO ALLA TUTELA DEL PATRIMONIO AZIENDALE. .

3. E FATTO DIVIETO AL DATORE DI LAVORO DI ADIBIRE ALLA VIGILANZA SULL'ATTIVITA LAVORATIVA LE GUARDIE DI CUI

AL PRIMO COMMA, LE QUALI NON POSSONO ACCEDERE NEI LOCALI DOVE S| SVOLGE TALE ATTIVITA, DURANTE LO SVOLGIMENTO DELLA
STESSA, SE NON ECCEZIONALMENTE PER SPECIFICHE E MOTIVATE ESIGENZE ATTINENTI Al COMPITI DI CUI AL PRIMO COMMA.

4. IN CASO DI INOSSERVANZA DA PARTE DI UNA GUARDIA PARTICOLARE GIURATA DELLE DISPOSIZIONI DI CUI AL
PRESENTE ARTICOLO, L'ISPETTORATO DEL LAVORO NE PROMUOVE PRESSO IL QUESTORE LA SOSPENSIONE DAL SERVIZIO, SALVO IL
PROVVEDIMENTO DI REVOCA DELLA LICENZA DA PARTE DEL PREFETTO NEI CASI PIU GRAVI.

ART. 3 - PERSONALE DI VIGILANZA
1. | NOMINATIVI E LE MANSIONI SPECIFICHE DEL PERSONALE ADDETTO ALLA VIGILANZA DELL'ATTIVITA LAVORATIVA
DEBBONO ESSERE COMUNICATI Al LAVORATORI INTERESSATI.

ART. 4 - IMPIANTI AUDIOVISIVI

1. E VIETATO L'USO DI IMPIANTI AUDIOVISIVI E DI ALTRE APPARECCHIATURE PER FINALITA DI CONTROLLO A DISTANZA
DELL'ATTIVITA DEI LAVORATORI.
2. GLI IMPIANTI E LE APPARECCHIATURE DI CONTROLLO CHE SIANO RICHIESTI DA ESIGENZE ORGANIZZATIVE E

PRODUTTIVE OVVERO DALLA SICUREZZA DEL LAVORO, MA DAl QUALI DERIVI ANCHE LA POSSIBILITA DI CONTROLLO A DISTANZA
DELL'ATTIVITA DEI LAVORATORI, POSSONO ESSERE INSTALLATI SOLTANTO PREVIO ACCORDO CON LE RAPPRESENTANZE SINDACALI
AZIENDALI, OPPURE, IN MANCANZA DI QUESTE, CON LA COMMISSIONE INTERNA. IN DIFETTO DI ACCORDO, SU ISTANZA DEL DATORE DI
LAVORO, PROVVEDE L'ISPETTORATO DEL LAVORO, DETTANDO, OVE OCCORRA, LE MODALITA PER L'USO DI TALI IMPIANTI.

3. PER GLI IMPIANTI E LE APPARECCHIATURE ESISTENTI, CHE RISPONDANO ALLE CARATTERISTICHE DI CUI AL
SECONDO COMMA DEL PRESENTE ARTICOLO, IN MANCANZA DI ACCORDO CON LE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI O CON LA
COMMISSIONE INTERNA, L'ISPETTORATO DEL LAVORO PROVVEDE ENTRO UN ANNO DALL'ENTRATA IN VIGORE DELLA PRESENTE LEGGE,
DETTANDO ALL'OCCORRENZA LE PRESCRIZIONI PER L'ADEGUAMENTO E LE MODALITA DI USO DEGLI IMPIANTI SUDDETTI.

4. CONTRO | PROVVEDIMENTI DELL'ISPETTORATO DEL LAVORO, DI CUI Al PRECEDENTI SECONDO E TERZO COMMA, IL
DATORE DI LAVORO, LE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI O, IN MANCANZA DI QUESTE, LA COMMISSIONE INTERNA, OPPURE |
SINDACATI DEI LAVORATORI DI CUI AL SUCCESSIVO ART. 19 POSSONO RICORRERE, ENTRO 30 GIORNI DALLA COMUNICAZIONE DEL
PROVVEDIMENTO, AL MINISTRO PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE.

ART. 5 - ACCERTAMENTI SANITARI

1. SONO VIETATI ACCERTAMENTI DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO SULLA IDONEITA E SULLA INFERMITA PER
MALATTIA O INFORTUNIO DEL LAVORATORE DIPENDENTE.

2. IL CONTROLLO DELLE ASSENZE PER INFERMITA PUO ESSERE EFFETTUATO SOLTANTO ATTRAVERSO | SERVIZI
ISPETTIVI DEGLI ISTITUTI PREVIDENZIALI COMPETENTI, | QUALI SONO TENUTI A COMPIERLO QUANDO IL DATORE DI LAVORO LO RICHIEDA.

3. IL DATORE DI LAVORO HA FACOLTA DI FAR CONTROLLARE LA IDONEITA FISICA DEL LAVORATORE DA PARTE DI ENTI
PUBBLICI ED ISTITUTI SPECIALIZZATI DI DIRITTO PUBBLICO.

ART. 6 - VISITE PERSONALI DI CONTROLLO

1. LE VISITE PERSONALI DI CONTROLLO SUL LAVORATORE SONO VIETATE FUORCHE NEI CASI IN CUI SIANO
INDISPENSABILI Al FINI DELLA TUTELA DEL PATRIMONIO AZIENDALE, IN RELAZIONE ALLA QUALITA DEGLI STRUMENTI DI LAVORO O DELLE
MATERIE PRIME O DEI PRODOTTI.

2. IN TALI CASI LE VISITE PERSONALI POTRANNO ESSERE EFFETTUATE SOLTANTO A CONDIZIONE CHE SIANO ESEGUITE
ALL'USCITA DEI LUOGHI DI LAVORO, CHE SIANO SALVAGUARDATE LA DIGNITA E LA RISERVATEZZA DEL LAVORATORE E CHE AVVENGANO
CON L'APPLICAZIONE DI SISTEMI DI SELEZIONE AUTOMATICA RIFERITI ALLA COLLETTIVITA O A GRUPPI DI LAVORATORI.

3. LE IPOTESI NELLE QUALI POSSONO ESSERE DISPOSTE LE VISITE PERSONALI, NONCHE, FERME RESTANDO LE
CONDIZIONI DI CUI AL SECONDO COMMA DEL PRESENTE ARTICOLO, LE RELATIVE MODALITA DEBBONO ESSERE CONCORDATE DAL
DATORE DI LAVORO CON LE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI OPPURE, IN MANCANZA DI QUESTE, CON LA COMMISSIONE
INTERNA. IN DIFETTO DI ACCORDO, SU ISTANZA DEL DATORE DI LAVORO, PROVVEDE L'ISPETTORATO DEL LAVORO.

4. CONTRO | PROVVEDIMENTI DELL'ISPETTORATO DEL LAVORO DI CUI AL PRECEDENTE COMMA, IL DATORE DI LAVORO,
LE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI O, IN MANCANZA DI QUESTE, LA COMMISSIONE INTERNA, OPPURE | SINDACATI DEI
LAVORATORI DI CUI AL SUCCESSIVO ARTICOLO 19 POSSONO RICORRERE, ENTRO 30 GIORNI DALLA COMUNICAZIONE DEL
PROVVEDIMENTO, AL MINISTRO PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE.

ART. 7 - SANZIONI DISCIPLINARI

1. LE NORME DISCIPLINARI RELATIVE ALLE SANZIONI, ALLE INFRAZIONI IN RELAZIONE ALLE QUALI CIASCUNA DI ESSE
PUO ESSERE APPLICATA ED ALLE PROCEDURE DI CONTESTAZIONE DELLE STESSE, DEVONO ESSERE PORTATE A CONOSCENZA DEI
LAVORATORI MEDIANTE AFFISSIONE IN LUOGO ACCESSIBILE A TUTTI. ESSE DEVONO APPLICARE QUANTO IN MATERIA E STABILITO DA
ACCORDI E CONTRATTI DI LAVORO OVE ESISTANO.

2. IL DATORE DI LAVORO NON PUO ADOTTARE ALCUN PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE NEI CONFRONTI DEL
LAVORATORE SENZA AVERGLI PREVENTIVAMENTE CONTESTATO L'ADDEBITO E SENZA AVERLO SENTITO A SUA DIFESA.

3. IL LAVORATORE POTRA FARSI ASSISTERE DA UN RAPPRESENTANTE DELL'ASSOCIAZIONE SINDACALE CUI ADERISCE
O CONFERISCE MANDATO.

4. FERMO RESTANDO QUANTO DISPOSTO DALLA LEGGE 15 LUGLIO 1966, N.604, NON POSSONO ESSERE DISPOSTE
SANZIONI DISCIPLINARI CHE COMPORTINO MUTAMENTI DEFINITIVI DEL RAPPORTO DI LAVORO; INOLTRE LA MULTA NON PUO ESSERE
DISPOSTA PER UN IMPORTO SUPERIORE A QUATTRO ORE DELLA RETRIBUZIONE BASE E LA SOSPENSIONE DAL SERVIZIO E DALLA
RETRIBUZIONE PER PIU DI DIECI GIORNI.

5. IN OGNI CASO, | PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI PIU GRAVI DEL RIMPROVERO VERBALE NON POSSONO ESSERE
APPLICATI PRIMA CHE SIANO TRASCORSI CINQUE GIORNI DALLA CONTESTAZIONE PER ISCRITTO DEL FATTO CHE VI HA DATO CAUSA. .
6. SALVO ANALOGHE PROCEDURE PREVISTE DAI CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO E FERMA RESTANDO LA FACOLTA

DI ADIRE L'AUTORITA GIUDIZIARIA, IL LAVORATORE AL QUALE SIA STATA APPLICATA UNA SANZIONE DISCIPLINARE PUO PROMUOVERE, NEI
VENTI GIORNI SUCCESSIVI, ANCHE PER MEZZO DELL'ASSOCIAZIONE ALLA QUALE SIA ISCRITTO OVVERO CONFERISCA MANDATO, LA
COSTITUZIONE TRAMITE L'UFFICIO PROVINCIALE DEL LAVORO E DELLA MASSIMA OCCUPAZIONE, DI UN COLLEGIO DI CONCILIAZIONE ED
ARBITRATO, COMPOSTO DA UN RAPPRESENTANTE DI CIASCUNA DELLE PARTI E DA UN TERZO MEMBRO SCELTO DI COMUNE ACCORDO O,
IN DIFETTO DI ACCORDO, NOMINATO DAL DIRETTORE DELL'UFFICIO DEL LAVORO. LA SANZIONE DISCIPLINARE RESTA SOSPESA FINO ALLA
PRONUNCIA DA PARTE DEL COLLEGIO.



7. QUALORA IL DATORE DI LAVORO NON PROVVEDA, ENTRO DIECI GIORNI DALL'INVITO RIVOLTOGLI DALL'UFFICIO DEL
LAVORO, A NOMINARE IL PROPRIO RAPPRESENTANTE IN SENO AL COLLEGIO DI CUI AL COMMA PRECEDENTE, LA SANZIONE DISCIPLINARE
NON HA EFFETTO. SE IL DATORE DI LAVORO ADISCE L'AUTORITA GIUDIZIARIA, LA SANZIONE DISCIPLINARE RESTA SOSPESA FINO ALLA
DEFINIZIONE DEL GIUDIZIO.

8. NON PUO TENERSI CONTO AD ALCUN EFFETTO DELLE SANZIONI DISCIPLINARI DECORSI DUE ANNI DALLA LORO
APPLICAZIONE.

ART. 8 - DIVIETO DI INDAGINI SULLE OPINIONI

1. E FATTO DIVIETO AL DATORE DI LAVORO, Al FINI DELL'ASSUNZIONE, COME NEL CORSO DELLO SVOLGIMENTO DEL
RAPPORTO DI LAVORO, DI EFFETTUARE INDAGINI, ANCHE A MEZZO DI TERZI, SULLE OPINIONI POLITICHE, RELIGIOSE O SINDACALI DEL
LAVORATORE, NONCHE SU FATTI NON RILEVANTI Al FINI DELLA VALUTAZIONE DELL'ATTITUDINE PROFESSIONALE DEL LAVORATORE.

ART. 9 - TUTELA DELLA SALUTE E DELL'INTEGRITA FISICA

1. | LAVORATORI, MEDIANTE LORO RAPPRESENTANZE, HANNO DIRITTO DI CONTROLLARE L'APPLICAZIONE DELLE
NORME PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI E DI PROMUOVERE LA RICERCA, L'ELABORAZIONE E
L'ATTUAZIONE DI TUTTE LE MISURE IDONEE A TUTELARE LA LORO SALUTE E LA LORO INTEGRITA FISICA.

ART. 10 - LAVORATORI STUDENTI

1. I LAVORATORI STUDENTI, ISCRITTI E FREQUENTANTI CORSI REGOLARI DI STUDIO IN SCUOLE DI ISTRUZIONE
PRIMARIA, SECONDARIA E DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE, STATALI, PAREGGIATE O LEGALMENTE RICONOSCIUTE O COMUNQUE
ABILITATE AL RILASCIO DI TITOLI DI STUDIO LEGALI, HANNO DIRITTO A TURNI DI LAVORO CHE AGEVOLINO LA FREQUENZA Al CORSI E LA
PREPARAZIONE AGLI ESAMI E NON SONO OBBLIGATI A PRESTAZIONI DI LAVORO STRAORDINARIO O DURANTE | RIPOSI SETTIMANALI.

2. | LAVORATORI STUDENTI, COMPRESI QUELLI UNIVERSITARI, CHE DEVONO SOSTENERE PROVE DI ESAME, HANNO
DIRITTO A FRUIRE DI PERMESSI GIORNALIERI RETRIBUITI.
3. IL DATORE DI LAVORO POTRA RICHIEDERE LA PRODUZIONE DELLE CERTIFICAZIONI NECESSARIE ALL'ESERCIZIO DEI

DIRITTI DI CUI AL PRIMO E SECONDO COMMA.

ART. 11 - ATTIVITA CULTURALI RICREATIVE E ASSISTENZIALI
1. LE ATTIVITA CULTURALI, RICREATIVE ED ASSISTENZIALI PROMOSSE NELL'AZIENDA SONO GESTITE DA ORGANISMI
FORMATI A MAGGIORANZA DAl RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI.

ART. 12 - ISTITUTI DI PATRONATO

1. GLI ISTITUTI DI PATRONATO E DI ASSISTENZA SOCIALE, RICONOSCIUTI DAL MINISTERO DEL LAVORO E DELLA
PREVIDENZA SOCIALE, PER L'ADEMPIMENTO DEI COMPITI DI CUI AL DECRETO LEGISLATIVO DEL CAPO PROVVISORIO DELLO STATO 29
LUGLIO 1947, N. 804, HANNO DIRITTO DI SVOLGERE, SU UN PIANO DI PARITA, LA LORO ATTIVITA ALL'INTERNO DELLA AZIENDA, SECONDO
LE MODALITA DA STABILIRSI CON ACCORDI AZIENDALI.

ART. 13 - MANSIONI DEL LAVORATORE

1. L'ARTICOLO 2103 DEL CODICE CIVILE E SOSTITUITO DAL SEGUENTE:
"IL PRESTATORE DI LAVORO DEVE ESSERE ADIBITO ALLE MANSIONI PER LE QUALI E STATO ASSUNTO O A QUELLE CORRISPONDENTI ALLA
CATEGORIA SUPERIORE CHE ABBIA SUCCESSIVAMENTE ACQUISITO OVVERO A MANSIONI EQUIVALENTI ALLE ULTIME EFFETTIVAMENTE
SVOLTE, SENZA ALCUNA DIMINUZIONE DELLA RETRIBUZIONE. NEL CASO DI ASSEGNAZIONE A MANSIONI SUPERIORI IL PRESTATORE HA
DIRITTO AL TRATTAMENTO CORRISPONDENTE ALL'ATTIVITA SVOLTA, E L'ASSEGNAZIONE STESSA DIVIENE DEFINITIVA, OVE LA MEDESIMA
NON ABBIA AVUTO LUOGO PER SOSTITUZIONE DI LAVORATORE ASSENTE CON DIRITTO ALLA CONSERVAZIONE DEL POSTO, DOPO UN
PERIODO FISSATO DAl CONTRATTI COLLETTIVI, E COMUNQUE NON SUPERIORE A TRE MESI, EGLI NON PUO ESSERE TRASFERITO DA UNA
UNITA PRODUTTIVA AD UN'ALTRA SE NON PER COMPROVATE RAGIONI TECNICHE, ORGANIZZATIVE E PRODUTTIVE.
OGNI PATTO CONTRARIO E NULLO".

TITOLO Il - DELLA LIBERTA SINDACALE

ART. 14 - DIRITTO DI ASSOCIAZIONE E DI ATTIVITA SINDACALE
1. IL DIRITTO DI COSTITUIRE ASSOCIAZIONI SINDACALI, DI ADERIRVI E DI SVOLGERE ATTIVITA SINDACALE, E GARANTITO
ATUTTI I LAVORATORI ALL'INTERNO DEI LUOGHI DI LAVORO.

ART. 15 - ATTI DISCRIMINATORI

1. E NULLO QUALSIASI PATTO OD ATTO DIRETTO A:
A) SUBORDINARE L'OCCUPAZIONE DI UN LAVORATORE ALLA CONDIZIONE CHE ADERISCA O NON ADERISCA AD UNA ASSOCIAZIONE
SINDACALE OVVERO CESSI DI FARNE PARTE;
B) LICENZIARE UN LAVORATORE, DISCRIMINARLO NELLA ASSEGNAZIONE DI QUALIFICHE O MANSIONI, NEI TRASFERIMENTI, NEI
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI, O RECARGLI ALTRIMENTI PREGIUDIZIO A CAUSA DELLA SUA AFFILIAZIONE O ATTIVITA SINDACALE OVVERO
DELLA SUA PARTECIPAZIONE AD UNO SCIOPERO.

2. LE DISPOSIZIONI DI CUI AL COMMA PRECEDENTE S| APPLICANO ALTRESI Al PATTI O ATTI DIRETTI Al FINI DI
DISCRIMINAZIONE POLITICA O RELIGIOSA.

ART. 16 - TRATTAMENTI ECONOMICI COLLETTIVI DISCRIMINATORI

1. E VIETATA LA CONCESSIONE DI TRATTAMENTI ECONOMICI DI MAGGIOR FAVORE AVENTI CARATTERE
DISCRIMINATORIO A MENTE DELL'ART. 15. X
2. IL PRETORE, SU DOMANDA DEI LAVORATORI NEI CUI CONFRONTI E STATA ATTUATA LA DISCRIMINAZIONE DI CUI AL

COMMA PRECEDENTE O DELLE ASSOCIAZIONI SINDACALI ALLE QUALI QUESTI HANNO DATO MANDATO, ACCERTATI | FATTI, CONDANNA IL
DATORE DI LAVORO AL PAGAMENTO, A FAVORE DEL FONDO ADEGUAMENTO PENSIONI, DI UNA SOMMA PARI ALL'IMPORTO DEI
TRATTAMENTI ECONOMICI DI MAGGIOR FAVORE ILLEGITTIMAMENTE CORRISPOSTI NEL PERIODO MASSIMO DI UN ANNO.

ART. 17 - SINDACATI DI COMODO
1. E FATTO DIVIETO Al DATORI DI LAVORO E ALLE ASSOCIAZIONI DI DATORI DI LAVORO DI COSTITUIRE O SOSTENERE,
CON MEZZI FINANZIARI O ALTRIMENTI, ASSOCIAZIONI SINDACALI DI LAVORATORI.

ART. 18 - REINTEGRAZIONE NEL POSTO DI LAVORO

1. FERMA RESTANDO L'ESPERIBILITA DELLE PROCEDURE PREVISTE DALL'ARTICOLO 7 DELLA LEGGE 15 LUGLIO 1966, N.
604, IL GIUDICE, CON LA SENTENZA CON CUI DICHIARA INEFFICACE IL LICENZIAMENTO Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE
PREDETTA O ANNULLA IL LICENZIAMENTO INTIMATO SENZA GIUSTA CAUSA O GIUSTIFICATO MOTIVO OVVERO NE DICHIARA LA NULLITA A
NORMA DELLA LEGGE STESSA, ORDINA AL DATORE DI LAVORO DI REINTEGRARE IL LAVORATORE NEL POSTO DI LAVORO.

2. IL LAVORATORE HA DIRITTO AL RISARCIMENTO DEL DANNO SUBITO PER IL LICENZIAMENTO DI CUI SIA STATA
ACCERTATA LA INEFFICACIA O L'INVALIDITA A NORMA DEL COMMA PRECEDENTE. IN OGNI CASO, LA MISURA DEL RISARCIMENTO NON
POTRA ESSERE INFERIORE A CINQUE MENSILITA DI RETRIBUZIONE, DETERMINATA SECONDO | CRITERI DI CUI ALL'ARTICOLO 2121 DEL
CODICE CIVILE. IL DATORE DI LAVORO CHE NON OTTEMPERA ALLA SENTENZA DI CUI AL COMMA PRECEDENTE E TENUTO INOLTRE A
CORRISPONDERE AL LAVORATORE LE RETRIBUZIONI DOVUTEGLI IN VIRTU DEL RAPPORTO DI LAVORO DALLA DATA DELLA SENTENZA
STESSA FINO A QUELLA DELLA REINTEGRAZIONE. SE IL LAVORATORE ENTRO TRENTA GIORNI DAL RICEVIMENTO DELL'INVITO DEL DATORE
DI LAVORO NON ABBIA RIPRESO SERVIZIO, IL RAPPORTO SI INTENDE RISOLTO.

3. LA SENTENZA PRONUNCIATA NEL GIUDIZIO DI CUI AL PRIMO COMMA E PROVVISORIAMENTE ESECUTIVA.

4. NELL'IPOTESI DI LICENZIAMENTO DEI LAVORATORI DI CUI ALL'ARTICOLO 22, SU ISTANZA CONGIUNTA DEL
LAVORATORE E DEL SINDACATO CUI QUESTI ADERISCE O CONFERISCA MANDATO, IL GIUDICE, IN OGNI STATO E GRADO DEL GIUDIZIO DI
MERITO, PUO DISPORRE CON ORDINANZA, QUANDO RITENGA IRRILEVANTI O INSUFFICIENTI GLI ELEMENTI DI PROVA FORNITI DAL DATORE
DI LAVORO, LA REINTEGRAZIONE DEL LAVORATORE NEL POSTO DI LAVORO.



5. L'ORDINANZA DI CUI AL COMMA PRECEDENTE PUO ESSERE IMPUGNATA CON RECLAMO IMMEDIATO AL GIUDICE
MEDESIMO CHE L'HA PRONUNCIATA. SI APPLICANO LE DISPOSIZIONI DELL'ART. 178, TERZO, QUARTO, QUINTO E SESTO COMMA DEL
CODICE DI PROCEDURA CIVILE.

6. L'ORDINANZA PUO ESSERE REVOCATA CON LA SENTENZA CHE DECIDE LA CAUSA.

7. NELL'IPOTESI DI LICENZIAMENTO DEI LAVORATORI DI CUI ALL'ARTICOLO 22, IL DATORE DI LAVORO CHE NON
OTTEMPERA ALLA SENTENZA DI CUlI AL PRIMO COMMA OVVERO ALL'ORDINANZA DI CUI AL QUARTO COMMA, NON IMPUGNATA O
CONFERMATA DAL GIUDICE CHE L'HA PRONUNCIATA, E TENUTO ANCHE, PER OGNI GIORNO DI RITARDO, AL PAGAMENTO A FAVORE DEL
FONDO ADEGUAMENTO PENSIONI DI UNA SOMMA PARI ALL'IMPORTO DELLA RETRIBUZIONE DOVUTA AL LAVORATORE.

TITOLO Iil - DELL'ATTIVITA SINDACALE

ART. 19 - COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI

1. RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI POSSONO ESSERE COSTITUITE AD INIZIATIVA DEI LAVORATORI IN OGNI
UNITA PRODUTTIVA, NELL'AMBITO:
A) DELLE ASSOCIAZIONI ADERENTI ALLE CONFEDERAZIONI MAGGIORMENTE RAPPRESENTATIVE SUL PIANO NAZIONALE;
B) DELLE ASSOCIAZIONI SINDACALI, NON AFFILIATE ALLE PREDETTE CONFEDERAZIONI, CHE SIANO FIRMATARIE DI CONTRATTI
COLLETTIVI NAZIONALI O PROVINCIALI DI LAVORO APPLICATI NELL'UNITA PRODUTTIVA.

2. NELL'AMBITO DI AZIENDE CON PIU UNITA PRODUTTIVE LE RAPPRESENTANZE SINDACALI POSSONO ISTITUIRE ORGANI

DI COORDINAMENTO.

ART. 20 - ASSEMBLEA

1. | LAVORATORI HANNO DIRITTO DI RIUNIRSI, NELLA UNITA PRODUTTIVA IN CUI PRESTANO LA LORO OPERA, FUORI
DELL'ORARIO DI LAVORO, NONCHE DURANTE L'ORARIO DI LAVORO, NEI LIMITI DI DIECI ORE ANNUE, PER LE QUALI VERRA CORRISPOSTA
LA NORMALE RETRIBUZIONE. MIGLIORI CONDIZIONI POSSONO ESSERE STABILITE DALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA.

2. LE RIUNIONI - CHE POSSONO RIGUARDARE LA GENERALITA DEI LAVORATORI O GRUPPI DI ESSI - SONO INDETTE,
SINGOLARMENTE O CONGIUNTAMENTE, DALLE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI NELL'UNITA PRODUTTIVA, CON ORDINE DEL
GIORNO SU MATERIE DI INTERESSE SINDACALE E DEL LAVORO E SECONDO L'ORDINE DI PRECEDENZA DELLE CONVOCAZIONI,
COMUNICATE AL DATORE DI LAVORO.

3. ALLE RIUNIONI POSSONO PARTECIPARE, PREVIO PREAVVISO AL DATORE DI LAVORO, DIRIGENTI ESTERNI DEL
SINDACATO CHE HA COSTITUITO LA RAPPRESENTANZA SINDACALE AZIENDALE.
4. ULTERIORI MODALITA PER L'ESERCIZIO DEL DIRITTO DI ASSEMBLEA POSSONO ESSERE STABILITE DAl CONTRATTI

COLLETTIVI DI LAVORO, ANCHE AZIENDALI.

ART. 21 - REFERENDUM

1. IL DATORE DI LAVORO DEVE CONSENTIRE NELL'AMBITO AZIENDALE LO SVOLGIMENTO, FUORI DELL'ORARIO DI
LAVORO, DI REFERENDUM, SIA GENERALI CHE PER CATEGORIA, SU MATERIE INERENTI ALL'ATTIVITA SINDACALE, INDETTI DA TUTTE LE
RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI TRA | LAVORATORI, CON DIRITTO DI PARTECIPAZIONE DI TUTTI | LAVORATORI APPARTENENTI
ALLA UNITA PRODUTTIVA E ALLA CATEGORIA PARTICOLARMENTE INTERESSATA.

2. ULTERIORI MODALITA PER LO SVOLGIMENTO DEL REFERENDUM POSSONO ESSERE STABILITE DAI CONTRATTI
COLLETTIVI DI LAVORO ANCHE AZIENDALI.

ART. 22 - TRASFERIMENTO DEI DIRIGENTI DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI

1. IL TRASFERIMENTO DALL'UNITA PRODUTTIVA DEI DIRIGENTI DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI DI CUI AL
PRECEDENTE ARTICOLO 19, DEI CANDIDATI E DEI MEMBRI DI COMMISSIONE INTERNA PUO ESSERE DISPOSTO SOLO PREVIO NULLA OSTA
DELLE ASSOCIAZIONI SINDACALI DI APPARTENENZA.

2. LE DISPOSIZIONI DI CUI AL COMMA PRECEDENTE ED Al COMMI QUATTRO, QUINTO, SESTO E SETTIMO DELL'ARTICOLO
18 SI APPLICANO SINO ALLA FINE DEL TERZO MESE SUCCESSIVO A QUELLO IN CUI E STATA ELETTA LA COMMISSIONE INTERNA PER |
CANDIDATI NELLE ELEZIONI DELLA COMMISSIONE STESSA E SINO ALLA FINE DELL'ANNO SUCCESSIVO A QUELLO IN CUI E CESSATO
L'INCARICO PER TUTTI GLI ALTRI.

ART. 23 - PERMESSI RETRIBUITI

1. | DIRIGENTI DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI DI CUI ALL'ARTICOLO 19 HANNO DIRITTO, PER
L'ESPLETAMENTO DEL LORO MANDATO, A PERMESSI RETRIBUITI.
2. SALVO CLAUSOLE PIU FAVOREVOLI DEI CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO HANNO DIRITTO Al PERMESSI DI CUI AL

PRIMO COMMA ALMENO:
A) UN DIRIGENTE PER CIASCUNA RAPPRESENTANZA SINDACALE AZIENDALE NELLE UNITA PRODUTTIVE CHE OCCUPANO FINO A 200
DIPENDENTI DELLA CATEGORIA PER CUI LA STESSA E ORGANIZZATA;
B) UN DIRIGENTE OGNI 300 O FRAZIONE DI 300 DIPENDENTI PER CIASCUNA RAPPRESENTANZA SINDACALE AZIENDALE NELLE UNITA
PRODUTTIVE CHE OCCUPANO FINO A 3.000 DIPENDENTI DELLA CATEGORIA PER CUI LA STESSA E ORGANIZZATA,;
C) UN DIRIGENTE OGNI 500 O FRAZIONE DI 500 DIPENDENTI DELLA CATEGORIA PER CUI E ORGANIZZATA LA RAPPRESENTANZA SINDACALE
AZIENDALE NELLE UNITA PRODUTTIVE DI MAGGIORI DIMENSIONI, IN AGGIUNTA AL NUMERO MINIMO DI CUI ALLA PRECEDENTE LETTERA B).
3. | PERMESSI RETRIBUITI DI CUI AL PRESENTE ARTICOLO NON POTRANNO ESSERE INFERIORI A OTTO ORE MENSILI
NELLE AZIENDE DI CUI ALLE LETTERE B) E C) DEL COMMA PRECEDENTE; NELLE AZIENDE DI CUI ALLA LETTERA A) | PERMESSI RETRIBUITI
NON POTRANNO ESSERE INFERIORI AD UN'ORA ALL'ANNO PER CIASCUN DIPENDENTE.
4. IL LAVORATORE CHE INTENDE ESERCITARE IL DIRITTO DI CUI AL PRIMO COMMA DEVE DARNE COMUNICAZIONE
SCRITTA AL DATORE DI LAVORO DI REGOLA 24 ORE PRIMA, TRAMITE LE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI.

ART. 24 - PERMESSI NON RETRIBUITI

1. | DIRIGENTI SINDACALI AZIENDALI DI CUI ALL'ARTICOLO 23 HANNO DIRITTO A PERMESSI NON RETRIBUITI PER LA
PARTECIPAZIONE A TRATTATIVE SINDACALI O A CONGRESSI E CONVEGNI DI NATURA SINDACALE, IN MISURA NON INFERIORE A OTTO
GIORNI ALL'ANNO.

2. I LAVORATORI CHE INTENDANO ESERCITARE IL DIRITTO DI CUI AL COMMA PRECEDENTE DEVONO DARNE
COMUNICAZIONE SCRITTA AL DATORE DI LAVORO DI REGOLA TRE GIORNI PRIMA, TRAMITE LE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALLI.

ART. 25 - DIRITTO DI AFFISSIONE

1. LE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI HANNO DIRITTO DI AFFIGGERE, SU APPOSITI SPAZI, CHE IL DATORE DI
LAVORO HA L'OBBLIGO DI PREDISPORRE IN LUOGHI ACCESSIBILI A TUTTI | LAVORATORI ALLINTERNO DELL'UNITA PRODUTTIVA,
PUBBLICAZIONI, TESTI E COMUNICATI INERENTI A MATERIE DI INTERESSE SINDACALE E DEL LAVORO.

ART. 26 - CONTRIBUTI SINDACALI

1. | LAVORATORI HANNO DIRITTO DI RACCOGLIERE CONTRIBUTI E DI SVOLGERE OPERA DI PROSELITISMO PER LE LORO
ORGANIZZAZIONI SINDACALI ALL'INTERNO DEI LUOGHI DI LAVORO, SENZA PREGIUDIZIO DEL NORMALE SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA
AZIENDALE.

2. LE ASSOCIAZIONI SINDACALI DEI LAVORATORI HANNO DIRITTO DI PERCEPIRE, TRAMITE RITENUTA SUL SALARIO, |

CONTRIBUTI SINDACALI CHE | LAVORATORI INTENDONO LORO VERSARE, CON MODALITA STABILITE DAl CONTRATTI COLLETTIVI DI
LAVORO, CHE GARANTISCANO LA SEGRETEZZA DEL VERSAMENTO EFFETTUATO DAL LAVORATORE A CIASCUNA ASSOCIAZIONE
SINDACALE.

3. NELLE AZIENDE NELLE QUALI IL RAPPORTO DI LAVORO NON E REGOLATO DA CONTRATTI COLLETTIVI, IL LAVORATORE
HA DIRITTO DI CHIEDERE IL VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO SINDACALE ALL'ASSOCIAZIONE DA LUI INDICATA.

ART. 27 - LOCALI DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI



1. IL DATORE DI LAVORO NELLE UNITA PRODUTTIVE CON ALMENO 200 DIPENDENTI PONE PERMANENTEMENTE A
DISPOSIZIONE DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI, PER L'ESERCIZIO DELLE LORO FUNZIONI, UN IDONEO LOCALE COMUNE
ALL'INTERNO DELLA UNITA PRODUTTIVA O NELLE IMMEDIATE VICINANZE DI ESSA.

2. NELLE UNITA PRODUTTIVE CON UN NUMERO INFERIORE DI DIPENDENTI LE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI
HANNO DIRITTO DI USUFRUIRE, OVE NE FACCIANO RICHIESTA, DI UN LOCALE IDONEO PER LE LORO RIUNIONI.

TITOLO IV - DISPOSIZIONI VARIE E GENERALI

ART. 28 - REPRESSIONE DELLA CONDOTTA ANTISINDACALE

1. QUALORA IL DATORE DI LAVORO PONGA IN ESSERE COMPORTAMENTI DIRETTI AD IMPEDIRE O LIMITARE L'ESERCIZIO
DELLA LIBERTA E DELLA ATTIVITA SINDACALE NONCHE DEL DIRITTO DI SCIOPERO, SU RICORSO DEGLI ORGANISMI LOCALI DELLE
ASSOCIAZIONI SINDACALI NAZIONALI CHE VI ABBIANO INTERESSE, IL PRETORE DEL LUOGO OVE E POSTO IN ESSERE IL COMPORTAMENTO
DENUNZIATO, NEI DUE GIORNI SUCCESSIVI, CONVOCATE LE PARTI ED ASSUNTE SOMMARIE INFORMAZIONI, QUALORA RITENGA
SUSSISTENTE LA VIOLAZIONE DI CUI AL PRESENTE COMMA, ORDINA AL DATORE DI LAVORO, CON DECRETO MOTIVATO ED
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO, LA CESSAZIONE DEL COMPORTAMENTO ILLEGITTIMO E LA RIMOZIONE DEGLI EFFETTI.

2. L'EFFICACIA ESECUTIVA DEL DECRETO NON PUO ESSERE REVOCATA FINO ALLA SENTENZA CON CUI IL TRIBUNALE
DEFINISCE IL GIUDIZIO INSTAURATO A NORMA DEL COMMA SUCCESSIVO.

3. CONTRO IL DECRETO CHE DECIDE SUL RICORSO E AMMESSA, ENTRO 15 GIORNI DALLA COMUNICAZIONE DEL
DECRETO ALLE PARTI, OPPOSIZIONE DAVANTI AL TRIBUNALE CHE DECIDE CON SENTENZA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA.

4. IL DATORE DI LAVORO CHE NON OTTEMPERA AL DECRETO, DI CUlI AL PRIMO COMMA, O ALLA SENTENZA
PRONUNCIATA NEL GIUDIZIO DI OPPOSIZIONE E PUNITO Al SENSI DELL'ARTICOLO 650 DEL CODICE PENALE.

5. L'AUTORITA GIUDIZIARIA ORDINA LA PUBBLICAZIONE DELLA SENTENZA PENALE DI CONDANNA NEI MODI STABILITI

DALL'ARTICOLO 36 DEL CODICE PENALE.

ART. 29 - FUSIONE DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI

1. QUANDO LE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI DI CUI ALL'ARTICOLO 19 SI SIANO COSTITUITE NELL'AMBITO DI
DUE O PIU DELLE ASSOCIAZIONI DI CUI ALLE LETTERE A) E B) DEL PRIMO COMMA DELL'ARTICOLO PREDETTO, NONCHE NELLA IPOTESI DI
FUSIONE DI PIU RAPPRESENTANZE SINDACALI, | LIMITI NUMERICI STABILITI DALL'ARTICOLO 23, SECONDO COMMA, S| INTENDONO RIFERITI
A CIASCUNA DELLE ASSOCIAZIONI SINDACALI UNITARIAMENTE RAPPRESENTATE NELLA UNITA PRODUTTIVA.

2. QUANDO LA FORMAZIONE DI RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE CONSEGUA ALLA FUSIONE DELLE ASSOCIAZIONI
DI CUI ALLE LETTERE A) E B) DEL PRIMO COMMA DELL'ARTICOLO 19, I LIMITI NUMERICI DELLA TUTELA ACCORDATA Al DIRIGENTI DI
RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI, STABILITI IN APPLICAZIONE DELL'ARTICOLO 23, SECONDO COMMA, OVVERO DEL PRIMO COMMA
DEL PRESENTE ARTICOLO RESTANO IMMUTATI.

ART. 30 - PERMESSI PER | DIRIGENTI PROVINCIALI E NAZIONALI

1. | COMPONENTI DEGLI ORGANI DIRETTIVI, PROVINCIALI E NAZIONALI, DELLE ASSOCIAZIONI DI CUI ALL'ARTICOLO 19
HANNO DIRITTO A PERMESSI RETRIBUITI, SECONDO LE NORME DEI CONTRATTI DI LAVORO, PER LA PARTECIPAZIONE ALLE RIUNIONI DEGLI
ORGANI SUDDETTI.

ART. 31 - ASPETTATIVA DEI LAVORATORI CHIAMATI A FUNZIONI PUBBLICHE E LETTIVE O A RICOPRIRE CARICHE SINDACALI PROVINCIALI
E NAZIONALI

1. | LAVORATORI CHE SIANO ELETTI MEMBRI DEL PARLAMENTO NAZIONALE O DI ASSEMBLEE REGIONALI OVVERO SIANO
CHIAMATI AD ALTRE FUNZIONI PUBBLICHE ELETTIVE POSSONO, A RICHIESTA, ESSERE COLLOCATI IN ASPETTATIVA NON RETRIBUITA, PER
TUTTA LA DURATA DEL LORO MANDATO.

2. LA MEDESIMA DISPOSIZIONE S| APPLICA Al LAVORATORI CHIAMATI A RICOPRIRE CARICHE SINDACALI PROVINCIALI E
NAZIONALI.

3. | PERIODI DI ASPETTATIVA DI CUI Al PRECEDENTI COMMI SONO CONSIDERATI UTILI, A RICHIESTA DELL'INTERESSATO,
Al FINI DEL RICONOSCIMENTO DEL DIRITTO E DELLA DETERMINAZIONE DELLA MISURA DELLA PENSIONE A CARICO DELLA ASSICURAZIONE
GENERALE OBBLIGATORIA DI CUI AL REGIO DECRETO-LEGGE 4 OTTOBRE 1935, N.1827, E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI,
NONCHE A CARICO DI ENTI, FONDI, CASSE E GESTIONI PER FORME OBBLIGATORIE DI PREVIDENZA SOSTITUTIVE DELLA ASSICURAZIONE
PREDETTA, O CHE NE COMPORTINO COMUNQUE L'ESONERO.

4. DURANTE | PERIODI DI ASPETTATIVA L'INTERESSATO, IN CASO DI MALATTIA, CONSERVA IL DIRITTO ALLE PRESTAZIONI
A CARICO DEI COMPETENTI ENTI PREPOSTI ALLA EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI MEDESIME.
5. LE DISPOSIZIONI DI CUI AL TERZO E AL QUARTO COMMA NON SI APPLICANO QUALORA A FAVORE DEI LAVORATORI

SIANO PREVISTE FORME PREVIDENZIALI PER IL TRATTAMENTO DI PENSIONE E PER MALATTIA, IN RELAZIONE ALL'ATTIVITA ESPLETATA
DURANTE IL PERIODO DI ASPETTATIVA.

ART. 32 - PERMESSI Al LAVORATORI CHIAMATI A FUNZIONI PUBBLICHE ELETTIVE

1. | LAVORATORI ELETTI ALLA CARICA DI CONSIGLIERE COMUNALE O PROVINCIALE CHE NON CHIEDANO DI ESSERE
COLLOCATI IN ASPETTATIVA SONO, A LORO RICHIESTA, AUTORIZZATI AD ASSENTARSI DAL SERVIZIO PER IL TEMPO STRETTAMENTE
NECESSARIO ALL'ESPLETAMENTO DEL MANDATO, SENZA ALCUNA DECURTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE.

2. | LAVORATORI ELETTI ALLA CARICA DI SINDACO O DI ASSESSORE COMUNALE, OVVERO DI PRESIDENTE DI GIUNTA
PROVINCIALE O DI ASSESSORE PROVINCIALE, HANNO DIRITTO ANCHE A PERMESSI NON RETRIBUITI PER UN MINIMO DI TRENTA ORE
MENSILI.

TITOLO V - NORME SUL COLLOCAMENTO

ART. 33 - COLLOCAMENTO

1. LA COMMISSIONE PER IL COLLOCAMENTO, DI CUl ALL'ARTICOLO 26 DELLA LEGGE 29 APRILE 1949, N. 264, E
COSTITUITA OBBLIGATORIAMENTE PRESSO LE SEZIONI ZONALI, COMUNALI E FRAZIONALI DEGLI UFFICI PROVINCIALI DEL LAVORO E DELLA
MASSIMA OCCUPAZIONE, QUANDO NE FACCIANO RICHIESTA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEI LAVORATORI PIU RAPPRESENTATIVE.

2. ALLA NOMINA DELLA COMMISSIONE PROVVEDE IL DIRETTORE DELL'UFFICIO PROVINCIALE DEL LAVORO E DELLA
MASSIMA OCCUPAZIONE, IL QUALE, NEL RICHIEDERE LA DESIGNAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI E DEI DATORI DI LAVORO,
TIENE CONTO DEL GRADO DI RAPPRESENTATIVITA DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI E ASSEGNA LORO UN TERMINE DI 15 GIORNI,
DECORSO IL QUALE PROVVEDE D'UFFICIO.

3. LA COMMISSIONE E PRESIEDUTA DAL DIRIGENTE DELLA SEZIONE ZONALE, COMUNALE, FRAZIONALE, OVVERO DA UN
SUO DELEGATO, E DELIBERA A MAGGIORANZA DEI PRESENTI. IN CASO DI PARITA PREVALE IL VOTO DEL PRESIDENTE.
4. LA COMMISSIONE HA IL COMPITO DI STABILIRE E DI AGGIORNARE PERIODICAMENTE LA GRADUATORIA DELLE

PRECEDENZE PER L'AVVIAMENTO AL LAVORO, SECONDO | CRITERI DI CUI AL QUARTO COMMA DELL'ARTICOLO 15 DELLA LEGGE 29 APRILE
1949, N. 264.

5. SALVO IL CASO NEL QUALE SIA AMMESSA LA RICHIESTA NOMINATIVA, LA SEZIONE DI COLLOCAMENTO, NELLA SCELTA
DEL LAVORATORE DA AVVIARE AL LAVORO, DEVE UNIFORMARSI ALLA GRADUATORIA DI CUI AL COMMA PRECEDENTE, CHE DEVE ESSERE
ESPOSTA AL PUBBLICO PRESSO LA SEZIONE MEDESIMA E DEVE ESSERE AGGIORNATA AD OGNI CHIUSURA DELL'UFFICIO CON LA
INDICAZIONE DEGLI AVVIATI.

6. DEVONO ALTRESI ESSERE ESPOSTE AL PUBBLICO LE RICHIESTE NUMERICHE CHE PERVENGONO DALLE DITTE.

7. LA COMMISSIONE HA ANCHE IL COMPITO DI RILASCIARE IL NULLA OSTA PER L'AVVIAMENTO AL LAVORO AD
ACCOGLIMENTO DI RICHIESTE NOMINATIVE O DI QUELLE DI OGNI ALTRO TIPO CHE SIANO DISPOSTE DALLE LEGGI O DAl CONTRATTI DI
LAVORO. NEI CASI DI MOTIVATA URGENZA, L'AVVIAMENTO E PROVVISORIAMENTE AUTORIZZATO DALLA SEZIONE DI COLLOCAMENTO E
DEVE ESSERE CONVALIDATO DALLA COMMISSIONE DI CUI AL PRIMO COMMA DEL PRESENTE ARTICOLO ENTRO DIECI GIORNI. DEI DINIEGHI
DI AVVIAMENTO AL LAVORO PER RICHIESTA NOMINATIVA DEVE ESSERE DATA MOTIVAZIONE SCRITTA SU APPOSITO VERBALE IN DUPLICE
COPIA, UNA DA TENERE PRESSO LA SEZIONE DI COLLOCAMENTO E L'ALTRA PRESSO IL DIRETTORE DELLO UFFICIO PROVINCIALE DEL
LAVORO. TALE MOTIVAZIONE SCRITTA DEVE ESSERE IMMEDIATAMENTE TRASMESSA AL DATORE DI LAVORO RICHIEDENTE.

8. NEL CASO IN CUI LA COMMISSIONE NEGHI LA CONVALIDA OVVERO NON SI PRONUNCI ENTRO VENTI GIORNI DALLA
DATA DELLA COMUNICAZIONE DI AVVIAMENTO, GLI INTERESSATI POSSONO INOLTRARE RICORSO AL DIRETTORE DELL'UFFICIO



PROVINCIALE DEL LAVORO, IL QUALE DECIDE IN VIA DEFINITIVA, SU CONFORME PARERE DELLA COMMISSIONE DI CUI ALL'ARTICOLO 25
DELLA LEGGE 29 APRILE 1949, N. 264.

9. | TURNI DI LAVORO DI CUI ALL'ARTICOLO 16 DELLA LEGGE 29 APRILE 1949, N. 264, SONO STABILITI DALLA
COMMISSIONE E IN NESSUN CASO POSSONO ESSERE MODIFICATI DALLA SEZIONE.
10. IL DIRETTORE DELL'UFFICIO PROVINCIALE DEL LAVORO ANNULLA D'UFFICIO | PROVVEDIMENTI DI AVVIAMENTO E DI

DINIEGO DI AVVIAMENTO AL LAVORO IN CONTRASTO CON LE DISPOSIZIONI DI LEGGE. CONTRO LE DECISIONI DEL DIRETTORE
DELL'UFFICIO PROVINCIALE DEL LAVORO E AMMESSO RICORSO AL MINISTRO PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE.

11. PER IL PASSAGGIO DEL LAVORATORE DALL'AZIENDA NELLA QUALE E OCCUPATO AD UN'ALTRA OCCORRE IL NULLA
OSTA DELLA SEZIONE DI COLLOCAMENTO COMPETENTE.

12. Al DATORI DI LAVORO CHE NON ASSUMONO | LAVORATORI PER IL TRAMITE DEGLI UFFICI DI COLLOCAMENTO, SONO
APPLICATE LE SANZIONI PREVISTE DALL'ARTICOLO 38 DELLA PRESENTE LEGGE.

13. LE NORME CONTENUTE NELLA LEGGE 29 APRILE 1949, N. 264, RIMANGONO IN VIGORE IN QUANTO NON MODIFICATE
DALLA PRESENTE LEGGE.

ART. 34 - RICHIESTE NOMINATIVE DI MANODOPERA

1. A DECORRERE DAL NOVANTESIMO GIORNO DELL'ENTRATA IN VIGORE DELLA PRESENTE LEGGE, LE RICHIESTE
NOMINATIVE DI MANODOPERA DA AVVIARE AL LAVORO SONO AMMESSE ESCLUSIVAMENTE PER | COMPONENTI DEL NUCLEO FAMILIARE
DEL DATORE DI LAVORO, PER | LAVORATORI DI CONCETTO E PER GLI APPARTENENTI A RISTRETTE CATEGORIE DI LAVORATORI
ALTAMENTE SPECIALIZZATI, DA STABILIRSI CON DECRETO DEL MINISTRO PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE, SENTITA LA
COMMISSIONE CENTRALE DI CUI ALLA LEGGE 29 APRILE 1949, N.264.

TITOLO VI - DISPOSIZIONI FINALI E PENALI

ART. 35 - CAMPO DI APPLICAZIONE

1. PER LE IMPRESE INDUSTRIALI E COMMERCIALI, LE DISPOSIZIONI DELL'ARTICOLO 18 E DEL TITOLO lll, AD ECCEZIONE
DEL PRIMO COMMA DELL'ARTICOLO 27, DELLA PRESENTE LEGGE SI APPLICANO A CIASCUNA SEDE, STABILIMENTO, FILIALE, UFFICIO O
REPARTO AUTONOMO CHE OCCUPA PIU DI QUINDICI DIPENDENTI. LE STESSE DISPOSIZIONI SI APPLICANO ALLE IMPRESE AGRICOLE CHE
OCCUPANO PIU DI CINQUE DIPENDENTI.

2. LE NORME SUDDETTE S| APPLICANO, ALTRESI, ALLE IMPRESE INDUSTRIALI E COMMERCIALI CHE NELL'AMBITO DELLO
STESSO COMUNE OCCUPANO PIU DI QUINDICI DIPENDENTI ED ALLE IMPRESE AGRICOLE CHE NEL MEDESIMO AMBITO TERRITORIALE
OCCUPANO PIU DI CINQUE DIPENDENTI ANCHE SE CIASCUNA UNITA PRODUTTIVA, SINGOLARMENTE CONSIDERATA, NON RAGGIUNGE TALI
LIMITL.

3. FERME RESTANDO LE NORME DI CUI AGLI ARTICOLI 1, 8, 9, 14, 15, 16 E 17, | CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO
PROVVEDONO AD APPLICARE | PRINCIPI DI CUI ALLA PRESENTE LEGGE ALLE IMPRESE DI NAVIGAZIONE PER IL PERSONALE NAVIGANTE.

ART. 36 - OBBLIGHI DEI TITOLARI DI BENEFICI ACCORDATI DALLO STATO E DEGLI APPALTATORI DI OPERE PUBBLICHE

1. NEI PROVVEDIMENTI DI CONCESSIONE DI BENEFICI ACCORDATI Al SENSI DELLE VIGENTI LEGGI DALLO STATO A
FAVORE DI IMPRENDITORI CHE ESERCITANO PROFESSIONALMENTE UN'ATTIVITA ECONOMICA ORGANIZZATA E NEI CAPITOLATI DI
APPALTO ATTINENTI ALL'ESECUZIONE DI OPERE PUBBLICHE, DEVE ESSERE INSERITA LA CLAUSOLA ESPLICITA DETERMINANTE L'OBBLIGO
PER IL BENEFICIARIO O APPALTATORE DI APPLICARE O DI FAR APPLICARE NEI CONFRONTI DEI LAVORATORI DIPENDENTI CONDIZIONI NON
INFERIORI A QUELLE RISULTANTI DAl CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO DELLA CATEGORIA E DELLA ZONA.

2. TALE OBBLIGO DEVE ESSERE OSSERVATO SIA NELLA FASE DI REALIZZAZIONE DEGLI IMPIANTI O DELLE OPERE CHE IN
QUELLA SUCCESSIVA, PER TUTTO IL TEMPO IN CUI L'IMPRENDITORE BENEFICIA DELLE AGEVOLAZIONI FINANZIARIE E CREDITIZIE
CONCESSE DALLO STATO Al SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI DI LEGGE.

3. OGNI INFRAZIONE AL SUDDETTO OBBLIGO CHE SIA ACCERTATA DALL'ISPETTORATO DEL LAVORO VIENE COMUNICATA
IMMEDIATAMENTE Al MINISTRI NELLA CUI AMMINISTRAZIONE SIA STATA DISPOSTA LA CONCESSIONE DEL BENEFICIO O DELL'APPALTO.
QUESTI ADOTTERANNO LE OPPORTUNE DETERMINAZIONI, FINO ALLA REVOCA DEL BENEFICIO, E NEI CASI PIU GRAVI O NEL CASO DI
RECIDIVA POTRANNO DECIDERE L'ESCLUSIONE DEL RESPONSABILE, PER UN TEMPO FINO A CINQUE ANNI, DA QUALSIASI ULTERIORE
CONCESSIONE DI AGEVOLAZIONI FINANZIARIE O CREDITIZIE OVVERO DA QUALSIASI APPALTO.

4. LE DISPOSIZIONI DI CUI Al COMMI PRECEDENTI SI APPLICANO ANCHE QUANDO SI TRATTI DI AGEVOLAZIONI
FINANZIARIE O CREDITIZIE OVVERO DI APPALTI CONCESSI DA ENTI PUBBLICI, Al QUALI L'ISPETTORATO DEL LAVORO COMUNICA
DIRETTAMENTE LE INFRAZIONI PER L'ADOZIONE DELLE SANZIONI.

ART. 37 - APPLICAZIONE Al DIPENDENTI DA ENTI PUBBLICI

1. LE DISPOSIZIONI DELLA PRESENTE LEGGE SI APPLICANO ANCHE Al RAPPORTI DI LAVORO E DI IMPIEGO DEI
DIPENDENTI DA ENTI PUBBLICI CHE SVOLGONO ESCLUSIVAMENTE O PREVALENTEMENTE ATTIVITA ECONOMICA. LE DISPOSIZIONI DELLA
PRESENTE LEGGE S| APPLICANO ALTRESI Al RAPPORTI DI IMPIEGO DEI DIPENDENTI DEGLI ALTRI ENTI PUBBLICI, SALVO CHE LA MATERIA
SIA DIVERSAMENTE REGOLATA DA NORME SPECIALI.

ART. 38 - DISPOSIZIONI PENALI

1. LE VIOLAZIONI DEGLI ARTICOLI 2, 4, 5, 6, 8 E 15, PRIMO COMMA, LETTERA A), SONO PUNITE, SALVO CHE IL FATTO NON
COSTITUISCA PIU GRAVE REATO, CON L'AMMENDA DA LIRE 100.000 A LIRE UN MILIONE O CON L'ARRESTO DA 15 GIORNI AD UN ANNO.

2. NEI CASI PIU GRAVI LE PENE DELL'ARRESTO E DELL'AMMENDA SONO APPLICATE CONGIUNTAMENTE.

3. QUANDO, PER LE CONDIZIONI ECONOMICHE DEL REO, L'AMMENDA STABILITA NEL PRIMO COMMA PUO PRESUMERSI
INEFFICACE ANCHE SE APPLICATA NEL MASSIMO, IL GIUDICE HA LA FACOLTA DI AUMENTARLA FINO AL QUINTUPLO.

4. NEI CASI PREVISTI DAL SECONDO COMMA, L'AUTORITA GIUDIZIARIA ORDINA LA PUBBLICAZIONE DELLA SENTENZA

PENALE DI CONDANNA NEI MODI STABILITI DALL'ARTICOLO 36 DEL CODICE PENALE.

ART. 39 - VERSAMENTO DELLE AMMENDE AL FONDO ADEGUAMENTO PENSIONI

1. L'IMPORTO DELLE AMMENDE E VERSATO AL FONDO ADEGUAMENTO PENSIONI DEI LAVORATORI.
ART. 40 - ABROGAZIONE DELLE DISPOSIZIONI CONTRASTANTI .

1. OGNI DISPOSIZIONE IN CONTRASTO CON LE NORME CONTENUTE NELLA PRESENTE LEGGE E ABROGATA.

2. RESTANO SALVE LE CONDIZIONI DEI CONTRATTI COLLETTIVI E DEGLI ACCORDI SINDACALI PIU FAVOREVOLI Al
LAVORATORI.

ART. 41 - ESENZIONI FISCALI

1. TUTTI GLI ATTI E DOCUMENTI NECESSARI PER LA ATTUAZIONE DELLA PRESENTE LEGGE E PER L'ESERCIZIO DEI
DIRITTI CONNESSI, NONCHE TUTTI GLI ATTI E DOCUMENTI RELATIVI Al GIUDIZI NASCENTI DALLA SUA APPLICAZIONE SONO ESENTI DA
BOLLO, IMPOSTE DI REGISTRO O DI QUALSIASI ALTRA SPECIE E DA TASSE.

2. LA PRESENTE LEGGE, MUNITA DEL SIGILLO DELLO STATO, SARA INSERTA NELLA RACCOLTA UFFICIALE DELLE LEGGI
E DEI DECRETI DELLA REPUBBLICA ITALIANA. E FATTO OBBLIGO A CHIUNQUE SPETTI DI OSSERVARLA E DI FARLA OSSERVARE COME
LEGGE DELLO STATO.



