Prot. D22/3366

FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE NAZIONALE
PER LA FORMAZIONE CONTINUA DEL TERZIARIO
AVVISO 1/22
Modalita per la richiesta dei voucher formativi per i lavoratori delle imprese aderenti a
For.Te.

1. PREMESSA

For.Te. & il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione continua del Terziario,
costituito da Confcommercio, Confetra, CGIL, CISL, UIL.

For.Te, nell’ambito delle proprie linee strategiche di programmazione formativa, promuove e finanzia
Piani formativi secondo quanto previsto dall’art. 118 della legge 388 del 2000 e successive
modificazioni ed integrazioni, dall’art.19 della Legge 2/09 e nel rispetto delle regolamentazioni interne
di riferimento.

For.Te. opera a favore delle imprese, nonché dei relativi dipendenti, dei settori commercio-turismo-
servizi, logistica-spedizioni-trasporto, e di tutte le aziende aderenti, in una logica di qualificazione
professionale, sviluppo occupazionale e competitivita imprenditoriale nel quadro delle politiche
stabilite dai contratti collettivi sottoscritti.

For.Te. ha emanato in data 04/04/2022 specifico “Invito a partecipare alla costruzione di un catalogo
nazionale di iniziative di formazione continua”, rivolto ad organismi ed enti specializzati nella
formazione continua, accreditati a For.Te., sulla base del sistema di rating introdotto dal 2022.

La relativa procedura di selezione delle domande pervenute si concludera con la realizzazione del
Catalogo Nazionale a disposizione delle imprese aderenti al Fondo, per il finanziamento di voucher
formativi, pubblicato sul sito istituzionale del Fondo www.fondoforte.it

For.Te., con il presente Awviso, intende finanziare iniziative di formazione individuale, per i lavoratori
delle aziende ad esso aderenti.

2.1 VOUCHER FINANZIABILI DA FOR.TE.

Per voucher si intende il valore economico di ogni iniziativa formativa per singolo partecipante
presente nel Catalogo Nazionale di For.Te., disponibile sul sito web del Fondo.

Ogni voucher & individuale, per la formazione del singolo lavoratore.

| voucher sono concessi alle imprese aderenti a For.Te., nella misura indicata al successivo punto 4.

3. DESTINATARI

| destinatari dell’attivita formativa sono i lavoratori/lavoratrici dipendenti per i quali i datori di lavoro
sono tenuti a versare il contributo di cui all’art. 12 della legge n.160/1975, cosi come modificato
dall’art. 25 della legge n. 845/1978 e successive modificazioni, compresi gli apprendisti ed i dipendenti
a tempo determinato della Pubblica Amministrazione (circ. INPS n.140/2012).

Sono compresi gli apprendisti, i soci lavoratori delle cooperative ed i lavoratori a tempo determinato
del settore pubblico (circ. INPS n. 140/2012).

Per quanto riguarda gli apprendisti, la formazione professionalizzante prevista dal piano formativo
individuale declinato in base alla contrattazione collettiva & finanziabile solo se gli apprendisti sono
ricompresi in un Piano formativo che coinvolga anche lavoratori gia qualificati.

Sulla base all'art. 19 comma 7 della legge n.2/2009 e della delibera del CdA di For.Te. del 17/09/2009
sono ricompresi tra i beneficiari degli interventi formativi con esonero dal cofinanziamento privato, i
lavoratori con contratto a collaborazione coordinata e continuativa ed i lavoratori sospesi 0 in cassa
integrazione. In coerenza con la suddetta delibera e in ragione delle sopravvenute novita legislative,
sono altresi ammessi con esonero dal cofinanziamento privato, i lavoratori ammessi alle prestazioni
del Fondo di integrazione salariale di cui all'articolo 29 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n.
148.
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Sano altresi escluse dall’obbligo del cofinanziamento le aziende che abbiana optato per it Regime “de
Minimis” (Regolamento {UE} n 1407/2013).

It cofinanziamento privato non & altres) richiesto in relazione:

a) ai lavoratori in possesso dei requisiti per esercitare il diritto di precedenza e ai lavoratori assunti
con contratto a termine, anche a frante di intensificazione stagionale e/fo ciclica dell’attivita in seno
ad imprese ad apertura annuale;

¢) ai lavoraterl delle Province di I'Aquila, Pescara, Teramo, Rieti, Ancona, Ascoli Piceno, Fermo,
Macerata, Perugia, Terni, e dei Comuni di Barano, Casamicciola, Forio, Ischia, Lacco Ameno, Serra
Fontana, colpiti dagli eventi sismici del 2016 e del 2017.

| lavoratori di cui alle precedenti lettere a) e ¢) possono essere destinatari dell’attivita formativa anche
durante i periodi di disoccupazione.

Sono inclusi aitresi i cittadini ucraini provenienti dal’Ucraina e i soggetti provenlenti comunque
dall’Ucraina a seguito del conflitto in atto, con esonera dal cofinanziamento privato obbligatorio,
purché al termine della formazione risultino destinatari di un contratto di lavoro, anche stagionale o
a tempo determinato. A tal fine, FEnte dovra in sede di liquidazione allegare copia del permesso di
soggiorno, ove necessario, per protezione temporanea rilasciato dalla Questura di competenza ed
evidenza dell’assunzione ex post la formazione.

4, FINANZIAMENTO DEI VOUCHER

4.1 Risorse stanziate per le aziende da 1 a 50 dipendenti

Per il finanziamento dei voucher di formazione continua, destinati alle aziende da 1 a 50 dipendenti,
For.Te. stanzia attraverso il presente Awwviso, risorse complessive pari a € 12.165.000,00
{dodicimilionicentosessantacinguemita/00}.

4.1.1, Aziende finanziabili e massimali di finanziamento:
a) Aziende da 1 a 25 dipendenti: € 8.515.500,00 (ottomi]ionicinquecentoquindicimiEacinquecento/OO)

Ogni azienda potrd richiedere un numero di voucher if cui valore complessivo non superi i 2.500 euro,
nell’ambito del presente Avviso.

b} Aziende da 26 a 50 dipendenti: € 3.649.500,00
{tremilioniseicentoquarantanovemilacinguecento/00)

Ogni azienda potré richiedere fino un massimo di voucher if cui valore complessivo nen superi i4.500
euro, nell’ambito del presente Awiso.

Possono partecipare al presente Awiso anche le aziende aderenti componenti [ Conti di Gruppo e i
Conti attivati dai Consorzi, aventi un organico corrispondente ad una delle classi sopra indicate. In
guesto caso dovranno comungue esporre una quota di cofinanziamento pari al 20%, nel caso in cui
optino per Regafamento CE n. 1407/2014 “De Minimis”, o nella misura percentuale dovuta, nel caso
in cui optino per il “Regolamento CE 651/2014 ~ Aiuti alla formazione”.
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6. Contributo privato obbligatorio

L’azienda non sosterra alcuna spesa relativa all’iniziativa formativa prescelta, fatto salvo il contributo
privato obbligatorio, nel caso in cui abbia optato per il “Regolamento CE 651/2014 — Aiuti alla
formazione”.

Ai fini della liquidazione, il contributo privato obbligatorio deve essere calcolato esclusivamente
sull'intero importo del voucher concesso, IVA inclusa, se dovuta.

'azienda potra garantire il contributo privato obbligatorio, o parte di esso, con un apporto in denaro.
In tal caso, 'azienda dovra effettuare un bonifico sul conto corrente dell’Ente pari alla somma
dell’apporto in denaro con la quale si intende partecipare al cofinanziamento privato obbligatorio. Il
finanziamento riconosciuto al soggetto Erogatore, in sede di liquidazione, risultera al netto
dell’apporto volontario dell’azienda.

Sono escluse dall’obbligo del contributo privato obbligatorio le aziende che abbiano optato per il
Regolamento CE n. 1407/2014 “De Minimis”, fatto salvo quanto previsto al precedente punto 5,
relativamente alle aziende componenti Conti di Gruppo o Consorzi.

7. REGIME DI AIUTI DI STATO
Il finanziamento assegnato da For.Te. & concesso nel rispetto dei Regolamenti CE n. 1407/2014 “De
Minimis” e 651/2014 “Regime di aiuti di Stato — sezione 5 art. 31 Aiuti alla formazione”.

Per approfondimenti & possibile consultare la normativa di riferimento sulla formazione continua nel
sito www.fondoforte.it, accedendo alla sezione Leggi e horme.

8. CARATTERISTICHE DELLE INIZIATIVE PRESENTI NEL CATALOGO DI FOR.TE.

In relazione ai fabbisogni formativi specifici dei lavoratori, I'impresa individua le iniziative pertinenti
nel’ambito del Catalogo nazionale messo a disposizione da For.Te. e disponibile sul sito
(www.fondoforte.it), ai sensi di quanto previsto dal successivo punto 9.

Il Catalogo di For.Te. si compone di iniziative di formazione continua rivolte a lavoratori, la cui
realizzazione & a cura di Enti operanti nel campo della formazione continua. Le iniziative sono state
raccolte sulla base dell’Invito 1/2022, selezionate e validate da For.Te.

Le iniziative formative fanno riferimento ai seguenti settori economici:

e Commercio

Turismo

Servizi

Logistica

Spedizioni

Trasporti

Agricoltura e Pesca

Estrazione Minerali

Attivita Manifatturiere

Produzione e Distribuzione di Energia Elettrica
Costruzioni

Attivita Finanziarie

Attivita Immobiliari e Servizi alle Imprese
Altri Servizi Pubblici

e Amministrazione Pubblica

e |[struzione

e Sanita

e ¢ © ¢ o o o © o o o

Si precisa che alle iniziative formative in materia di salute e sicurezza sul lavoro potranno aderire
esclusivamente le aziende che optino per il “Regime De Minimis” (Reg. UE n.1407/2013).

Le iniziative presenti nel Catalogo si riferiscono alle Tematiche formative riportate in allegato al
presente Avviso.
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Il Catalogo & organizzato per localizzazione geografica, aree tematiche, settori economici, tipologia
formativa, soggetto Erogatore della formazione.

Le iniziative formative possono essere fruite anche per singoli moduli, laddove previsto.

9. SCADENZE, MODALITA E PROCEDURE PER L’ASSEGNAZIONE E GESTIONE DEI VOUCHER
l'impresa che intende acquisire il/i voucher potra, a partire da Lunedi 6 Giugno 2022:

- registrarsi, per ottenere le credenziali di accesso;

- individuare sul Catalogo For.Te. I'iniziativa formativa alla quale intende far partecipare il lavoratare
o i lavoratori;

- compilare la manifestazione di interesse, per essere contattato dall’Ente formativo.

In alternativa, potra rivolgersi direttamente all’Ente formativo presente nel Catalogo, per aderire ad
uno o piu dei corsi dallo stesso proposti.

Il sistema informatico non consentira I'inserimento dell’azienda in un corso nel caso in cui venga
superato il massimale specificato al precedente punto 4.1.1.

Le modalita di accesso ai voucher a catalogo, di cui al presente Avviso, avendo a riferimento le finalita
di condivisione del Protocollo interconfederale del 22/06/2020, saranno pubblicate sul sito
istituzionale di For.Te. www.fondoforte.it

Gli Enti formativi gestiranno le iniziative interamente attraverso il modulo di monitoraggio fisico e
finanziario presente in Piattaforma, inserendo i dati richiesti al fine dell’awvio delle singole edizioni,
per ognuno dei corsi presenti nel Catalogo.

L'applicativo all’avvio di ogni edizione:

- verifichera che I'azienda risulti gid aderente al Fondo, sulla base dei data base forniti
mensilmente dall'INPS, restituendo il relativo esito;

- provveder? a registrare sul registro nazionale degli Aiuti di Stato (RNA) I'aiuto concesso per
le aziende che optino per il Regolamento (UE) n. 651/2014”. Per quanto concerne le aziende
che optino per il regime “de Minimis”, ai sensi del Regolamento 1407/2013, il sistema
provvedera ad effettuare la verifica di capienza rispetto al massimale residuo concedibile,
rilasciando in caso di esito negativo apposito messaggio corredato dall’eventuale importo
residuo. In quest’ultimo caso la procedura potra essere perfezionata qualora I'azienda
opti per il Regime 651/2014, garantendo tuttavia la quota di cofinanziamento
obbligatorio (CPO);

- verificherd che I'azienda beneficiaria qualora abbia optato per il Regolamento (UE) n.
651/2014 non sia associata ad un corso di formazione obbligatoria ex T.U. 81/2008,

Non potranno usufruire di Voucher le aziende la cui matricola INPS:

- risulti “Cessata Definitiva”;
- risulti “Sospesa” o “Cessata Provvisoria”, nel caso in cui non versi lo 0,30% da almeno 24
mesi.

Con riferimento alle matricole con stato “sospeso o cessato provvisorio”, qualora I'ultimo versamento
dello 0,30% risulti effettuato da meno di 24 mesi, la richiesta sara sospesa per consentire le necessarie
verifiche da parte del Fondo.

L’applicativo restituira a beneficio dell’Ente e del Fondo, per ognuna delle verifiche sopra elencate,
il relativo esito. Nel caso della registrazione dell'aiuto inoltre il sistema consentira anche di
visualizzare la percentuale relativa al CPO, se dovuto.
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La piattaforma, inoltre, renderad disponibile agli Enti, per ogni azienda, il relativo massimale
nonché Fimporto residuo nel caso I'azienda abbia gia beneficiato di altri voucher.

Ueventuale annullamento delle attivitd formative deve essere comunicato al Fondo attraverso
I'applicativo, al fine di avviare la procedura di cancellazione degli aiuti concessi.

£ consentito, sotto la responsabilita dell’ Ente formativo proponente e dell’azienda beneficiaria, Fawio
anticipato delle iniziative formative, limitatamente alle seguenti tipologie di destinatari, indicati al
precedente punto 3:

- lavoratori in possesso dei requisiti per esercitare il diritto di precedenza e ai favoratori assunti con
contratto a termine, anche a fronte di Intensificazione staglonale e/o ciclica dellattivitad in seno ad
imprese ad apertura annuale;

- cittadini ucraini provenienti dall'Ucraina e soggetti provenienti comunque dall’Ucraina a seguito del
canflitto in atto.

Le iniziative formative potrannoc essere riconosciute dal Fondo laddove risultino soddisfatte le
verifiche di cui al presente punto 9 e la documentazione di cui af successivi punti 10 e 11, risulti
completa e conforme.

Nel suddetto caso, all’apertura del modulo di monitoraggio fisico e finanziario presente in
Piattaforma, 'Ente dowrd inserire tutti i dati relativi alla formazione gia erogata. La Piattaforma
verifichera che i destinatari della formazione indicati corrispondano alle tipologie sopra riportate,
procedera alla registrazione dell’aiuto e aghi altri controlli relativi alle aziende che assumeranno i
suddetti lavoratori ex post la formazione. Nel caso in cui 'edizione sia gia conclusa I'Ente dovra
attivare la richiesta di iquidazione entro 30 giorni dall'inserimento dei dati.

10. Durata del catalogo
Il Catalogo avra una durata di 12 mesi, trascorso il quale gli Enti non potranno pil attivare nuove
edizioni dei corsi previsti.

Le iniziative in corso di realizzazione dovranno comungue concludersi entro e non altre i 3 mesi
successivi alla chiusura del Catalogo, trascorsi i quali le iniziative formative non potranno piu
essere rendicontate.

11. OBBLIGHI

11.1 L'azienda

Uazienda beneficiaria del finanziamento, ai fini del buon esito dell’attivita finanziata, dovra
garantire la partecipazione dei lavoratori per i quali viene richiesto il voucher.

Nel caso in cui il lavoratore non raggiunga il 70% delle ore previste dall'iniziativa formativa, il
finanziamento, in sede di liguidazione, non potra essere riconosciuta.

Vazienda dovrd inoltre fornire obbligatoriamente al soggetto Erogatare della formazione, la
dacumentazione necessaria ai fini della liquidazione:

1. Dichiarazione Iin autocertificazione a firma del legale rappresentante dell’azienda (o delegato
se prevista) e del/l lavoratore/i che hanno beneficiato del finanziamento (Al 2);

2. Copia del documento di identita, del Legale rappresentante o persona delegata;

3. Prospetto del costo orario lordo aziendale del lavoratore in formazione, per Pespaosizione del
contributo privato obbligatorio {salo nel caso di aziende che abbiano optato per Il Reg.
651/2014); i

4. Copia della busta paga del dipendente formato, in coerenza con quanto previsto al
precedente punto 3;

Per i sali cittadinl ucraini provenienti dallUcraina ed al soggetti' provenienti comungue
dalf'Ucraina a seguito del conflitto in atto, nonché ai lavoratori in possesso dei requisiti per
esercitare i diritto di precedenza e ai lavorator] assunti con contratto a termine, anche a fronte
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di intensificazione stagionate efo ciclica dell’attivita in seno ad imprese ad apertura annuale,
Iazienda dovra inoltre fornire:

a. Dichiarazione in autocertificazione attestante I'avvenuta assunzione del lavoratore o
I'impegno alf assunzione;

11.2 Il soggetto Erogatore

Al soggetto Erogatore spetta I'esposizione dei costi sostenutl, nei confronti di For.Te. Nei
successivi 30 giorni dalla conclusione della singola edizione, dovra essere trasmessa al Fondo,
attraverso il sistema informatico, la documentazione per la richiesta di liguidazione.

Sono ammessi esclusivamente i costi delle iniziative formative cosi came dichiarati nel catalogo.

Il soggetto Eragatore dovrd conservare per ogni edizione la documentazione di seguito indicata,
per i successivi 10 anni, daila data di liquidazione, ai fini di eventuali controlli disposti dal Fondo
0, per sua tramite dali’ ANPAL:

a) Dichiarazione In autocertificazione a firma del legale rappresentante del’azienda (o delegato
se previsto) e del/i lavoratore/i che hanno beneficiato del finanzlamento (All. 2);

b) Copia della busta paga del dipendente formato ad eccezione dei destinatari di cui al
precedente punto 3 esclusi dall’obbligo di cofinanziamento;

¢} Prospetto del costo orario lordo aziendale del lavoratore in formazione, per 'esposizione del
contributo privato obbligatorio (solo nel caso di aziende che abbiano optato per il Reg.
651/2014)

d) Copia del documento di identitd del Legale Rappresentante dell’azienda beneficiaria;

e) Copia det documento di identita del lavoratore destinatario della formazione;

f)  Copia dellattestato di frequenza e attestazione delle conoscenze/competenze acquisite
ritasciato al termine dell’attivita formativa;

g) Questionari di soddisfazione e relativa sintesi;

h) C.V. dei docenti;

i} Copia della quietanza di pagamento a favore dell’Ente erogatore, nel caso in cui l'azienda
intenda garantire la quota di contributo privato obbligatorio con apporto in denaro, ai sensi
del punto 6 del presente Avviso;

i) Copia della fattura emessa secondo quanto indicato nel documento “note vincolanti e dati
per emettere fattura” generato dall’applicativo.

Per i soli cittadini ucraini provenienti dallUcraina ed ai soggetti provenienti comunque
daliUcraina a seguito del conflitto in atto, nonché ai lavoratori in possesso dei requisiti per
esercitare il diritto di precedenza e ai lavoratori assunti con contratto a termine, anche a fronte
di intensificazione stagionale e/o ciclica dell’attivita in seno ad imprese ad apertura annuale, sono
previsti i seguenti ulteriori documenti:

k} Copia del permesso di soggiorno per protezione temporanea rilasciato dalla Questura di
competenza, laddove necessario, (limitatamente of cittadini ucraini provenienti dali’Ucraing
ed ai soggetti provenienti comunque dall’Ueraina a seguito del conflitto in atto);

I} Dichiarazione in autocertificazione dell’azienda attestante Favvenuta assunzione del
lavoratore o Fimpegno ali’assunzione;

m) Registri presenza o nel caso di FaD tracciati generati dalle Piattaforme e autocertificazione
del partecipanti {nel caso di formazione erogata antecedentemente [apertura della
Piattaforma}

| documenti-ai punti a), ¢}, d), i), j} k), I} e m) dovranno essere caricati sulla piattaforma informatica
insieme alla Richiesta di liguidazione (All.1} deli’Ente e al Durc in corso di validita di quest’ultimo.

La fattura, caricata sul sistema informatico, dovra altresi essere inviata in originale al Fondo solo nel
caso in cui venga applicata una marca da bollo cartacea,
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In mancanza di uno solo dei documenti sopra elencati, il Fondo non potra procedere alla liquidazione
dell'importo richiesto.

| dati inseriti saranno utilizzati dal Fondo anche ai fini del Monitoraggio ad opera dell’ANPAL.

In caso di annullamento dell’iniziativa o di parziale realizzazione della stessa, For.Te. non
procedera all’'erogazione dell'importo richiesto.

Il Fondo procedera alla verifica di completezza e di conformita della documentazione caricata nel
sistema informatico; nel caso si renda necessario, attivera la procedura di soccorso istruttorio per
eventuali integrazioni documentali, che dovranno essere evase dal soggetto erogatore entro i
successivi 7 giorni. |l valore del voucher sara riconosciuto dal Fondo al soggetto Erogatore in
un’unica soluzione, alla chiusura di ogni singola edizione, entro 30 giorni dal ricevimento della
fattura in originale, fatta salva la completa implementazione del sistema informatico, la
completezza e conformita della documentazione.

La lista dei Voucher finanziati sara pubblicata trimestralmente sul sito www.fondoforte.it, nella
sezione Amministrazione trasparente.

12. CONTROLLO DELLE ATTIVITA'
Il Fondo potra disporre controlli finalizzati a verificare lo stato di realizzazione dell'attivita
formativa e il suo regolare svolgimento.

Il Fondo potra inoltre attivare azioni di customer satisfaction, rivolte all’azienda che ha beneficiato
del finanziamento ed ai rispettivi lavoratori che hanno usufruito del voucher, al fine di raccogliere
informazioni sul gradimento della formazione erogata.

Eventuali  difformita, potranno essere segnalate al seguente indirizzo  mail,
direzione@fondoforte.it.

Le informazioni saranno trattate in forma anonima e riservata, anche al fine di aggiornare il
Catalogo del Fondo.

13, ALTRE INFORMAZIONI

Copia del presente Atto & disponibile on-line all'indirizzo www.fondoforte.it, nella sezione
Awvisi>Avvisi attivi.

Per la richiesta di informazioni o chiarimenti sul contenuto del presente Avviso & possibile rivolgersi
agli Uffici del Fondo, mediante I'utilizzo della casella di posta dedicata: infovoucher@fondoforte.it.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, integrato
con le modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 101/2018, e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), & previsto
il trattamento dei dati personali rientranti nelle previsioni legislative.

Il Fondo e il soggetto presentatore si impegnano ad osservare, nel diverso ruolo di Titolare e di
Responsabile del trattamento dei dati personali, le disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679
(GDPR) ed ogni ulteriore disposizione nazionale, comprese le Linee Guida emanate in materia dal
Garante.
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In ordine alle finalita di raccolta e trattamento dei dati, For.Te. informa che:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)
k)

il titolare del trattamento & il Fondo For.Te, con sede in Via Nazionale, 89/a - 00184 Roma — C.F.:
97275180582;

I'informativa generale in materia di privacy & pubblicata sul sito istituzionale del Fondo
https://www.fondoforte.it/privacy-policy-2/;

le segnalazioni in materia di privacy possono essere indirizzate all'indirizzo e-mail:
privacy@fondoforte.it;

i dati sono trattati con sistemi informatici e manuali. L’accesso ai dati e le operazioni di modifica
dei dati, sono consentiti al solo personale espressamente incaricato del trattamento efo ai
soggetti incaricati nella raccolta, valutazione, selezione e gestione dei voucher;

le principali finalita del trattamento dei dati sono relative:
- alla raccolta, valutazione, selezione dei voucher;
- gestione dei voucher;

- formazione dell'indirizzario per Iinvio delle comunicazioni ai soggetti erogatori delle
iniziative e alle imprese beneficiarie, e di altro materiale su iniziative specifiche.

il conferimento dei dati & indispensabile per la raccolta, valutazione, selezione dei voucher. Il
mancato conferimento dei dati comporta, dunque, I'impossibilita di accesso al finanziamento dei
voucher di formazione continua;

Pinteressato ha il diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di
opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati;

ai fini del corretto trattamento dei dati & necessario che il Responsabile dell’iniziativa comunichi
tempestivamente le eventuali variazioni dei dati forniti;

I'interessato ha il diritto di proporre reclamo ad un’autorita di controllo;
il periodo previsto di conservazione dei dati & di 10 anni dalla presentazione delle iniziative;

i dati possono essere comunicati alle Pubbliche Amministrazioni competenti (es. Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociale, ANPAL, Regioni), e agli organismi preposti alla gestione e al
controllo (es. revisori contabili).

Roma, 04/04/2022

Pag.8a 10



ot e g "deg

"2{ipa euaudaBul 1p aisdo
3 PLIP3 1P AUCIZNIISCD ‘BUOIZEIYURIE 5 BINTSHYIIE (RLIRISUIL SUOIZELISS f0J319A 9 ealise|d ‘e3ted ‘ouls| 1p 2u0iznposd ‘osaniezied @ ojuslelRIqqe {uoizni1son Ij|ap
‘35591 ‘alejuawile ‘(1s4eR 1jOJIBA 9 lABL ‘olne) ojodsed] Ip 1ZZaW 1P IUOJZNJISOD {EJ(INaDBULE) @ ES|WIYD  ISUCIZRWOINE I BIIUOINISID ‘pigloua | O BaNPEHUBWL Bfj2P auoznpoad
P2 BUDLIIBIE (I||R1BL 19D SUOIZRULIOSEI] @ SUIyIoRwW (OIS 1JUangas 1ap OUGWE [[SU ‘([IRIOAR[-IUSS O [JBI0AR)) moposd suezzijeaa o/? ijelialeul 1p a190]0ud3} 3 BYIIUIB Y,
113[e @ 3Wiid S11a1eW 24EULIOISEL] IP DUDIUISLOS 3UJ 8USIUID] 9ZUSISOU0D 3 dzualadwioa Ip oluswipus.idde, |[2 93e83] Syd13eWa] 8||3nb 313N 3pnjoul

‘suoizusInueW 2 suoizewweldoid ens ejje eis {2140 oidwass pe) Jayndwlod [Bp ozziIn 301jdwas |e els 23e83] ayDHEWE) BpN|aU BXEULIOU]
“{ijeapuls [P ‘osn Ul elijenb 1p 1ss3304d 13p BZUSISOUOD “EsaudLL||2p OAI1BJDAE|
2ZU2050UOD ‘OJOAR| [#P SUOIZEZZIUBEIO SLU0I DU} "S2 Po) IUNSSE-03U [3p 0JOAB| {B OJUSWIII2SU],| OUB[OASTE YD 3UD{1RWISY 3|[9nb 313Nt apnjoul 03591UGI |3P PZUSISOUOD
“(diysJopes)| e|je suolzEWIO) B odway |5p suoizedjjueld ‘| e3usuielioduiod jjeuosiad
eyoedes 1p oddnjAs ‘SUO[ZEISIUL 1P S SUOIZEIIUNWOS Ip eudedes - osnpur Supeads Jgnd — WOARL 0 133@3ucd aiejussaud s.gjua W0z e eyjige 3j[9p oddnjiag

ip e1dedes 'Sa po) OAILEIOAR| GISIUOD [9U 33BZZI|IN 243553 0UOsSOd BY3 |[ENPIAIPUI E32EdRD [p oddn|iAs O] 13U818U] 8YdJieWa] 3]|anb 333n3 3pnu|
T, ESIeWI0} U], EJELWIST B|[oU 2J1@suUl Ep 9J1J0 CH8(I5ed [Sp OZZAN

52 pp) e1ediyienb @ e1ezz)|BU 31USLILIOLSIN UCU BIIIBLUIOL| 3UOIZeZZI1aqey e |[B 1ezz]jeuy juaw|edoutd InewIo) wuelsold [anb isnjasa ouos
"3leM340s ayd asempaey els ‘a8ojouss) [loddns |p ozzipn,||e

S1e89| syoneWRl ayoue asa4dwod ouoduap "elS1a489s Ip @ OPIYN |p OJOAB| [U S1RZZINN sydneld @ 3inpadold o|je 91e8a] aydliewal 3| 3pn|au

elt)al8as
IP 3 O[NP OJOAET]

-2U0§ZEW 04 (|2 2 2feuostad |9p au0(1598 Bi|e aAljeDl 31191eW F[|INnb 3UoUER 35a1dWI0D cUopUIIULLS auoizesiuiune
"e2135190] B[|2P O OIDIYN (2P BUONSIS €] ‘(3Jlle PI YSD ‘0006 OS! duuou) exjenk g| ‘oldwasa a3 (222 ‘eyjendb ‘uewn
pe 3W0D ‘JUOIZNIISI @ 1UOIZEZZIUESI0 |p BHAIIE 9 IUOIZUNY Ip BHAINEISHO & SuoiZzanp ‘sucizedljiueld jje aAllR[al SUIIRUWSL B([anb axnl apnjoyy 95105L1) BjEPUIIZE FUONISED

‘(LIBIZUBUL 3 IMIRINDISSE [LUBLIIISIAUL I[BSp ISI[BUE "53 PO} ‘BAIIRINZISSE

2 auEauBg BLBIZUBLY BLAIE 3(j29 Oj0JIU0D 9 duolzezziueBlo ‘auoizaup ‘aucizedyiueld ejje aARE[R) SYIHEWSIY 3||anb 11N} Spn{3ul TEZURUIA
‘allelzueuly

1U0jZBSUES) aep SUOIZEISIER. 8 00J43U0D ‘OjuSBLIIUIUBLL I 3iSc|opojall 8| @ BYDIUJR] 3| JUBISU| SYDHEWS} 3||SNb 911n3 Spn|oul TEHIGRIUGS

ezueuly ‘elIgeIuo0)

*(auorzowo.ad 1p y21U23 ‘suoiie|ai 2)jgnd ‘SulSIPUBYDLSLL ‘01BIISW 1P FYDISILE ‘DUOIZEIUNIOI 3 2YD)|1qqnd 53 po) [ZIAISS 3 1Uag

ip 1zo1Inpoud 1 9 {LIOIBWINSUGI @ UL} INPIAIPUL #8 11 0182J9UL [BU 0jqUIRIS I 055330.d [f OURY|IDR) BYIT SYIRRWaL 3j)enb aung apnjoul TBUTSIEN
*(2.eIIgOW BIPUSA 1P 9YIIUIT] ‘BHPUSA 8 BUCIZRIISOW]P Ip Sy2Iude) ‘Blus)|2 [e

[ZIAI3S ‘IUIpJ0 || 89p suonsas 'sa po) 1ziAes 2 1Uag I1p 0ss043uLL| e @ onSeliap |B BIDUSA B||€ SAIIRISA SARRULIOS 3Y2I1EWS] 390D 811N 3pN|2Ul TEIIPUSA

Sunaylewus ‘elpuap,

HM3IUBS
Jad ouey|el] ‘aiaiueiys andur]

-suoIzezzzads 9 0|[2Al| ISeIsjenb 1p anBul 1P 13403 1 11101 BpNjaY|

3Y21393UIS IUOIZIUAQ

JALLVWEOL IHDLYVINGL

99FE/TTA 1044




0T & 0T Sed

ezUBR|ISIA [P 1ZIAJRS -

‘(29 ‘epenis g[[ap eiznnd s enboe einjuloy ‘TN 81|00 $3 "pE) eljn exyqand Ip [zIARs -
louodsany Ip 1ZIAISS -

(1As132359 pa waiyoonled sad 3uozew.oy 59 "pe) 0di0d fap eund | Jad jZIAes -

!(anipods auydiostp Ul 11013N435] 494 (540D '$8 pe) Hods - [31LIOU093 1ZIAJDS IP

‘owsung 9 (88eIA - auoizedoss | Jad aiSojopoiaw

o 9180|0u283 ‘BYdIuIa]
uawie 1|Zap 2uaiBl,||op BSI3EWS) B BSaIdWED ‘BUCIZRI0ISI B3P 3 OJaIyBiage alones -

:|9p OUGILE ||BU 3ZUBISOUOD B 9zualadwed |p ojuswipuaidde (e 8189 ayonewsy oj@nb spn1 spnjou

{siwijujw ap aw)dal

|| Jod oueldo ayo aueyauag
*(*008 ‘BZZ2UNDIS B[[NS BAIIEWLIOU '$9 PB) 040AR] asaudw) 3| 45d 0|0S)

1P IYFaN) 12U ‘O1YISH 1P 2UIUR ‘|| RIUSIQLUE LI0JIR) 1P UGIZUSARd 3 0]|0JIU0D ‘BUCIZEINEA ‘0IUaLIIDSOU0D U (B 23888 Byollews) 3|anb S1In1apnjoul CIOAE] {NS BZZAUINJIS @ Jin|es

‘||edn3eu iy2.ed 9 [USIGLUE IP SUOIZBAIISUOD 3 9UOI35aT E|[2 SAIIR[S.] 9UD[IEWS]) 3| 3YsUER BSN[IU; OUOS "INl 18P 018882191 1p osseooud [3p of[e/1u0d

1 Jad fqemsnpul luaMeds ||Sap 0)j0J3u07 || 1ad folons jap @ elie ||op ‘Snbae 3||9p vluaweuinbug o1zuaaald 3 ojjoljuos |1 Jed 3 3] Ip OZZLEEN
I! ljeLasnpul 1Yol I[a=p OfjoJ it I =P 2 el |3p [l2p 031 ] Ll|@p U0l 11e43 ! 180j0uda} |p ozzljan,| ajeIusiqwe eipiengdenes

OSIBARIILE SYDUR S1UBIGUIE,||9P 3uoizalod gl|ap oL, |[9U AZU3IS0UDD @ aZUF3RdWOoD IP clusuwipualdde ||e 91883 aydnlewa) 9]|ank a1in1 apnjul

*(-292 ‘Guiqgows ‘uIWERII[eW) SieiluIR) O SBNPIAIPU] IS 1P

IUOJZBN3IS B BZUDISISSE ‘azuapusdip uod 11398805 e ezualsisse {3eI3Bejuens 11198805 B BZUBISISSE (fURIZUR ||FOP BIN3 [LICUIW [P BIND H{BID0S |ZIAISS 13D (q
lesiznzdewuie]

‘(eipadogo| ‘e1dela10151, '52 PR) SUOIZEHjIGRY {eansLIIWLIRU {(edidelalolpel 380 jo1pe. eifo|oudal 'S pe) ojualiellell (ap elBojoussl (g

‘vim 9 ea3soudelpieunipaw (B

1|e1205 B LIBIUES 1ZIAISS |13

suolzedosa | Jad sidojopoiaw
3 2130j0uda)] ‘eyMNUdS

Biep 03IGUIE JJSU 9ZUSISCU0T 3 azualadwod Ip oluswipualdde || 91288 aysiiewal sjjenb s1nl spn|ay)|

, easad efjap 2 eluIII00Z B3P
"IMEULIDIBA B1IMIIE 3| Bsaud oD ‘easad eje ‘BIUIFI00Z B([e ‘BINYOSIA[IS ‘eanzjoaude [jop auoiznpoid
glje ‘einyjodLide || 9558UU0D ELAITE Ip SUoI3sad B 4ad 9zZusdsoucs @ Szuajadwod |p ojuawipusidde jie a1eFe| sydnewal Ijjenb 2PNl apnju| 1p 31Sofousal 3 ayAuIa)

99£g/72d 104d






