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Confetra, 'bene il contratto, ha prevalso il buon senso' Confetra, 'bene il
contratto, ha prevalso il buon senso'
'Un rinnovo soddisfacente, senza vincitori né vinti'

(ANSA) - ROMA, 06 DIC - "Al termine di una trattativa lunga e
non priva di difficolta ha prevalso il buon senso che ha
permesso di realizzare un rinnovo soddisfacente per entrambe le
parti, evitando uno sciopero che in questo periodo sarebbe stato
dirompente, non solo per le nostre imprese ma per la stessa
collettivita". Lo afferma il presidente di Confetra, Carlo De
Ruvo, a proposito del rinnovo del contratto logistica, trasporto
e spedizione 2024-27 e del conseguente ritiro dello sciopero che
era stato programmato per il 9 e 10 dicembre.

"Il nostro € un grande contratto non solo per la platea a cui
si applica, oltre 1 milione di addetti, ma anche per la
rappresentativita delle organizzazioni che lo siglano, tanto da
parte datoriale che da quella sindacale. Il suo rinnovo pertanto
- continua De Ruvo - costituisce un fatto particolarmente
significativo che testimonia il buon livello delle relazioni
sindacali del settore, come risulta anche dalle diverse forme di
bilateralita in essere nel campo della previdenza e
dell'assistenza sanitaria integrative. Nel complesso si tratta -
conclude - di un rinnovo soddisfacente, senza vincitori né
vinti, in quanto ha prevalso su tutto una visione unitaria in
cui imprese e lavoratori sono due facce della stessa medaglia".
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Contratti: rinnovo Ccnl logistica; Confetra, prevalso buon senso =
(AGI) - Roma, 6 dic. - A 9 mesi dalla sua scadenza, nella notte,

e' stato rinnovato il CCNL logistica, trasporto e spedizione e
conseguentemente sono state revocate le 2 giornate di sciopero
programmate peril 9 e 10 dicembre.Il rinnovo prevede un aumento
medio a regime di 260 euro per il personale viaggiante e di 230
euro per il restante, durata fino al 31 dicembre 2027 e numerose
novita' di natura normativa volte a venire incontro alle

esigenze organizzative delle aziende garantendo il giusto
equilibrio tra i tempi di vita e di lavoro dei lavoratori.

Per il presidente Confetra Carlo De Ruvo "al termine di una
trattativa lunga e non priva di difficolta' ha prevalso il buon

senso che ha permesso di realizzare un rinnovo soddisfacente per
entrambe le parti, evitando uno sciopero che in questo periodo
sarebbe stato dirompente, non solo per le nostre imprese ma per
la stessa collettivita'. Il nostro e' un grande contratto non

solo per la platea a cui si applica - oltre 1 milione di addetti

- ma anche per la rappresentativita’ delle organizzazioni che lo
siglano, tanto da parte datoriale che da quella sindacale".

Nel complesso, conclude De Ruvo, si tratta "di un rinnovo
soddisfacente, senza vincitori ne' vinti, in quanto ha prevalso

su tutto una visione unitaria in cui imprese e lavoratori sono

due facce della stessa medaglia".
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Trasporti: rinnovato il contratto logistica, revocate le giornate di sciopero
Confetra: «Ha prevalso il buon senso, accordo soddisfacente»

(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 06 dic - A 9 mesi dalla sua scadenza, nella
notte e stato rinnovato il Ccnl logistica, trasporto e spedizione e
conseguentemente sono state revocate le 2 giornate di sciopero
programmate per il 9 e 10 dicembre. Il rinnovo prevede un aumento medio a
regime di 260 euro per il personale viaggiante e di 230 euro per il restante,
durata fino al 31 dicembre 2027 e numerose novita di natura normativa volte
a venire incontro alle esigenze organizzative delle aziende garantendo |l
giusto equilibrio tra i tempi di vita e di lavoro dei lavoratori. Per il presidente
Confetra, Carlo De Ruvo, «al termine di una trattativa lunga e non priva di
difficolta ha prevalso il buon senso che ha permesso di realizzare un rinnovo
soddisfacente per entrambe le parti, evitando uno sciopero che in questo
periodo sarebbe stato dirompente, non solo per le nostre imprese ma per la
stessa collettivita. Il nostro € un grande contratto non solo per la platea a cui
si applica, oltre T milione di addetti, ma anche per la rappresentativita delle
organizzazioni che lo siglano, tanto da parte datoriale che da quella sindacale.
Nel complesso si tratta di un rinnovo soddisfacente, senza vincitori né vinti, in
guanto ha prevalso su tutto una visione unitaria in cui imprese e lavoratori
sono due facce della stessa medaglia».
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CONTRATTI: RINNOVATO CCNL LOGISTICA, TRASPORTO E SPEDIZIONE,
CONFETRA 'PREVALSO BUONSENSO!'

Roma, 6 dic. (Labitalia) - A 9 mesi dalla sua scadenza, nella notte, &
stato rinnovato il Ccnl logistica, trasporto e spedizione e
conseguentemente sono state revocate le 2 giornate di sciopero
programmate per il 9 e 10 dicembre. Il rinnovo prevede un aumento
medio a regime di 260 euro per il personale viaggiante e di 230 euro
per il restante, durata fino al 31 dicembre 2027 e numerose novita di
natura normativa volte a venire incontro alle esigenze organizzative
delle aziende garantendo il giusto equilibrio tra i tempi di vita e di
lavoro dei lavoratori.

Per il presidente Confetra Carlo De Ruvo "al termine di una
trattativa lunga e non priva di difficolta ha prevalso il buon senso
che ha permesso di realizzare un rinnovo soddisfacente per entrambe le
parti, evitando uno sciopero che in questo periodo sarebbe stato
dirompente, non solo per le nostre imprese ma per la stessa
collettivita. Il nostro € un grande contratto non solo per la platea a
cui si applica, oltre 1 milione di addetti, ma anche per la
rappresentativita delle organizzazioni che lo siglano, tanto da parte
datoriale che da quella sindacale".

"Il suo rinnovo pertanto - continua De Ruvo - costituisce un fatto
particolarmente significativo che testimonia il buon livello delle
relazioni sindacali del settore, come risulta anche dalle diverse
forme di bilateralita in essere nel campo della previdenza e
dell'assistenza sanitaria integrative. Nel complesso si tratta -
conclude De Ruvo - di un rinnovo soddisfacente, senza vincitori né
vinti, in quanto ha prevalso su tutto una visione unitaria in cui
imprese e lavoratori sono due facce della stessa medaglia".
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Logistica, Confetra su rinnovo Ccnl: Ha prevalso il buon senso

Roma, 06 dic (GEA) - A 9 mesi dalla sua scadenza, nella notte, e stato
rinnovato il CCNL logistica, trasporto e spedizione e
conseguentemente sono state revocate le 2 giornate di sciopero
programmate per il 9 e 10 dicembre. Il rinnovo prevede un aumento
medio a regime di 260 euro per il personale viaggiante e di 230 euro
per il restante, durata fino al 31 dicembre 2027 e numerose novita di
natura normativa volte a venire incontro alle esigenze organizzative
delle aziende garantendo il giusto equilibrio tra i tempi di vita e di
lavoro dei lavoratori. Per il presidente Confetra De Ruvo “al termine
di una trattativa lunga e non priva di difficolta ha prevalso il buon
senso che ha permesso di realizzare un rinnovo soddisfacente per
entrambe le parti, evitando uno sciopero che in questo periodo
sarebbe stato dirompente, non solo per le nostre imprese ma per la
stessa collettivita. Il nostro € un grande contratto non solo per la
platea a cui si applica — oltre 1 milione di addetti — ma anche per la
rappresentativita delle organizzazioni che lo siglano, tanto da parte
datoriale che da quella sindacale".
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Logistica, Confetra su rinnovo Ccnl: Ha prevalso il buon senso-2-

Roma, 06 dic (GEA) - "ll suo rinnovo pertanto — continua De Ruvo — costituisce
un fatto particolarmente significativo che testimonia il buon livello delle
relazioni sindacali del settore, come risulta anche dalle diverse forme di
bilateralita in essere nel campo della previdenza e dell'assistenza sanitaria
integrative. Nel complesso si tratta — conclude De Ruvo - di un rinnovo
soddisfacente, senza vincitori né vinti, in quanto ha prevalso su tutto una visione
unitaria in cui imprese e lavoratori sono due facce della stessa medaglia".
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Lavoratori della logistica:
aumenti fino a 260 euro

Contratti

Firmato il rinnovo 2024-
2027; revocatl gl scloperd
del g e 10 dicembre

Trai punti qualificanti:
nuove norme sul lavoro aglle
econtrastoall’assenteismo

Oltre 1 millone dilavorator del tra-
sportomercl e dellalogistica hanno
{lnuovo contratto nazionale. Melle
prime ore del mattino dilerl, vener-
di & dicembre, dopo nove mesi di
negoziatl e quattro glornd di tratta-
tive Ininterrotte, tutte le organizza-
#loni datoriall e sindacall hanno
raggluntounintesa che offre rispo-
ste concrete alle esigenze di lavora-
torl e imprese del settore, L'accordo,
valido fino al 31 dicembre 2027, ha
portato al ritiro dello sclopero da
parte delle organitzzazionl sindacall
previsto per il ge 10 dicembre pros-
simi. Sul fronte economico, il rinmo-
vo prevede aument] salariall aregl-
me di 230 euro per il personale non
viaggtante (livello 35) e dl 260 euro
per il personale viaggtante (livello
3B), conl'introduzione dell’elemen-
to professionale d'area (epa), che
valorizza le competenze del perso-
nale. Il nuovo contratto, recita una
nota, conluga il recupero salartale,
necessario per contrastarel'erosto-
ne del potere d’acquisto, con una
maggiore flessibilith normativa che
permettera alle axlende di affronta-
rele sfide operative. Trale principali
novitd flgurano: agglornamento

delle regole e condtziond sul lavoro;
contrasto all’assentelsmo; ammo-
demamento del profill professiona-
1i; nuove norme per il lavoroaglle, la
disconnesstone, la stcurezza sul la-
voro e il contrasto alle discrimina-
zioni di genere; gestlone degll ap-
palti e qualificazione della fillera; la
conferma della disdplina sull"orario
di lavoro e la discontinuita per 11
personale viaggiante,

Dice Riccardo Morelll, presidente
di Anita (Confindustria): «1 Annovo
del contratto nazionale testimonta
I'impegno di Anita per la reallzza-
zione diun ecosistema lavorativoal
passo ool templ, sempre pill attento
all'eveluzione del mercato, alla si-
curezza e al dirtttl del lavoratorl.
Lrapprocclo costruttivo dimostrato
dalle assoclaziond datoriall e dat
sindacati ha permesso di glangere
alla conclustone del contratto senza
un‘oradi scloperos. Osserva Carlo
De Ruvo, presidente di Confetra: «al
termine di una trattativa lunga e
non privadi difficoltaha prevalso il

buon senso, che ha permesso di rea-
lizzare un rinnovo soddisfacente
per entrambe le partl, evitando uno
sclopero che In questo perlodo sa-
rebbe stato dirompente, non solo
per le nostre imprese, ma per la
stegza collettivita. 11 nostro & un
grande contratto non solo per la
plateaa cul sl applica, oltre 1 milione
di addett!, ma anche perlarappre-
sentativita delle organizzazioni che
loslglano, tanto da parte datoriale
che da quella sindacales.

Chiude Massimo Stronati, pre-
sldente di Confcooperative Lavo-
ro e Servizl: «Abblamo siglato un
contratto impegnativoe & molto
importante per il nostro Pagse. 51
tratta di un settore e strategico,
che contribulsce allo sviluppo
economico del sistema Italla. Con
la sigla di questo rinnovo, inoltre,
& stata agglunta una giusta valo-
rizzazione al molo e allapeculia-
rita del socio lavoratores.

—M.Mor.

& RARSODUNORE REEFRWTA

GRUPPO FNM

Merci, collegamento Trieste-Malpensa

Mella serata di glovedi 5 dicembre
& guntoa destinazione Il primo
treno merclche ha Inaugurato ll
sanviziotra ll terminal Sst del
portod Trieste e llterminal Mal-
pensa Intermodale di Sacconago
(Busto Arsizio). Il comvoglio,
partito nellamattinata dal porto
friulano, trasporta 24 conteniton
{casse mobill, contalner e semir-

mrchi). Lalinea per ora prevede

4 trenl sattimanall, destinatl a
crescere nel corso del 2025,

Il servizlo nasce dalla collaborazio-
ne tra Il porto di Trieste, Foperato-
relogistico danese Dfds, Mimprasa
ferroviara Sbb e Malpensa Inter-
modale (socleti del gruppo Fnim),
che gestisce Il terminal di Busto.
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TROVATO L"ACCORDO

La logistica rinnova il contratto e non sciopera

Intesa su aumentie nuove figure professionali, ma anche penali per i danni ai mezzi e misure coniro l assenteisnio

CINZIA ARENA
Milano

uste paga pill pesanti per

personale viaggiante & non,

orario di lavoro massimo di
42 oresettimanali, ma anche un gi-
rodivite sull assenteismo sospetio
e penali per i danni ai mezzi. 1] pri-
mo incidente sara senza onerd, dal
secondo in poi verranno applicate
delle franchigie per il lavoratore, 11
rinnovodel contratto nazionale del
settore logistica, che riguarda un
milionedilavoratori, & ammivato do-
po una trattativa di nove mesi e an-
nidivacanza contratiuale, Prevede
misure di conciliazione, conunau-
mentodel perlanascitadi
un figlio o per il matrimonio, pos-
sibilitis i ferie solidali cedute aicol -
leghi in difficolta e una serie di mi-
sure contro la violenza di genere,
Verra sottoposto all approvadone
dei lavoratori che dovranno espri-
mersi entro il 27 gennaio prossimao,

ma ha di fatto gia ricevuto il via li-
bera dei sindacat.

Sul fronte economico previsti au-
menti salariali, in quattro rate, di
230 euro per gli impiegati e di 260
euro per gli autisti. La sigla dell'ac-
cordo ha avuio come effetio col-
laterale il ritiro dello sciopero
dell'autotrasporto, fissato peril 9
el 10 dicembre.
Soddisfatte le associazioni di cate-
goria. «(uesto ANnovo & panico-
larmente importante - ha sotoli-
neato Alessandro Peron, segreta-
rio generale di Fiap - dato che l'ul-
tima revisione normativa risali-
va al 2017. Durante la pandemia
era stata aggiornata solo la parte
economica, ma questa volta ab-
biamo rinnovato ¢ modemizzato
il 35% degli artcoli, cercando di
soddisfare le esigenze di lavorato-
i ¢ impreses.

H nuovocontrano sconiuga il recu-
pero salariale, necessario per con-

trastare l'erosione del potere dac-
quisto, con una maggiore flessibi-
lita normativa che permettera alle
adende di affrontare le sfide ope-
ratives ha aggiunio Anita, associa-
#ione che raggruppa imprese del
settore. Tra le principali novita:

Soddisfatti sindacati
e associazioni di categorie;
giusto compromesso
per un settore strategico
che rappresenta il 9%
del Pil e impiega
un milione di persone

l'ammodernamento dei profili pro-
fessionali, nuove norme perillavo-
ro agile, 1a sicurezza sul lavoro, la
conferma della disciplina sull'ora-
rin di lavoro ¢ la discontinuith per

ilpersonale viaggiante. Il presiden-
te di _%]:rlnn De Ruvo ha

parlato di un grande contratio per
la rappresentativith delle organiz-
#agioni che lo hanno siglato, tanto
da parte datoriale che daquella sin-
dacale, «Nel complesso si tratta -
ha sintetizzato - di un Ainnovo sod-
disfacente, senzavincitori né vintis.
MNumernse le novita normative che
riguardanola sezione speciale del-
lacooperazione. «Abbiamo siglato
un contratto impegnativo & molto
importante per il nostro Paese - af-
ferma Massimo Stronati, presiden-
tedi Confeooperative Lavoro e Ser-
iz - si tratta di un settore nevral-
gico e strategico che contribuisce
allo sviluppo economico del siste-
ma [talia. Conla sigladi questo rin-
novo, inoltre & stata aggiunta una

valorizzarions al rucloed al-
la peculiarita del socio lavoratores,
Di sun contratio importante e mo-
demo dal punto divista normativo
ed economico che redistribuisce
gli utili che le imprese hanno rea.

lizzato in questd annis ha pariato il
segretario nazionale della Filk Cgil
Michele De Rose sottolineando
che «la logistica e il traspono mer-
ci rappresentano il 9% del Pil del
Paese ¢ che nel settone sono impie-
gati tra cul autisti di mezzi pesanti,
impiegati, magazzinieri, driver, cor-
rieri e riders.

1 sindacati si sono dad degli obiet-
tivi e li hanno mggiunti, introdu-
cendo nuove figune professionali,
legate alla tecnologia e quelle le-
gate al lavoro che, in questi anni &
cambiato, come responsabili in-
formatici legati anche alla gestio-
ne dei big data e dellautomazione
¢ il mediatore culturale. In parti-
colare l'eliminazione del salario
d'ingresso ¢ l'ampliamento della
clausola sociale in caso cambio di
fornitori nella consegna dell’ubti-
mo migho sono state inserite per
contrastare il precariato.

O T e
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CCNL Logistica, Trasporti e Spedizione:
ecco il rinnovo contrattuale 2024-2027

Dopo 9 mesi di negoziati e 4 giorni di trattative ininterrotte, le organizzazioni datoriali e sindacali
hanno raggiunto un'intesa che mette tutti d'accordo. L'ultima revisione risaliva al 2017

4
!
v
<

Nelleprimeoredel mattinodel 6 dicembre &statosiglato Maceordo
per 1l rinnove del Contratto Collettive Nazionale di Lavoro
logistica, trasporto merci e spedizione. Dopo ¢ mesi di negozati
e 4 giorni di trattative ininterrotte, tutte le organizzazioni
datoriali e sindacali hanno raggiunto un'intesa che offre risposte
concrete alle esigenze di lavoratori e imprese del settore,
[l nuovo contratto coniuga il recupero salariale, necessario per
eontrastare 'erosione del potere d'acquisto, con una maggiore
flessibilita normativa che permetterd alle aziende di affrontare le
sfide operative. Tra le principali noviti figurano: aggiornamento
delle regole e condizioni sul lavore; contrasto all’assenteismo;
ammodernamento dei profili professionali; noove norme per
il lavore agile, la disconnessione, la sicurezza sul lavoro e il
contraste alle diseriminazioni di genere; gestione degli appalti
e qualificazione della filiera; e la conferma della disciplina
sull'orario di lavoro e la discontinuita peril personale viaggiante,
Sul fronte economico, il rinnovo prevede aumenti salariali
a regime di 230 euro per il personale non visggiante
(livello 35) e di 260 eurn per il personale viaggiante
(livelle 3B), con lintroduzione dell’Elemento Professionale
d'Area (EFA), che valorizza le competenze del personale,
L'accordo, wvalide fino al 31 dicembre zozy, ha portato al
ritire dello sciopero da parte delle organizzazioni sindacali
precedentemente previsto per il g ¢ 10 dicembre.

Alessandro Peron,  segretario  generale di FIAP, ha
dichiarato: “Questo rinnovo & particolarmente importante,
dato che Tultima revisione normativa risaliva al zo17, Durante
la pandemia era stata aggiornata solo la parte economica, ma
gquests volta abbiamo rinnovato & modernizzato i 35% degli
articoli, cercando di soddisfare le esigenze di lavoratori e
imprese. Le parti eoinvelte si sona dichisrate soddisfatte, anche

se con qualche compromesso, segno di un accordo equilibrato.
Tutte le associaziond datoriall hanne lavorato insieme in modo
unitario per raggiungere questo risultato. 11 contratto coinvolge
oltre un milione di lavoratori, posizionandosi come il secondo a
livello nazionale e uno dei pit strategicl, considerando il ruolo
fondamentale del settore e la crescita continua dell occupazione.
Tra i risultati principali ¢i sono la qualificazione della filiera
per garantire un mercato pin trasparente, il contrasto
all'assenteismao, una maggiore flessibilita oraria per aumentare
la competitivita delle imprese e il rafforzamento di temi chiave
come la sicurezza sul lavoro e la paritd di genere. Sul fronte
salariale sono stati ottenuli risultati significativi. Come FIAP
abblamo sempre sostenute Uimportanza del lavoratord, vero
matore del settore. Un esempio ¢ Faumento per gh antisti di
mezzi pesanti 03, che con il nuove modello arriva & 200 euro,
una dei piln alti mai ottenuti in qualsiasi rinnove contrattnale
di qualsiasi settore, a testimonianza del loro molo cruciale per
Iintero comparto™.

Per il presidente Confetra De Ruve “al termine di una trattativa
lunga & non priva di difficoltd ha prevalso il buon senso che ha
permesso di realizzare un rinnovo soddisfacente per entrambe
le parti, evitando uno sciopero che in questo periodo sarebbe
stato dirompente, non solo per le nostre imprese ma per la
stessa collettivith. 11 nostro & un grande contratto non solo per
la platea a cul si applica - oltre 1 milione di addett] - ma anche
per la rappresentativitd delle organizzazioni che lo siglano,
tanto da parte datoriale che da quella sindacale™,

“I1 sue rinnove pertanto - ha continuato De Buvo - costituisee
un fatto particolarmente significativo che testimonia il buon
livello delle relazioni sindacali del settore, come risulta anche
dalle diverse forme di bilateralith in essere nel campo = 25

meragAzEs | g T 24 T e pRmCraR & ARRK JALRAE 3 MOEEATIT SN SoARAN TRIT

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

Data: 6/12/2024




LASICILIA

¢

confetra

Confederazione Generale Italiana
dei Trasporti e della Logistica

12 LASICILIA Sabato 7 Dicembre 2034

economia €
Calano1i consumi, Pil piu arischio
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1l Cittadino Qgei [
orriere Nazionale

dei Trasporti e della Logistica

Rinnovato il CCNL logistica, trasporto e spedizione: ecco gli aumenti

https://www.corrierenazionale.it/2024/12/06/rinnovato-il-ccnl-logistica-trasporto-e-spedizione-ecco-gli-
aumenti/

A 9 mesi dalla sua scadenza, nella notte, & stato rinnovato il CCNL logistica, trasporto e spedizione e
conseguentemente sono state revocate le 2 giornate di sciopero programmate per il 9 e 10
dicembre.

Il rinnovo prevede un aumento medio a regime di 260 euro per il personale viaggiante e di 230 euro
per il restante, durata fino al 31 dicembre 2027 e numerose novita di natura normativa volte a venire
incontro alle esigenze organizzative delle aziende garantendo il giusto equilibrio tra i tempi di vita e
di lavoro dei lavoratori.

Per il presidente Confetra De Ruvo “al termine di una trattativa lunga e non priva di difficolta ha
prevalso il buon senso che ha permesso di realizzare un rinnovo soddisfacente per entrambe le
parti, evitando uno sciopero che in questo periodo sarebbe stato dirompente, non solo per le nostre
imprese ma per la stessa collettivita. Il nostro € un grande contratto non solo per la platea a cui si
applica — oltre 1 milione di addetti — ma anche per la rappresentativita delle organizzazioni che lo
siglano, tanto da parte datoriale che da quella sindacale”.

“Il suo rinnovo pertanto — continua De Ruvo — costituisce un fatto particolarmente significativo che
testimonia il buon livello delle relazioni sindacali del settore, come risulta anche dalle diverse forme
di bilateralita in essere nel campo della previdenza e dell’'assistenza sanitaria integrative. Nel
complesso si tratta — conclude De Ruvo — di un rinnovo soddisfacente, senza vincitori né vinti, in
guanto ha prevalso su tutto una visione unitaria in cui imprese e lavoratori sono due facce della
stessa medaglia.”
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NAUTILUS o Confederazione Generale Italiana

Rinnovato il CCNL logistica, trasporto e spedizione. Confetra: “Ha prevalso il
buon senso”

https://www.ilnautilus.it/trasporti/legislazione/2024-12-06/rinnovato-il-ccnl-logistica-trasporto-e-spedizione-confetra-ha-prevalso-
il-buon-senso 153616/

Roma — A 9 mesi dalla sua scadenza, nella notte, € stato rinnovato il CCNL
logistica, trasporto e spedizione e conseguentemente sono state revocate le
2 giornate di sciopero programmate per il 9 e 10 dicembre.

Il rinnovo prevede un aumento medio a regime di 260 euro per il personale
viaggiante e di 230 euro per il restante, durata fino al 31 dicembre 2027 e
numerose novita di natura normativa volte a venire incontro alle esigenze
organizzative delle aziende garantendo il giusto equilibrio tra i tempi di vita e
di lavoro dei lavoratori.

Per il presidente Confetra De Ruvo “al termine di una trattativa lunga e non
priva di difficolta ha prevalso il buon senso che ha permesso di realizzare un
rinnovo soddisfacente per entrambe le parti, evitando uno sciopero che in
questo periodo sarebbe stato dirompente, non solo per le nostre imprese ma
per la stessa collettivita. Il nostro € un grande contratto non solo per la platea
a cui si applica — oltre 1 milione di addetti — ma anche per la rappresentativita
delle organizzazioni che lo siglano, tanto da parte datoriale che da quella
sindacale”.

“I suo rinnovo pertanto - continua De Ruvo - costituisce un fatto
particolarmente significativo che testimonia il buon livello delle relazioni
sindacali del settore, come risulta anche dalle diverse forme di bilateralita in
essere nel campo della previdenza e dell'assistenza sanitaria integrative. Nel
complesso si tratta — conclude De Ruvo - di un rinnovo soddisfacente, senza
vincitori né vinti, in quanto ha prevalso su tutto una visione unitaria in cui
imprese e lavoratori sono due facce della stessa medaglia.”
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HIPPINGITALY Confederazione Generale Italiana

dei Trasporti e della Logistica

Firmato il rinnovo del Ccnl logistica, trasporto merci e spedizione

Soddisfazione per il sindacato confederale che revoca lo sciopero prenatalizio

https://www.shippingitaly.it/2024/12/06/firmato-il-rinnovo-del-ccnl-logistica-trasporto-merci-e-spedizione/

E stato siglato I'accordo per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro logistica,
trasporto merci e spedizione. Dopo nove mesi di negoziati e quattro giorni di trattative ininterrotte,
tutte le organizzazioni datoriali e sindacali al tavolo hanno raggiunto l'intesa.

Secondo l'associazione confindustriale dell’autotrasporto Anita “il nuovo contratto coniuga il
recupero salariale, necessario per contrastare I'erosione del potere d'acquisto, con una maggiore
flessibilita normativa che permettera alle aziende di affrontare le sfide operative. Tra le principali
novita figurano: aggiornamento delle regole e condizioni sul lavoro; contrasto all'assenteismo;
ammodernamento dei profili professionali; nuove norme per il lavoro agile, la disconnessione, la
sicurezza sul lavoro e il contrasto alle discriminazioni di genere; gestione degli appalti e
gualificazione della filiera; e la conferma della disciplina sull'orario di lavoro e la discontinuita per il
personale viaggiante. Sul fronte economico, il rinnovo prevede aumenti salariali a regime di 230
euro per il personale non viaggiante (livello 3S) e di 260 euro per il personale viaggiante (livello 3B),
con lintroduzione dell'Elemento Professionale d'Area (Epa), che valorizza le competenze del
personale”.

L'accordo, valido fino al 31 dicembre 2027, ha portato al ritiro dello sciopero da parte delle
organizzazioni sindacali precedentemente previsto per il 9 e 10 dicembre. Per il presidente Confetra
Carlo De Ruvo “al termine di una trattativa lunga e non priva di difficolta ha prevalso il buon senso
che ha permesso di realizzare un rinnovo soddisfacente per entrambe le parti, evitando uno
sciopero che in questo periodo sarebbe stato dirompente, non solo per le nostre imprese ma per la
stessa collettivita. Il nostro € un grande contratto non solo per la platea a cui si applica — oltre 1
milione di addetti — ma anche per la rappresentativita delle organizzazioni che lo siglano, tanto da
parte datoriale che da quella sindacale”.

Filt Cgil, Fit Cisl e Uiltrasporti, rimarcando “il rigetto di tutte le richieste di flessibilita avanzate dalle
controparti” hanno espresso soddisfazione e cosi riepilogato i punti salienti dell’'accordo:
“Ammodernamento dei profili professionali e inserimento dei profili legati alla tecnologia e alle
nuove figure professionali del settore. Eliminazione del 6J a partire dal 31 dicembre 2025.

recuperata la contrattazione sulla discontinuita del personale autista; clausola sociale per i driver e
riduzione a 42 ore dell'orario; incremento della trasferta minima contrattuale; aumento dei
permessi per nascita, affido e adozione di figli e in caso di lutto; introduzione delle ferie solidali;
regolamentazione dei danni con il primo danno senza oneri per i driver; qualificazione della filiera
dei fornitori; incremento della normativa contrattuale sulla sicurezza e introduzione dell'rlss;
introduzione delle tutele per le persone vittime di violenze di genere; aumento del comporto e delle
coperture economiche per le malattie gravi; nella sezione coooperazione mensilizzazione degli
istituti e introduzione delle coperture economiche contrattuali per malattia e infortuni”.
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MA E Confederazione Generale Italiana
dei Trasporti e della Logistica

italiana frangais english espanal deutsch

Firmato l'accordo per il rinnovo del contratto del settore della logistica, trasporto
merci e spedizione per il periodo 2024-2027

https://www.informare.it/news/gennews/2024/20241714-Firmato-accordo-rinnovo-contratto-logistica.asp

Prevede aumenti salariali a regime di 230 euro per il personale non viaggiante e di 260 euro per il
personale viaggiante

Nelle prime ore del mattino di oggi € stato siglato I'accordo per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro del
settore della logistica, trasporto merci e spedizione, che interessa circa un milione di lavoratori e che e stato raggiunto dopo
nove mesi di negoziati e quattro giorni di trattative ininterrotte. Sul fronte economico, il rinnovo prevede aumenti salariali a
regime di 230 euro per il personale non viaggiante (livello 3S) e di 260 euro per il personale viaggiante (livello 3B), con
l'introduzione dell'Elemento Professionale d'Area (EPA), che valorizza le competenze del personale. L'accordo, valido fino al
31 dicembre 2027, ha portato al ritiro dello sciopero da parte delle organizzazioni sindacali precedentemente previsto per il 9
e 10 dicembre.

Filt Cgil, Fit Cisl e Uiltrasporti hanno specificato che I'accordo introduce corpose le modifiche sulla parte normativa: viene
ridotto l'orario di lavoro; si ammodernano i profili professionali, adeguandoli alla tecnologia e alle nuove figure del settore; si
introduce una clausola sociale per gli autisti e gli stessi vengono esonerati dal rimborsare il danno al mezzo nel caso di
primo incidente; si riconosce la figura dell'RLSS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza di Sito).

«ll nuovo contratto - hanno commentato la segretaria confederale della Uil, Vera Buonomo, e il segretario generale della
Uiltrasporti, Marco Verzari - combina il recupero salariale, essenziale per contrastare Il'erosione del potere d'acquisto, con
una maggiore flessibilita normativa, utile per affrontare le sfide operative di un settore in continua trasformazione. Tra le
novita principali, si segnalano l'introduzione di regole per il lavoro agile e il diritto alla disconnessione, il miglioramento delle
misure di sicurezza sul lavoro, il contrasto alle discriminazioni di genere, I'aumento del periodo di comporto e delle
coperture economiche per le malattie gravi e I'ammodernamento dei profili professionali per renderli piu aderenti alle
necessita attuali». «Inoltre - hanno aggiunto i due dirigenti sindacali - il rinnovo disciplina con maggiore attenzione la
gestione degli appalti e la qualificazione della filiera logistica, confermando le regole sull'orario di lavoro e con una
procedura ben definita per il riconoscimento della discontinuita per il personale viaggiante».

Riferendosi al trattamento economico, Buonomo e Verzari hanno evidenziato che «complessivamente I'aumento medio
delle retribuzioni si attesta intorno al 14,31%, un risultato positivo per un settore strategico dell'economia italiana». «L'accordo
raggiunto - hanno concluso - non solo favorisce una maggiore equita retributiva, ma offre anche risposte concrete alle sfide
future, con un'attenzione sempre piu marcata verso la sostenibilita e I'innovazione».

«Al termine di una trattativa lunga e non priva di difficolta - ha dichiarato il presidente della Confederazione Generale
Italiana dei Trasporti e della Logistica (Confetra), Carlo De Ruvo - ha prevalso il buon senso che ha permesso di realizzare un
rinnovo soddisfacente per entrambe le parti evitando uno sciopero che in questo periodo sarebbe stato dirompente non
solo per le nostre imprese ma per la stessa collettivita. Il nostro € un grande contratto non solo per la platea a cui si applica -
oltre un milione di addetti - ma anche per la rappresentativita delle organizzazioni che lo siglano tanto da parte datoriale
che da quella sindacale. Il suo rinnovo, pertanto, costituisce un fatto particolarmente significativo che testimonia il buon
livello delle relazioni sindacali del settore come risulta anche dalle diverse forme di bilateralita in essere nel campo della
previdenza e dell'assistenza sanitaria integrative. Nel complesso - ha concluso De Ruvo - si tratta di un rinnovo
soddisfacente senza vincitori né vinti in quanto ha prevalso su tutto una visione unitaria in cui imprese e lavoratori sono due
facce della stessa medaglia».

«Questo rinnovo - ha sottolineato Alessandro Peron, presidente della Federazione Italiana Autotrasportatori Professionali
(FIAP) - e particolarmente importante, dato che l'ultima revisione normativa risaliva al 2017. Durante la pandemia era stata
aggiornata solo la parte economica, ma questa volta abbiamo rinnovato e modernizzato il 35% degli articoli, cercando di
soddisfare le esigenze di lavoratori e imprese. Le parti coinvolte si sono dichiarate soddisfatte, anche se con qualche
compromesso, segno di un accordo equilibrato. Tutte le associazioni datoriali hanno lavorato insieme in modo unitario per
raggiungere guesto risultato». Peron ha osservato che «sul fronte salariale sono stati ottenuti risultati significativi. Come
FIAP - ha evidenziato - abbiamo sempre sostenuto l'importanza dei lavoratori, vero motore del settore. Un esempio &
'aumento per gli autisti di mezzi pesanti C3, che con il nuovo modello arriva a 290 euro, uno dei piu alti mai ottenuti in
qualsiasi rinnovo contrattuale di qualsiasi settore, a testimonianza del loro ruolo cruciale per I'intero comparto».
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CCNL logistica, spedizione rinnovato fino al 31 dicembre 2027

81338

Fedespedi, Federazione Nazionale Imprese Spedizioni Internazionali, annuncia che a 9 mesi dalla
sua scadenza e dopo 4 giorni di trattativa serrata, & stato rinnovato nella notte il CCNL logistica,
trasporto merci e spedizione e, conseguentemente, sono state revocate le due giornate di sciopero
proclamate dalle organizzazioni sindacali per il 9 e 10 dicembre 2024.

Con riferimento al profilo economico, il rinnovo prevede un aumento medio di 260 euro per il
personale viaggiante e di 230 euro per il restante personale e alcune novita che hanno aperto la
strada a un nuovo sistema retributivo. Il rinnovo & intervenuto anche sul profilo normativo
soprattutto in termini di flessibilita, bilanciando le esigenze organizzative delle aziende e quelle di
equilibrio tra vita privata e professionale dei lavoratori.

Altro punto di valore del rinnovo & la durata del nuovo CCNL, che sara in vigore fino al 31 dicembre
2027.

Il segretario generale di Fedespedi, Stefano Brambilla, evidenzia: “L'accordo raggiunto &, come
sempre, frutto di un negoziato e quindi di compromessi che hanno permesso di fare significativi
passi avanti sugli obiettivi tradizionali perseguiti dalle componenti datoriali, soprattutto in termini di
flessibilita necessaria a rafforzare la competitivita delle aziende del nostro settore. Al contempo,
I'accordo risponde alle esigenze di recupero del potere di acquisto da parte dei lavoratori”.

Il presidente di Fedespedi, Alessandro Pitto, commenta: “Si tratta di un risultato per noi equilibrato,
a cui si & pervenuti grazie alla collaborazione attiva di tutte le parti al tavolo, all'unitarieta delle
delegazioni datoriali e alla consapevolezza dell'importanza di ottenere un rinnovo contrattuale in
grado di incidere sull'evoluzione del mercato del lavoro”.

Fedespedi ¢ tra le parti datoriali firmatarie del Contratto Collettivo nazionale del lavoro “Logistica,
Trasporto Merci e Spedizione”, rappresentate dalla capo delegazione Confetra - Confederazione
Generale Italiana dei Trasporti e della Logistica (comunicato stampa Confetra).
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Rinnovato il CCNL logistica, trasporto e spedizione

https://www.logisticamanagement.it/it/articles/20241206/rinnovato_il_ccnl_logistica_trasporto_e_spedizion
e

A 9 mesi dalla sua scadenza, nella notte, € stato rinnovato il CCNL logistica, trasporto e spedizione e
conseguentemente sono state revocate le 2 giornate di sciopero programmate per il 9 e 10
dicembre.

Il rinnovo prevede un aumento medio a regime di 260 euro per il personale viaggiante e di 230 euro
per il restante, durata fino al 31 dicembre 2027 e numerose novita di natura normativa volte a venire
incontro alle esigenze organizzative delle aziende garantendo il giusto equilibrio tra i tempi di vita e
di lavoro dei lavoratori. Per il presidente Confetra De Ruvo “al termine di una trattativa lunga e non
priva di difficolta ha prevalso il buon senso che ha permesso di realizzare un rinnovo soddisfacente
per entrambe le parti, evitando uno sciopero che in questo periodo sarebbe stato dirompente, non
solo per le nostre imprese ma per la stessa collettivita. || nostro & un grande contratto non solo per
la platea a cui si applica — oltre 1 milione di addetti — ma anche per la rappresentativita delle
organizzazioni che lo siglano, tanto da parte datoriale che da quella sindacale".

"Il suo rinnovo pertanto — continua De Ruvo — costituisce un fatto particolarmente significativo che
testimonia il buon livello delle relazioni sindacali del settore, come risulta anche dalle diverse forme
di bilateralita in essere nel campo della previdenza e dell’assistenza sanitaria integrative. Nel
complesso si tratta — conclude De Ruvo — di un rinnovo soddisfacente, senza vincitori né vinti, in
guanto ha prevalso su tutto una visione unitaria in cui imprese e lavoratori sono due facce della
stessa medaglia.”
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Dopo nove mesi rinnovato il contratto nazionale della logistica

https://www.shipmag.it/dopo-nove-mesi-rinnovato-il-ccnl-logistica-trasporto-e-spedizione/

Stabilito un aumento medio a regime di 260 euro per il personale viaggiante e di 230
euro per il restante, durata fino al 31 dicembre 2027

Roma — A nove mesi dalla sua scadenza, nella notte, & stato rinnovato il Ccnl ogistica,
trasporto e spedizione e conseguentemente sono state revocate le due giornate di
sciopero programmate per il 9 e 10 dicembre. Il rinnovo prevede un aumento medio a
regime di 260 euro per il personale viaggiante e di 230 euro per il restante, durata fino
al 31 dicembre 2027.

“Ha prevalso il buon senso che ha permesso di realizzare un rinnovo soddisfacente
per entrambe le parti, evitando uno sciopero che in questo periodo sarebbe stato
dirompente, non solo per le nostre imprese ma per la stessa collettivita”, ha
commentato il presidente di Confetra Carlo De Ruvo.

“E' un contratto importante e moderno dal punto di vista normativo ed economico
che redistribuisce gli utili che le imprese hanno realizzato in questi anni”, aggiunge |l
segretario nazionale della Filt Cgil Michele De Rose sul contratto sottoscritto
unitariamente a Fit Cisl e Uiltrasporti con 24 associazioni datoriali del settore,
sottolineando che “la logistica e il trasporto merci rappresentano il 9% del pil del
paese e nel settore sono impiegate un milione di lavoratrici e lavoratori tra cui autisti
di mezzi pesanti, impiegati, magazzinieri, driver, corrieri e rider”.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile



https://www.shipmag.it/dopo-nove-mesi-rinnovato-il-ccnl-logistica-trasporto-e-spedizione/

Data: 6/12/ 2024

lnformaZioni Marittime Confederazione Generale Italiana

dei Trasporti e della Logistica

Logistica, trasporto merci e spedizioni: rinnovato il Contratto collettivo nazionale
Revocate le due giornate di sciopero proclamate dalle organizzazioni sindacali per il 9 e 10 dicembre

https://www.informazionimarittime.com/post/logistica-trasporto-merci-e-spedizioni-rinnovato-il-contratto-
collettivo-nazionale&rss=rss

La Federazione Nazionale Imprese Spedizioni Internazionali (Fedespedi) annuncia che a nove mesi dalla
sua scadenza e dopo quattro giorni di trattativa serrata, € stato rinnovato nella notte il CCNL logistica,
trasporto merci e spedizione e, conseguentemente, sono state revocate le due giornate di sciopero
proclamate dalle organizzazioni sindacali per il 9 e 10 dicembre. Con riferimento al profilo economico, il
rinnovo prevede un aumento medio di 260 euro per il personale viaggiante e di 230 euro per il restante
personale e alcune novita che hanno aperto la strada a un nuovo sistema retributivo. Il rinnovo &
intervenuto anche sul profilo normativo soprattutto in termini di flessibilita, bilanciando le esigenze
organizzative delle aziende e quelle di equilibrio tra vita privata e professionale dei lavoratori.

Altro punto di valore del rinnovo & la durata del nuovo CCNL, che sara in vigore fino al 31 dicembre 2027. 1|
segretario generale di Fedespedi, Stefano Brambilla, evidenzia: "L'accordo raggiunto &, come sempre,
frutto di un negoziato e quindi di compromessi che hanno permesso di fare significativi passi avanti sugli
obiettivi tradizionali perseguiti dalle componenti datoriali, soprattutto in termini di flessibilita necessaria a
rafforzare la competitivita delle aziende del nostro settore. Al contempo, I'accordo risponde alle esigenze di
recupero del potere di acquisto da parte dei lavoratori'.

"Sj tratta di un risultato per noi equilibrato — aggiunge il presidente di Fedespedi Alessandro Pitto - a cui si
€& pervenuti grazie alla collaborazione attiva di tutte le parti al tavolo, all'unitarieta delle delegazioni
datoriali e alla consapevolezza dell'importanza di ottenere un rinnovo contrattuale in grado di incidere
sull'evoluzione del mercato del lavoro".

Fedespedi & tra le parti datoriali firmatarie del Contratto Collettivo nazionale del lavoro "Logistica,
Trasporto Merci e Spedizione", rappresentate dalla capo delegazione Confetra, il cui presidente, Carlo De
Ruvo, spiega che "al termine di una trattativa lunga e non priva di difficolta ha prevalso il buon senso che
ha permesso di realizzare un rinnovo soddisfacente per entrambe le parti, evitando uno sciopero che in
guesto periodo sarebbe stato dirompente, non solo per le nostre imprese ma per la stessa collettivita. Il
nostro & un grande contratto non solo per la platea a cui si applica — oltre 1 milione di addetti - ma anche
per la rappresentativita delle organizzazioni che lo siglano, tanto da parte datoriale che da quella
sindacale".

Per l'associazione confindustriale dell'autotrasporto Anita "il nuovo contratto coniuga il recupero salariale,
necessario per contrastare I'erosione del potere d'acquisto, con una maggiore flessibilita normativa che
permettera alle aziende di affrontare le sfide operative. Tra le principali novita figurano: aggiornamento
delle regole e condizioni sul lavoro; contrasto all'assenteismo; ammodernamento dei profili professionali;
nuove norme per il lavoro agile, la disconnessione, la sicurezza sul lavoro e il contrasto alle discriminazioni
di genere; gestione degli appalti e qualificazione della filiera; e la conferma della disciplina sull'orario di
lavoro e la discontinuita per il personale viaggiante. Sul fronte economico, il rinnovo prevede aumenti
salariali a regime di 230 euro per il personale non viaggiante (livello 3S) e di 260 euro per il personale
viaggiante (livello 3B), con lintroduzione dell'Elemento Professionale d'Area (Epa), che valorizza le
competenze del personale".

Le organizzazioni sindacali Filt Cgil, Fit Cisl e Uiltrasporti, ricordando "il rigetto di tutte le richieste di
flessibilita avanzate dalle controparti" hanno rivendicato un accordo utile per i lavoratori, riepilogando i
principali passi avanti compiuti: "Ammodernamento dei profili professionali e inserimento dei profili legati
alla tecnologia e alle nuove figure professionali del settore; eliminazione del 6J a partire dal 31 dicembre
2025; Recuperata la contrattazione sulla discontinuita del personale autista; clausola sociale per i driver e
riduzione a 42 ore dell'orario; incremento della trasferta minima contrattuale; aumento dei permessi per
nascita, affido e adozione di figli e in caso di lutto; introduzione delle ferie solidali; regolamentazione dei
danni con il primo danno senza oneri per i driver; qualificazione della filiera dei fornitori; incremento della
normativa contrattuale sulla sicurezza e introduzione dell'rlss; introduzione delle tutele per le persone
vittime di violenze di genere; aumento del comporto e delle coperture economiche per le malattie gravi;
nella sezione coooperazione mensilizzazione degli istituti e introduzione delle coperture economiche
contrattuali per malattia e infortuni".
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Confetra: “Rinnovo CCNL logistica, trasporto e spedizione, soddisfacente per entrambe le
parti”

https://www.corrieremarittimo.it/logistic-transport/confetra-rinnovo-ccnl-logistica-trasporto-e-spedizione-soddisfacente-per-
entrambe-le-
parti/#:~:text=entrambe%20le%20parti%E2%80%9D-,Confetra%3A%20%E2%80%9CRinnovo%20CCNL%20logistica%2C%20trasporto
%20e%20spedizione%2C,soddisfacente%20per%20entrambe%20le%20parti%E2%80%9D&text=ROMA%20%E2%80%93%20Sottoscri
tto%20stanotte%20il%20CCNL,fino%20al%2031%20dicembre%202027.

ROMA - Sottoscritto stanotte il CCNL logistica, trasporto e spedizione a nove mesi dalla sua scadenza,
il nuovo CCNL avra vigenza fino al 31 dicembre 2027.

“Al termine di una trattativa lunga e non priva di difficolta ha prevalso il buon senso” — ha commentato
il presidente di Confetra, Carlo De Ruvo — “che ha permesso di realizzare un rinnovo soddisfacente per
entrambe le parti, evitando uno sciopero che in questo periodo sarebbe stato dirompente, non solo
per le nostre imprese ma per la stessa collettivita” — E’ stato infatti revocato lo sciopero di due
giornate programmato per il 9 e 10 dicembre —” Il nostro € un grande contratto non solo per la platea
a cui si applica — oltre 1 milione di addetti — ma anche per la rappresentativita delle organizzazioni che
lo siglano, tanto da parte datoriale che da quella sindacale”.

“Il suo rinnovo pertanto — continua De Ruvo — costituisce un fatto particolarmente significativo che
testimonia il buon livello delle relazioni sindacali del settore, come risulta anche dalle diverse forme di
bilateralita in essere nel campo della previdenza e dell’assistenza sanitaria integrative. Nel complesso
si tratta — conclude De Ruvo — di un rinnovo soddisfacente, senza vincitori né vinti, in quanto ha
prevalso su tutto una visione unitaria in cui imprese e lavoratori sono due facce della stessa
medaglia”.
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Autisti, 260 euro di aumento in busta paga. Intesa sul Ccnl, revocato lo sciopero
del 9 e 10 dicembre

https://www.uominietrasporti.it/home/autisti-260-euro-di-aumento-in-busta-paga-intesa-sul-ccnl-revocato-lo-sciopero-del-9-e-10-
dicembre/

Accordo nella notte dopo quattro giorni di trattative intense tra associazioni
datoriali e sindacati confederali. Gli aumenti in busta paga vanno da 230 euro
per il personale non viaggiante a 260 euro per gli autisti livello 3B. Tra le altre
novita, l'indennita professionale (EPA), contrasto dell’assenteismo e nuova
disciplina sull'orario di lavoro

Accordo nella notte, dopo quattro giorni di trattative intense, per il rinnovo del contratto
collettivo nazionale del trasporto merci e logistica. Revocato lo sciopero indetto per il 9 e 10
dicembre.

Dopo nove mesi di negoziati e quattro giorni di trattative ininterrotte — si legge in una nota
delle associazioni datoriali, tra cui Anita, Confetra, Fiap e Conftrasporto — tutte le organizzazioni
datoriali e sindacali hanno raggiunto un’intesa che offre risposte concrete alle esigenze di
lavoratori e imprese del settore.

Aumenti in busta paga

Sul fronte economico, il rinnovo prevede aumenti salariali a regime di 230 euro per il personale
non viaggiante (livello 3S) e di 260 euro per il personale viaggiante (livello 3B), con
lintroduzione dellElemento Professionale d'Area (EPA), che valorizza le competenze del
personale.

Revocato lo sciopero

'accordo, valido fino al 31 dicembre 2027, ha portato al ritiro dello sciopero da parte delle
organizzazioni sindacali precedentemente previsto per il 9 e 10 dicembre.

Assenteismo nel mirino

Tra le principali novita, un aggiornamento delle regole e condizioni sul lavoro; contrasto
all'assenteismo; ammodernamento dei profili professionali; nuove norme per il lavoro agile, la
disconnessione, la sicurezza sul lavoro e il contrasto alle discriminazioni di genere; gestione
degli appalti e qualificazione della filiera; e la conferma della disciplina sull’'orario di lavoro e la
discontinuita per il personale viaggiante. «ll nuovo contratto — conclude la nota - coniuga |l
recupero salariale, necessario per contrastare l'erosione del potere d'acquisto, con una
maggiore flessibilita normativa che permettera alle aziende di affrontare le sfide operative».
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Aumenti, assenteismo, permessi e clausola sociale: ecco tutte le novita del Ccnl
trasporto e logistica

https://www.uominietrasporti.it/home/aumenti-assenteismo-permessi-e-clausola-sociale-ecco-tutte-le-novita-
del-ccnl-trasporto-e-logistica/

Tutti d'accordo - associazione datoriali e sindacati - nel dire che si tratta di un rinnovo molto
importante dal punto di vista normativo. Gli aumenti in busta paga arriveranno in 4 tranche, la
prima a gennaio 2025. Ora l'accordo dovra essere votato dai lavoratori sul territorio entro il 27
gennaio prossimo e durera fino alla fine del 2027

Buste paga piu pesanti per personale viaggiante e non, ma anche stretta sull'assenteismo con decurtazione dallo stipendio
per malattie sospette che iniziano il giorno prima di una festivita, piu permessi per la nascita di un figlio o per il matrimonio,
mentre viene introdotta la possibilita delle ferie solidali a beneficio di colleghi in difficolta e una serie di misure contro la
violenza di genere. Infine, regolamentati anche i danni ai mezzi: il primo sara senza oneri, poi verranno applicate delle
franchigie per il lavoratore. Sono queste in estrema sintesi le novita pit importanti del nuovo contratto collettivo nazionale per
il trasporto delle merci e la logistica, rinnovato durante la notte dopo 9 mesi di trattative. Un contratto che verra sottoposto
all'approvazione dei lavoratori che dovranno esprimersi entro il 27 gennaio prossimo, ma sul quale sia le associazioni datoriali
che i sindacati hanno gia espresso soddisfazione.

Ccenl rinnovato che mette tutti d’accordo

Il contratto, che interessa circa un milione di lavoratori e che sara in vigore fino al 31 dicembre 2027, € stato oggetto di revisione
profonda durante le trattative. “Questo rinnovo € particolarmente importante — & l'opinione di Alessandro Peron, segretario
generale di Fiap — dato che l'ultima revisione normativa risaliva al 2017. Durante la pandemia era stata aggiornata solo la parte
economica, ma guesta volta abbiamo rinnovato e modernizzato il 35% degli articoli, cercando di soddisfare le esigenze di
lavoratori e imprese”. Un rinnovo significativo anche secondo Confetra. “Testimonia — ha affermato il presidente De Ruvo —il
buon livello delle relazioni sindacali del settore, come risulta anche dalle diverse forme di bilateralita in essere nel campo della
previdenza e dell'assistenza sanitaria integrative. Nel complesso si tratta di un rinnovo soddisfacente, senza vincitori né vinti, in
guanto ha prevalso su tutto una visione unitaria in cui imprese e lavoratori sono due facce della stessa medaglia.”

Anche la Filt Cgil ha sottolineato I'importanza delle nuove norme. “E’ un contratto importante e moderno dal punto di vista
normativo ed economico che redistribuisce gli utili che le imprese hanno realizzato in questi anni — ha detto il segretario
nazionale Michele De Rose — Ci siamo dati degli obiettivi e li abbiamo raggiunti senza effettuare nemmeno un'ora di sciopero”.
A cui fa eco la Fit Cisl: “Un rinnovo che ci soddisfa — ha detto il segretario nazionale Maurizio Diamante - sia dal punto di vista
economico che normativo. Avevamo presentato una piattaforma ambiziosa che coniugava una importante richiesta
economica figlia del recupero inflazionistico degli anni 2022 e 2023 insieme a richieste normative importanti”.

Cosi gli aumenti in busta paga

Per il personale viaggiante gli aumenti vanno da 290,53 euro in totale per il livello C3 fino a 175,27 euro per il livello L. Sono divisi
in due istituti: 'incremento tabellare e I'EPA, I'indennita legata alle attivita e verranno erogati in 4 tranche, la prima a partire dal
1° gennaio 2025, un altro aumento scattera il 1° gennaio 2026, poi ancora nel 2027, in due step, il primo a gennaio e il secondo a
giugno. Ecco la tabella dell'accordo.

Stretta all'assenteismo

Tra le novita piu importanti, la stretta all'assenteismo. Il nuovo Ccnl prevede diverse decurtazioni in caso di malattie che
cominciano il giorno primo o il giorno dopo le festivita. Per esempio, per il quarto evento di questo tipo & prevista una
decurtazione del 25% della retribuzione, mentre per il quinto evento sara pari al 50%, al sesto pari al 75%, oltre I'azienda non
sara tenuta al pagamento della giornata.
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Piu permessi e rispetto di genere

Aumentano i permessi: in caso di nascita o adozione di un figlio si aggiungono due giorni a quelli previsti per legge, in caso di
matrimonio si ha diritto a 15 giorni che non intaccano le ferie, mentre in caso di lutto si pud chiedere tre giorni di astensione dal
lavoro (che diventano 4 in caso di viaggio per raggiungere il defunto). Spuntano anche le ferie di solidarieta, precedentemente
non contemplate da questo Ccnl, a favore di colleghi in difficolta con malattie di congiunti. Introdotte diverse tutele per le
persone vittime di violenza di genere con indicazioni precise su come denunciare e l'istituzione di commmissioni ad hoc per la
vigilanza.

Clausola sociale per I'ultimo miglio

Introdotta la clausola sociale per i drivers: in caso di cambio di fornitore nella logistica urbana dovranno essere applicate le tutele
sociali, inoltre I'orario di lavoro potra avere una durata massima di 42 ore settimanali.

Danni ai mezzi

Regolamentato anche i danni ai mezzi di trasporto: il primo sara senza conseguenze per i drivers, mentre dal secondo l'azienda
potra applicare degli addebiti qualora il danno superi i 1.000 euro. Ai lavoratori che utilizzano un mezzo con massa superiore ai 35
quintali sara addebitato anche l'intero importo del danno in caso di dolo o colpa grave.
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Rinnovato il CCNL logistica. Confetra: "Ha prevalso il buon senso"

https://www.primomagazine.net/2024/12/rinnovato-il-ccnl-logistica-confetra-ha.html

7 dicembre 2024 - A 9 mesi dalla sua scadenza e stato rinnovato il CCNL logistica, trasporto e
spedizione e conseguentemente sono state revocate le 2 giornate di sciopero programmate per il 9
e 10 dicembre.

Il rinnovo prevede un aumento medio a regime di 260 euro per il personale viaggiante e di 230 euro
per il restante, durata fino al 31 dicembre 2027 e numerose novita di natura normativa volte a venire
incontro alle esigenze organizzative delle aziende garantendo il giusto equilibrio tra i tempi di vita e
di lavoro dei lavoratori.

Per il presidente Confetra De Ruvo

“al termine di una trattativa lunga e non priva di difficolta ha prevalso il buon senso che ha
permesso di realizzare un rinnovo soddisfacente per entrambe le parti, evitando uno sciopero che in
guesto periodo sarebbe stato dirompente, non solo per le nostre imprese ma per la stessa
collettivita. Il nostro & un grande contratto non solo per la platea a cui si applica — oltre T milione di
addetti - ma anche per la rappresentativita delle organizzazioni che lo siglano, tanto da parte
datoriale che da quella sindacale".

"Il suo rinnovo pertanto — continua De Ruvo — costituisce un fatto particolarmente significativo che
testimonia il buon livello delle relazioni sindacali del settore, come risulta anche dalle diverse forme
di bilateralita in essere nel campo della previdenza e dell'assistenza sanitaria integrative. Nel
complesso si tratta — conclude De Ruvo - di un rinnovo soddisfacente, senza vincitori né vinti, in
guanto ha prevalso su tutto una visione unitaria in cui imprese e lavoratori sono due facce della
stessa medaglia.”
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