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CONFETRA,MODELLO CONTRATTUALE PER LEGALITA APPALTI LOGISTICA

Confetra, modello contrattuale per legalita appalti logistica De Ruvo: 'Non criminalizzare settore, servono regole
vincolanti' (ANSA) - ROMA, 16 MAG - Un primo schema contrattuale per garantire legalita, trasparenza e tutela del lavoro
negli appalti di logistica. Lo ha presentato oggi Confetra - Confederazione Generale Italiana dei Trasporti e della Logistica
- per voce del suo presidente Carlo De Ruvo, durante una conferenza stampa a Roma nella sede di Confetra. "Non si puo
continuare a criminalizzare un intero settore per colpa di alcune pratiche scorrette e illegali - ha dichiarato De Ruvo - la
logistica ha bisogno di regole chiare e vincolanti, non di generalizzazioni. Oggi presentiamo un modello concreto per
distinguere chi rispetta le regole da chi cerca scorciatoie". Lo schema di contratto di appalto - elaborato dal professor
Pietro Ichino - & stato messo a punto da Confetra per offrire alle imprese uno strumento operativo, gia conforme alla
normativa vigente, capace di prevenire le distorsioni pil frequenti e di valorizzare le realta sane del settore. "Questo
lavoro - ha spiegato Ichino - contiene sia le linee guida per capire e applicare correttamente la disciplina vigente sia il
contratto tipo, cioé un modello di contratto di appalto o subappalto che risponda alle esigenze poste dalla legislazione
attuale. Il plusvalore sta nell'essere sicuri di redigere un contratto come si deve e che non presenti rischi sul piano
giudiziale piu del necessario. Non ci proponiamo solo di applicare correttamente la legislazione esistente e di aiutare gli
associati a Confetra a fare altrettanto, ma anche di promuovere una riforma legislativa che semplifichi e rafforzi la
protezione dei lavoratori dove € necessaria ed eviti di avere un effetto di incertezza che non giova alle imprese né ai
lavoratori. Quindi - ha concluso - semplificazione e maggiore certezza del diritto in questo campo vitale".

Il cuore del contratto - si legge nella nota di Confetra - & costituito da sei clausole fondamentali: applicazione integrale
da parte dell'appaltatore del Ccnl Logistica, Trasporto e Spedizione, per impedire trattamenti economici e normativi al
ribasso; clausola sociale, che impone all'impresa subentrante di assumere i lavoratori impiegati da almeno sei mesi dal
precedente appaltatore; rispetto rigoroso della normativa in materia di sicurezza sul lavoro; divieto assoluto di
subappalto, per garantire un controllo diretto sulla filiera; obbligo per |'appaltatore di dimostrare la propria affidabilita
finanziaria, tecnica, fiscale e previdenziale; garanzie contrattuali tramite copertura assicurativa e fideiussione bancaria.
"La logistica non é il problema ma l'uso distorto degli appalti in generale - ha aggiunto De Ruvo - Le nostre imprese
chiedono flessibilita organizzativa, non scorciatoie illegali". Confetra ha inoltre rilanciato la richiesta di riattivazione del
'Tavolo della legalita sugli appalti di logistica", avviato in passato insieme a Ministeri competenti, organizzazioni datoriali
e sindacali, che aveva gia prodotto risultati significativi prima di essere interrotto. Infine, la Confederazione ha
confermato l'impegno del settore per la trasparenza fiscale, ricordando di aver promosso l'introduzione nella legge di
bilancio 2025 del meccanismo del reverse charge Iva per gli appalti di logistica. Ora si sollecita I'approvazione dei decreti
attuativi per renderlo pienamente operativo.
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IMPRESE. CONFETRA: ECCO MODELLO CONTRATTO GARANZIA TRASPARENZA-LEGALITA' APPALTI

DIR1155 3 POL O RR1 N/POL / DIR /TXT IMPRESE. CONFETRA: ECCO MODELLO CONTRATTO GARANZIA TRASPARENZA-
LEGALITA" APPALTI DE RUVO: BASTA CRIMINALIZZARE SETTORE. SCHEMA ELABORATO DA ICHINO, COSI CONTRATTON
COME SI DEVE (DIRE) Roma, 16 mag. - Un primo schema contrattuale per garantire legalita, trasparenza e tutela del
lavoro negli appalti di logistica. La Confederazione Generale Italiana dei Trasporti e della Logistica (CONFETRA),
attraverso il suo presidente Carlo De Ruvo, lo ha presentato questa mattina, nel corso di una conferenza stampa alla
quale era presente anche il prof. Pietro Ichino (giuslavorista e gia parlamentare col PCI, PD e Scelta Civica) che ne ha
elaborato lo schema. Sei punti costituiscono il cuore del modello contrattuale: applicazione integrale da parte
dell'appaltatore del CCNL Logistica, Trasporto e Spedizione, per impedire trattamenti economici e normativi al ribasso;
una clausola sociale che impone all'impresa subentrante di assumere i lavoratori impiegati da almeno sei mesi dal
precedente appaltatore; rispetto rigoroso della normativa in materia di sicurezza sul lavoro; divieto assoluto di
subappalto, per garantire un controllo diretto sulla filiera; obbligo per I'appaltatore di dimostrare la propria affidabilita
finanziaria, tecnica, fiscale e previdenziale; fornitura di garanzie contrattuali tramite copertura assicurativa e
fideiussione bancaria. In questo modo CONFETRA intende offrire alle imprese uno strumento operativo, gia conforme
alla normativa vigente, capace di prevenire le distorsioni piu frequenti e di valorizzare le realta sane del settore. "Non si
puo continuare a criminalizzare un intero settore per colpa di alcune pratiche scorrette e illegali- ha detto De Ruvo- la
logistica ha bisogno di regole chiare e vincolanti, non di generalizzazioni. La logistica non & il problema ma |'uso distorto
degli appalti in generale. Le nostre imprese chiedono flessibilita organizzativa, non scorciatoie illegali. Questo € un
modello concreto per distinguere chi rispetta le regole da chi cerca scorciatoie”.

Il modello di contratto presentato da CONFETRA "& applicabile fin da subito- ha aggiunto De Ruvo- Semplicemente
mette a fuoco le best practice di comportamento. Nel futuro vorremmo arrivare a un sistema diverso, su cui solo oggi
abbiamo iniziato a ragionare insieme allo Studio Ichino, dove venga messo al centro il tema della dipendenza
economica come punto di riferimento per la tutela dei lavoratori in forme diverse e innovative". La Confederazione ha
rilanciato la richiesta di riattivazione del "Tavolo della Legalita sugli Appalti di Logistica", avviato in passato insieme ai
ministeri competenti, organizzazioni datoriali e sindacali, che aveva gia prodotto risultati significativi prima di essere
interrotto; inoltre ha confermato I'impegno del settore per la trasparenza fiscale, ricordando di aver promosso
I'introduzione nella legge di bilancio 2025 del meccanismo del reverse charge IVA per gli appalti di logistica, e quindi ha
sollecitato I'approvazione dei decreti attuativi per renderlo pienamente operativo. "Questo lavoro- ha detto il prof.
Ichino-.contiene sia le linee guida per capire e applicare correttamente la disciplina vigente sia il contratto tipo, cioé un
modello di contratto di appalto o subappalto che risponda alle esigenze poste dalla legislazione attuale". Il "plusvalore"
di questo modello contrattuale "sta nell'essere sicuri di redigere un contratto come si deve e che non presenti rischi sul
piano giudiziale piu del necessario. Non ci proponiamo solo di applicare correttamente la legislazione esistente e di
aiutare gli associati a CONFETRA a fare altrettanto, ma anche di promuovere una riforma legislativa che semplifichi e
rafforzi la protezione dei lavoratori dove e necessaria ed eviti di avere un effetto di incertezza che non giova alle
imprese né ai lavoratori- ha concluso Ichino- Quindi semplificazione e maggiore certezza del diritto in questo campo
vitale
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**LOGISTICA: CONFETRA, MODELLO CONTRATTUALE PER GARANTIRE TRASPARENZA E LEGALITA' NEGLI APPALTI** =

ADN1216 7 ECO 0 ADN ECO NAZ **LOGISTICA: CONFETRA, MODELLO CONTRATTUALE PER GARANTIRE TRASPARENZA E
LEGALITA' NEGLI APPALTI** = Roma, 16 mag. (Adnkronos/Labitalia) - Un primo schema contrattuale per garantire
legalita, trasparenza e tutela del lavoro negli appalti di logistica. Lo ha presentato oggi CONFETRA, Confederazione
generale italiana dei trasporti e della logistica, per voce del suo presidente Carlo De Ruvo, durante una conferenza
stampa a Roma nella sede di CONFETRA. "Non si puo continuare a criminalizzare un intero settore per colpa di alcune
pratiche scorrette e illegali - ha dichiarato De Ruvo - la logistica ha bisogno di regole chiare e vincolanti, non di
generalizzazioni. Oggi presentiamo un modello concreto per distinguere chi rispetta le regole da chi cerca scorciatoie".
Lo schema di contratto di appalto, elaborato dal professore Pietro Ichino, & stato messo a punto da CONFETRA per
offrire alle imprese uno strumento operativo, gia conforme alla normativa vigente, capace di prevenire le distorsioni piu
frequenti e di valorizzare le realta sane del settore. ""Questo lavoro - ha spiegato Ichino - contiene sia le linee guida per
capire e applicare correttamente la disciplina vigente sia il contratto tipo, cioe un modello di contratto di appalto o
subappalto che risponda alle esigenze poste dalla legislazione attuale. Il plusvalore sta nell'essere sicuri di redigere un
contratto come si deve e che non presenti rischi sul piano giudiziale piu del necessario. Non ci proponiamo solo di
applicare correttamente la legislazione esistente e di aiutare gli associati a CONFETRA a fare altrettanto, ma anche di
promuovere una riforma legislativa che semplifichi e rafforzi la protezione dei lavoratori dove & necessaria ed eviti di
avere un effetto di incertezza che non giova alle imprese né ai lavoratori. Quindi - ha concluso - semplificazione e
maggiore certezza del diritto in questo campo vitale". Il cuore del contratto e costituito da sei clausole fondamentali. 1)
Applicazione integrale da parte dell'appaltatore del ccnl logistica, trasporto e spedizione, per impedire trattamenti
economici e normativi al ribasso. 2) Clausola sociale, che impone all'impresa subentrante di assumere i lavoratori
impiegati da almeno sei mesi dal precedente appaltatore. 3) Rispetto rigoroso della normativa in materia di sicurezza
sul lavoro. 4) Divieto assoluto di subappalto, per garantire un controllo diretto sulla filiera. 5) Obbligo per I'appaltatore
di dimostrare la propria affidabilita finanziaria, tecnica, fiscale e previdenziale. 6) Garanzie contrattuali tramite
copertura assicurativa e fideiussione bancaria. ''La logistica - ha aggiunto De Ruvo - non & il problema ma |'uso distorto
degli appalti in generale Le nostre imprese chiedono flessibilita organizzativa, non scorciatoie illegali".CONFETRA ha,
inoltre, rilanciato la richiesta di riattivazione del 'Tavolo della legalita sugli appalti di logistica’, avviato in passato
insieme a Ministeri competenti, organizzazioni datoriali e sindacali, che aveva gia prodotto risultati significativi prima di
essere interrotto. Infine, la Confederazione ha confermato l'impegno del settore per la trasparenza fiscale, ricordando
di aver promosso l'introduzione nella legge di bilancio 2025 del meccanismo del reverse charge iva per gli appalti di
logistica. Ora si sollecita I'approvazione dei decreti attuativi per renderlo pienamente operativo. (Dks/Labitalia)
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CONTRATTI: CONFETRA PRESENTA SCHEMA RINNOVO APPALTI LOGISTICA =

AGI0426 3 ECO 0 RO1 / Contratti: Confetra presenta schema rinnovo appalti logistica = (AGl) - Roma, 16 mag. - Un
primo schema contrattuale per garantire legalita', trasparenza e tutela del lavoro negli appalti di logistica. Lo ha
presentato oggi Confetra - Confederazione generale italiana dei trasporti e della logistica - per voce del suo presidente
Carlo De Ruvo. "Non si puo' continuare a criminalizzare un intero settore per colpa di alcune pratiche scorrette e illegali
- ha dichiarato De Ruvo - la logistica ha bisogno di regole chiare e vincolanti, non di generalizzazioni. Oggi presentiamo
un modello concreto per distinguere chi rispetta le regole da chi cerca scorciatoie". Lo schema di contratto di appalto,
elaborato da Pietro Ichino, e' stato messo a punto da Confetra per offrire alle imprese uno strumento operativo gia'
conforme alla normativa vigente, capace di prevenire le distorsioni piu' frequenti e di valorizzare le realta' sane del
settore. "Questo lavoro - ha spiegato Ichino - contiene sia le linee guida per capire e applicare correttamente la
disciplina vigente sia il contratto tipo, cioe' un modello di contratto di appalto o subappalto che risponda alle esigenze
poste dalla legislazione attuale. Il plusvalore sta nell'essere sicuri di redigere un contratto come si deve e che non
presenti rischi sul piano giudiziale piu' del necessario. Non ci proponiamo solo di applicare correttamente la legislazione
esistente e di aiutare gli associati a Confetra a fare altrettanto, ma anche di promuovere una riforma legislativa che
semplifichi e rafforzi la protezione dei lavoratori dove e' necessaria ed eviti di avere un effetto di incertezza che non
gioverebbe alle imprese ne' ai lavoratori. Quindi - ha concluso - semplificazione e maggiore certezza del diritto in
questo campo e' vitale". (AGlI)Red/Man 161402 MAG 25 NNNN
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LOGISTICA: CONFETRA PRESENTA NUOVO SCHEMA CONTRATTUALE D'APPALTO

Logistica: Confetra presenta nuovo schema contrattuale d'appalto
Applicazione contratto nazionale. No subappalti

(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 16 mag - Confetra (la confederazione che riunisce le organizzazioni dei trasporti e della
logistica) comunica la presentazione di “un primo schema contrattuale per garantire legalita, trasparenza e tutela del
lavoro negli appalti di logistica”. Lo “schema di contratto di appalto” & stato elaborato dal giuslavorista Pietro Ichino e
“messo a punto da Confetra per offrire alle imprese uno strumento operativo gia conforme alla normativa vigente,
capace di prevenire le distorsioni piu frequenti e di valorizzare le realta sane del settore”. Questi i principali elementi
dello schema: Il cuore del contratto & costituito da sei clausole fondamentali: applicazione integrale da parte
dell’appaltatore del Ccnl Logistica, Trasporto e Spedizione (per impedire trattamenti economici e normativi al ribasso);
clausola sociale (che impone all'impresa subentrante di assumere i lavoratori impiegati da almeno sei mesi dal
precedente appaltatore); rispetto rigoroso della normativa in materia di sicurezza sul lavoro; divieto assoluto di
subappalto, per garantire un controllo diretto sulla filiera; obbligo per I'appaltatore di dimostrare la propria affidabilita
finanziaria, tecnica, fiscale e previdenziale; garanzie contrattuali tramite copertura assicurativa e fideiussione bancaria.

com-fro
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LOGISTICA, DA CONFETRA NUOVO MODELLO CONTRATTUALE: SERVONO REGOLE VINCOLANTI

Logistica, da Confetra nuovo modello contrattuale: Servono regole vincolanti Roma, 16 mag (GEA) - Un primo schema
contrattuale per garantire legalita, trasparenza e tutela del lavoro negli appalti di logistica. Lo ha presentato

oggi Confetra, la Confederazione generale italiana dei trasporti e della logistica, per voce del suo presidente Carlo De
Ruvo, durante una conferenza stampa a Roma. "Non si pud continuare a criminalizzare un intero settore per colpa di
alcune pratiche scorrette e illegali — ha dichiarato De Ruvo — la logistica ha bisogno di regole chiare e vincolanti, non di
generalizzazioni. Oggi presentiamo un modello concreto per distinguere chi rispetta le regole da chi cerca scorciatoie".
Lo schema di contratto di appalto, elaborato da Pietro Ichino, & stato messo a punto da Confetra per offrire alle
imprese uno strumento operativo gia conforme alla normativa vigente, capace di prevenire le distorsioni piu frequenti
e di valorizzare le realta sane del settore. "Questo lavoro - ha spiegato Ichino - contiene sia le linee guida per capire e
applicare correttamente la disciplina vigente sia il contratto tipo, cioé un modello di contratto di appalto o subappalto
che risponda alle esigenze poste dalla legislazione attuale. Il plusvalore sta nell'essere sicuri di redigere un contratto
come si deve e che non presenti rischi sul piano giudiziale piu del necessario. Non ci proponiamo solo di applicare
correttamente la legislazione esistente e di aiutare gli associati a Confetra a fare altrettanto, ma anche di promuovere
una riforma legislativa che semplifichi e rafforzi la protezione dei lavoratori dove & necessaria ed eviti di avere un
effetto di incertezza che non gioverebbe alle imprese né ai lavoratori. Quindi - ha concluso — semplificazione e
maggiore certezza del diritto in questo campo & vitale"

Il cuore del contratto & costituito da sei clausole fondamentali: applicazione integrale da parte dell’appaltatore del Ccnl
Logistica, Trasporto e Spedizione, per impedire trattamenti economici e normativi al ribasso. Poi la clausola sociale, che
impone all'impresa subentrante di assumere i lavoratori impiegati da almeno sei mesi dal precedente appaltatore.
Ancora: rispetto rigoroso della normativa in materia di sicurezza sul lavoro; divieto assoluto di subappalto, per
garantire un controllo diretto sulla filiera; obbligo per I'appaltatore di dimostrare la propria affidabilita finanziaria,
tecnica, fiscale e previdenziale; garanzie contrattuali tramite copertura assicurativa e fideiussione bancaria. “Il
problema non é la logistica, ma I'uso distorto degli appalti in generale - ha aggiunto De Ruvo -. Le nostre imprese
chiedono flessibilita organizzativa, non scorciatoie illegali”. Confetra ha inoltre rilanciato la richiesta di riattivazione del
“Tavolo della Legalita sugli Appalti di Logistica”, avviato in passato insieme a Ministeri competenti, organizzazioni
datoriali e sindacali, che aveva gia prodotto risultati significativi prima di essere interrotto. Infine, la Confederazione ha
confermato I'impegno del settore per la trasparenza fiscale, ricordando di aver promosso I'introduzione nella legge di
bilancio 2025 del meccanismo del Reverse charge IVA per gli appalti di logistica. Ora si sollecita I'approvazione dei
decreti attuativi per renderlo pienamente operativo.
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DE RUVO: «REGOLE CHIARE»
Il contratto Confetra
per la legalita

negli appalti

M Un primo schema contrattuale per garanti-
re legalita, trasparenza e tutela del lavoro negli
appalti di logistica. Lo ha presentato ieri la Con-
federazione generale taliana dei trasporti e del
a Confetra). «Non si pud continuare a
criminalizzare un intero settore per colpa di al-
cune pratiche scorrette e illegali - ha duﬂu il
presidente Carlo De Ruvo - la log: S
no diregole chiare e vincolanti, non di gv.mra

ECONOMIA

palto, elaborato da Pietro Ichino, & stato messo
a punto per offrire alle imprese uno strumento
operativo conforme alla normativa vigente, ca-
pace di prevenire le distorsioni pitl frequenti e
di valorizzare le realta sane del settore. «Questo
lavoro - ha spw;mm Ichino - contiene sia le linee
guida per applicare disciplina

del CCNL Logistica, Trasporto e Spedizione, per
impedire trattamenti economici e normativi al
ribasso; clausola sociale, che impone allimpre-

i da almeno sel mes! dal precedente appaltato-
Te; rispetto rigoroso d:.u;\ nunn:m\a m mﬂlcnd
ul I

vigente sia il contratto tipo, cio¢ un modello di
contratto di appalto che mponda alle esigenze

palto, per garantire un controllo diretto sulla -
liera; obbligo per Iappaltatore di dimostrare la

i lizzazioni. C ste dalla .l cuore del con-  propria affidabilita finanziaria, tecnica, fiscale e
della |oglstlca to per dlshmm chi nspena le regole da chi Qm & costituito da sei clausole e garanzie i tramite co-
cerca diap- parte dell’ pertura bancaria.
Ifissonoa wmmgguu dei soci
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rafforzato il sostegno al mondo del-
losportitaliano con una nuova bu-
siness unit dedicataallosviluppodi | CORRONO GLI ALIMENTARI

Si alle nozze Ifis-lllimity
«Prezzo d’Opa congruo»

La banca di Passera valuta positivamente il livello dell'offerta

Intanto l'istituto dei Fiirstenberg apre una divisione per lo sport

soluzioni finanziarie per le imprese
che operano nel settore. 1l proget-

10, che prende il nome di “Ifis
sport” & pensato per accompagna-
re le realtd sportive, professionisti-
che o amatoriali. A’ \'olcm fortemen:

te questo progetto ¢ stato il Presi-

dente di Banca Ifis, Emesto Fiirs-
tenberg Fassio, che ha presentato il
progetto durante la conferenza
stampa di presentazione del Festi-
val della Serie A, di cui Ifis sport &

VITTORIA LEONI

M leri, un po’ a sorpresa, il consi-
gio di amministrazione di illi
in merito all'Offerta present:
Banca Ifis, e sulla base della docu-
mentazione esaminata e tenuto

i dagli advi-

tedal board societario, da cui emer-
gono rischi € incertezze connesse
allec alle siner-

compiere una zione dell'Of-
fena, in quanto attinenti ad aspetti

gie attese, ai differenti modelli indu-
\lrinll dell'emittente e dell'offeren-

i rischi di realizzazione
del] uperannne es :1] livello di patri-

per il compiuto ap-
pren\memo dell'Offerta medesi-
ma» aggiunge la nota diffusa dal
quartier generale di Banca Ifis.

main sponsnr Lofferta commer-

‘anticipo c-vdm, tra cui antici-
icavi da diritti tv, sponsoriz-
u plzwr trading e valorizza-

Inflazione di aprile
inchiodata all'9%

el mese di aprile 2025, l'indice nazio-
prezzi al consumo per lintera col-
lumwm. al lordo dei tabacchi, registra un
aumento dello 0,1% su base mensile e
dell'], 9% su base annua. Esattamente come
ad aprile. Corretta al ribasso la stima preli-
minare che era al 2%. La stabilita dell'infla-
zione sottende andamenti contrapposti di
diversi aggregati di spesa: in rallentamento
risultano soprattutto i prezzi dei beni ener-
gvnu non reguLmlmmn ((ld +0, 7"% a-34%)

per club calcisti-
¢i; Soluzioni di finanza strutturata
dl fidefussiond

mmm, accel lcmnm pu'm dei
27,

Gli esperti di rqulla creds
I

sor finanziari Jefferies ¢ Wepartner
nelle proprie fairmess opinion, ha
d

bancario, come sopra illustrate»
legge in una nota fusa ieri

iarato che il pro-
posto« “@ mngmu dal pumu d.l\'um

dall'isti dato da Passer:
Per questo motivo i vertici di illi-
5 g = :

. Maal
di la di questo, «ai fini di un com-
o 3

Y
«detti
fronte dei

nenti in quanto, pur a

to dell Offerta, la suddetta valuta-
zione deve esser letta unitamente
alle considerazioni sull Offerta svol-

te esclusivamente da un punto di
vista finanzario, i rischi e le incer-
tezze evidenziate rendono difficile

limity
vaper entrambe ]u socie

come
linee di credito e wnﬂmlmg per
erazioni nazionali e non; Lea-

fickodi enframb  grupp di azioni  sing e noleggio operativo di velcoti

m «Per noi h lr.msnnunr ha un  attrezzature sportive, tecnologia, in-
crit- € pannel

to in un report, «in quanto andreb-  Coperture dedicate

be a creare un operatore di riferi-
mento nei servizi bancari alle pmi
italiane, migliorando un'offerta pro-
dotto complementare» ha detto
Equita, «le sinergie identificate da

L’AD CATTANEO: <ABBIAMO RIDOTTO | PREZZI FINO AL 40%»

Giu le bollette

Enel

per famiglie e Pmi

M Enel ha gid abbassato i prezzi del

con polizze contro I'inabilita tem-
poranea, tutela del patrimonio di
atleti e dirigenti, soluzioni di credit
protection insurance per club e
sponsor. "

40% per le piccole e medie imprese ri-
spetto :;]lapﬂmo l;‘lmeslre 2024. d}:erlle h;i
lie ridotto i prezzi di oltre
;In'? eora Eﬁ 5 ra portandoli a
Mcm,mmmmmmmmoﬂspmo
alla media mensile dei prezzi in Europar.
lo ha detto I'ad di Enel Flavio Cattaneo
intervenendo a Investopia a Milano, «Il
Governo - ha concluso il manager - sta
comunque lavorando per trovare altre
importanti misure sfruttando la produ-
zione da rinnovabili, ed Enel & a disposi-
zione per realizzare le soluzioni che ver-
ranno individuate».

2% a+
|. degli aliment a non lavorati (da
+33% a +4,2%) che lavorati 9%

+2,2%). Su pure i prezzi dei s
xmsponi; da +1,6% a +4,4%.

ELETTO DAL 94,4% DEI VOTANTI

Confindustria Nauticz
Formenti ¢ presidente

M «Iassemblea dei soci di Confindustria
Nautica ha eletto Piero Formeniialla presi-

gnificativo 94,4% di conse
voti, dopo aver raccolto la designazione di
una ampissima e diffusa maggioranza da
parte di tutte le nove assemblee di settore
nella fase di consulta S0C
«Partecipazione», «regole» e «unita di inten-
tin le linee guida scandite dal nuovo presi-
dente in un discorso d'inse nto tutto
orientato al superamento di ogni mgim;c di
la i e, alfar-

si carico della diffusione della cultura con-
findustriale sui territori. «Fatevelo dire dal
primo presidente in assoluto espresso dal
settore della piccola industria nautica: dob-
= . o

za e affermare innanzitutto I'elemento di
grande forza, visibilita e capacita di attrazio-
ne a vantaggio di tutta la filiera da parte
dell'industria nautica, sulla quale ricade
una particolare responsabilita etica e di pro-
mozione della cultura d'impresa».

UNA INDAGINE FEDERALBERGHI FA IL PUNTO

Il turismo riparte: boom di stranieri mentre gli italiani calano

M 1l trismo alberghiero italiano
gode di buona salute. A fotografare
il settore & Federalberghi per la set-
tantacinques ssemblea che si
svolge a Merano sino a oggi. N

Nel
2024 gli arrivi sono leggermente in
calo sul 2019, ma le presenze risulta-
no in crescita grazie agli stranieri,
che nei primi due mesi del 2025
hanno speso 5,5 miliardi, il 6,2% in
pit rispetto allo scorso anno. Gli al-
berghi italiani s 194 e offrono
oltre un milione di camere per 2,3
milioni circa di postiletto. Quelli a 4

0 5 stelle nel 2023 sono arrivati al
22% del totale (erano I89% nel
2000), mentre i 3 stelle ¢ le residen-
ze turistice

livelli pre-Covidy, & la sintesi di Boc-

ca. Per il numero uno degli alberga-

tori il comparto si conferma «una
ca fonda-

a pilt consistente (dal 42,2% al
%). Sono alcuni dei dati frutto
di un'indagine realizzata da Fede-
ralberghi e Tecne.

n i di

mentale peril Paese». Dopo gli anni
difficili del Covid, nel 2024 le presen-
ze in albergo sono state 283.566.417

e gl arrivi 89.087.262 per una per-

Bernabo Bocca parla di uno scena-
rio in cui si potranno «fare grandi
cose». Dopo le difficolta e i blocchi
della pandemia che hanno colpito
duramente il settore, «si & tomnati ai

2 giomi. In par-
ticolare, i pemnottamenti sono stati
maggiori del 3% rispetto al 2023 e
dello 0,9% rispetto al 2019, anno del
precedente record. Questo risultato
¢ la sintesi di due andamenti con-

trapposti tra loro: le presenze
liani sono calate dell'1,2% su
e del 4,2% sul 2019. Al contrario,
stranieri sono aumentati rispettiva-
mente del 7,1% e del 6,1%.

Nel primo trimestre 2025 le pre-
senze alberghiere hanno sfiorato i
44,5 milioni con un calo del -1,8%
rispetto allo stesso periodo dell'an-
noscorso. Il traino & diventato il turi-

. Esi deli

re fondo all
la nostra capa

nostra inventiva ed al-
mprenditoriale

per rispondere in tempo reale ad
un turismo che cambiax, aggiunge
Bocca, Anche con la formazione di
figure professionali specializzate.
Ma il numero uno del settore parla
chiaro. «Malgrado i buoni risultati,
non si pud lavorare in solitaria» e
«siamo ancora carenti in termini di
infrastrutture: il turismo vive e si
esprime sul territorio. Nonsi posso-
no fare miracoli gevola-
ti nella raggiungibilita di una de\u-
nazione.
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la Repubblica o Confederazione Generale ltaliana

dei Trasporti e della Logistica

LOGISTICA, CONFETRA PRESENTA MODELLO CONTRATTUALE PER GARANTIRE TRASPARENZA NEGLI APPALTI

https://finanza.repubblica.it/News/2025/05/16/logistica confetra presenta modello contrattuale per garantire tras

parenza negli appalti-145/

Uno schema contrattuale per garantire legalita, trasparenza e tutela del lavoro negli appalti di logistica. A

presentarlo Confetra, la Confederazione Generale Italiana dei Trasporti e della Logistica, durante una conferenza
stampa che si € tenuta a Roma.

"Non si puo continuare a criminalizzare un intero settore per colpa di alcune pratiche scorrette e illegali la logistica ha
bisogno di regole chiare e vincolanti, non di generalizzazioni. Oggi presentiamo un modello concreto per distinguere chi
rispetta le regole da chi cerca scorciatoie", ha spiegato Carlo De Ruvo, Presidente Confetra, parlando a margine.
Questo nuovo modello & un modo per offrire alle imprese uno strumento operativo, gia conforme alla normativa
vigente, capace di prevenire le distorsioni piu frequenti e di valorizzare le realta sane del settore.

Secondo il prof. Pietro Ichino, che ha elaborato lo schema di contratto di appalto, si tratta di un lavoro che "contiene
sia le linee guida per capire e applicare correttamente la disciplina vigente sia il contratto tipo, cioé un modello di
contratto di appalto che risponda alle esigenze poste dalla legislazione attuale. Il plusvalore sta nell'essere sicuri di
redigere un contratto come si deve e che non presenti rischi sul piano giudiziale pil del necessario. Non ci proponiamo
solo di applicare correttamente la legislazione esistente e di aiutare gli associati a Confetra a fare altrettanto, ma anche
di promuovere una riforma legislativa che semplifichi e rafforzi la protezione dei lavoratori dove & necessaria ed eviti di
avere un effetto di incertezza che non giova alle imprese né ai lavoratori. Quindi semplificazione e maggiore certezza
del diritto in questo campo vitale", ha concluso.

Applicazione integrale da parte dell’appaltatore del CCNL Logistica, Trasporto e Spedizione, per impedire trattamenti
economici e normativi al ribasso; Rispetto rigoroso della normativa in materia di sicurezza sul lavoro; Divieto assoluto
di subappalto; Obbligo per I'appaltatore di dimostrare la propria affidabilita finanziaria, tecnica, fiscale e
previdenziale; Garanzie contrattuali. Sono i punti fondamentali su cui si basa il contratto.

Confetra ha inoltre rilanciato la richiesta di riattivazione del "Tavolo della Legalita sugli Appalti di Logistica", avviato in
passato insieme a Ministeri competenti, organizzazioni datoriali e sindacali, che aveva gia prodotto risultati significativi
prima di essere interrotto.

Infine, la Confederazione ha confermato I'impegno del settore per la trasparenza fiscale, ricordando di aver promosso
I'introduzione nella legge di bilancio 2025 del meccanismo del reverse charge IVA per gli appalti di logistica. Ora si
sollecita I'approvazione dei decreti attuativi per renderlo pienamente operativo.
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I Messanaero o

LOGISTICA: CONFETRA PRESENTA UN MODELLO CONTRATTUALE PER GARANTIRE TRASPARENZA E LEGALITA NEGLI APPALTI

https://www.ilmessaggero.it/roma/metropoli/confetra presidente de ruvo logistica-8840177.html?refresh ce

Un primo schema contrattuale per garantire legalita, trasparenza e tutela del lavoro negli appalti di logistica. Lo ha
presentato oggi Confetra — Confederazione generale italiana dei trasporti e della logistica — per voce del suo presidente Carlo
De Ruvo, durante una conferenza stampa a Roma.

«Non si pud continuare a criminalizzare un intero settore per colpa di alcune pratiche scorrette e illegali — ha dichiarato De
Ruvo - la logistica ha bisogno di regole chiare e vincolanti, non di generalizzazioni. Oggi presentiamo un modello concreto per
distinguere chi rispetta le regole da chi cerca scorciatoie».

Lo schema di contratto di appalto, elaborato dal prof. Pietro Ichino, & stato messo a punto da Confetra per offrire alle imprese
uno strumento operativo gia conforme alla normativa vigente, capace di prevenire le distorsioni piu frequenti e di valorizzare
le realta sane del settore.

«Questo lavoro - ha spiegato Ichino - contiene sia le linee guida per capire e applicare correttamente la disciplina vigente sia il
contratto tipo, cioé un modello di contratto di appalto che risponda alle esigenze poste dalla legislazione attuale. Il plusvalore
sta nell'essere sicuri di redigere un contratto come si deve e che non presenti rischi sul piano giudiziale piu del necessario. Non
ci proponiamo solo di applicare correttamente la legislazione esistente e di aiutare gli associati a Confetra a fare altrettanto,
ma anche di promuovere una riforma legislativa che semplifichi e rafforzi la protezione dei lavoratori dove € necessaria ed eviti
di avere un effetto di incertezza che non gioverebbe alle imprese né ai lavoratori.

Il cuore del contratto € costituito da sei clausole fondamentali:

Applicazione integrale da parte dell’appaltatore del CCNL Logistica, Trasporto e Spedizione, per impedire trattamenti
economici e normativi al ribasso.

Clausola sociale, che impone all'impresa subentrante di assumere i lavoratori impiegati da almeno sei mesi dal precedente
appaltatore.

Rispetto rigoroso della normativa in materia di sicurezza sul lavoro.

Divieto assoluto di subappalto, per garantire un controllo diretto sulla filiera.

Obbligo per I'appaltatore di dimostrare la propria affidabilita finanziaria, tecnica, fiscale e previdenziale.

Garanzie contrattuali tramite copertura assicurativa e fideiussione bancaria.

«ll problema non é la logistica, ma I'uso distorto degli appalti in generale - ha aggiunto De Ruvo - Le nostre imprese chiedono
flessibilita organizzativa, non scorciatoie illegali». Confetra ha inoltre rilanciato la richiesta di riattivazione del “Tavolo della
Legalita sugli Appalti di Logistica”, avviato in passato insieme a Ministeri competenti, organizzazioni datoriali e sindacali, che
aveva gia prodotto risultati significativi prima di essere interrotto.

Infine, la Confederazione ha confermato I'impegno del settore per la trasparenza fiscale, ricordando di aver promosso
I'introduzione nella legge di bilancio 2025 del meccanismo del Reverse charge IVA per gli appalti di logistica. Ora si sollecita
I'approvazione dei decreti attuativi per renderlo pienamente operativo.
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LOGISTICA, CONFETRA PRESENTA MODELLO CONTRATTUALE PER GARANTIRE TRASPARENZA NEGLI APPALTI

https://finanza.lastampa.it/News/2025/05/16/logistica-confetra-presenta-modello-contrattuale-per-garantire-
trasparenza-negli-appalti/MTQ1XzlwMjUtMDUtMTZfVExC

Uno schema contrattuale per garantire legalita, trasparenzae tutela del lavoro negliappaltidi logistica. A
presentarlo Confetra, la Confederazione Generale Italiana dei Trasporti e della Logistica, durante una conferenza stampa
che si e tenuta a Roma.

"Non si puo continuare a criminalizzare un intero settore per colpa di alcune pratiche scorrette e illegali la logistica ha
bisogno di regole chiare e vincolanti, non di generalizzazioni. Oggi presentiamo un modello concreto per distinguere chi
rispetta le regole da chi cerca scorciatoie", ha spiegato Carlo De Ruvo, Presidente Confetra, parlando a margine.

Questo nuovo modello € un modo per offrire alle imprese uno strumento operativo, gia conforme alla normativa vigente,
capace di prevenire le distorsioni piu frequenti e di valorizzare le realta sane del settore.
Secondo il prof. Pietro Ichino, che ha elaborato lo schema di contratto di appalto, si tratta di un lavoro che "contiene sia
le linee guida per capire e applicare correttamente la disciplina vigente sia il contratto tipo, cioé un modello di contratto
di appalto che risponda alle esigenze poste dalla legislazione attuale. Il plusvalore sta nell'essere sicuri di redigere un
contratto come si deve e che non presenti rischi sul piano giudiziale piu del necessario. Non ci proponiamo solo di
applicare correttamente la legislazione esistente e di aiutare gli associati a Confetra a fare altrettanto, ma anche di
promuovere una riforma legislativa che semplifichi e rafforzi la protezione dei lavoratori dove & necessaria ed eviti di
avere un effetto di incertezza che non giova alle imprese né ai lavoratori. Quindi semplificazione e maggiore certezza del
diritto in questo campo vitale", ha concluso.

Applicazione integrale da parte dell’appaltatore del CCNL Logistica, Trasporto e Spedizione, per impedire trattamenti
economici e normativi al ribasso; Rispetto rigoroso della normativa in materia di sicurezza sul lavoro; Divieto assoluto di
subappalto; Obbligo per [l'appaltatore di dimostrare la propria affidabilita finanziaria, tecnica, fiscale e
previdenziale; Garanzie contrattuali. Sono i punti fondamentali su cui si basa il contratto.

Confetra ha inoltre rilanciato la richiesta di riattivazione del "Tavolo della Legalita sugli Appalti di Logistica", avviato in
passato insieme a Ministeri competenti, organizzazioni datoriali e sindacali, che aveva gia prodotto risultati significativi
prima di essere interrotto.

Infine, la Confederazione ha confermato I'impegno del settore per la trasparenza fiscale, ricordando di aver promosso
I'introduzione nella legge di bilancio 2025 del meccanismo del reverse charge IVA per gli appalti di logistica. Ora si
sollecita I'approvazione dei decreti attuativi per renderlo pienamente operativo.
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dei Trasporti e della Logistica

LOGISTICA, CONFETRA PRESENTA IL NUOVO SCHEMA CONTRATTUALE D'APPALTO

https://www.ilsecoloxix.it/blue-economy/shipping-
logistica/2025/05/16/news/logistica confetra schema contrattuale appalto-15150328/

Roma — Un primo schema contrattuale per garantire legalita, trasparenza e tutela del lavoro negli appalti di logistica. Lo
ha presentato oggi Confetra - Confederazione Generale Italiana dei Trasporti e della Logistica - per voce del

suo presidente Carlo De Ruvo, durante una conferenza stampa a Roma nella sede di Confetra. "Non si pud continuare a
criminalizzare un intero settore per colpa di alcune pratiche scorrette e illegali - ha dichiarato De Ruvo - la logistica ha
bisogno di regole chiare e vincolanti, non di generalizzazioni. Oggi presentiamo un modello concreto per distinguere chi
rispetta le regole da chi cerca scorciatoie".

Lo schema di contratto di appalto - elaborato dal professor Pietro Ichino - & stato messo a punto da Confetra per offrire
alle imprese uno strumento operativo, gia conforme alla normativa vigente, capace di prevenire le distorsioni piu
frequenti e di valorizzare le realta sane del settore. "Questo lavoro - ha spiegato Ichino - contiene sia le linee guida per
capire e applicare correttamente la disciplina vigente sia il contratto tipo, cioe un modello di contratto di appalto che
risponda alle esigenze poste dalla legislazione attuale. Il plusvalore sta nell'essere sicuri di redigere un contratto come
si deve e che non presenti rischi sul piano giudiziale piu del necessario. Non ci proponiamo solo di applicare
correttamente la legislazione esistente e di aiutare gli associati a Confetra a fare altrettanto, ma anche di promuovere
una riforma legislativa che semplifichi e rafforzi la protezione dei lavoratori dove & necessaria ed eviti di avere un
effetto di incertezza che non giova alle imprese né ai lavoratori. Quindi - ha concluso - semplificazione e maggiore
certezza del diritto in questo campo vitale".

Il cuore del contratto - si legge nella nota di Confetra - & costituito da sei clausole fondamentali: applicazione integrale
da parte dell'appaltatore del Ccnl Logistica, Trasporto e Spedizione, per impedire trattamenti economici e normativi al
ribasso; clausola sociale, che impone all'impresa subentrante di assumere i lavoratori impiegati da almeno sei mesi dal
precedente appaltatore; rispetto rigoroso della normativa in materia di sicurezza sul lavoro; divieto assoluto di
subappalto, per garantire un controllo diretto sulla filiera; obbligo per I'appaltatore di dimostrare la propria affidabilita
finanziaria, tecnica, fiscale e previdenziale; garanzie contrattuali tramite copertura assicurativa e fideiussione bancaria.
"La logistica non ¢ il problema ma l'uso distorto degli appalti in generale - ha aggiunto De Ruvo - Le nostre imprese
chiedono flessibilita organizzativa, non scorciatoie illegali".

Confetra ha inoltre rilanciato la richiesta di riattivazione del "Tavolo della legalita sugli appalti di logistica", avviato in
passato insieme a Ministeri competenti, organizzazioni datoriali e sindacali, che aveva gia prodotto risultati significativi
prima di essere interrotto. Infine, la Confederazione ha confermato I'impegno del settore per la trasparenza fiscale,
ricordando di aver promosso l'introduzione nella legge di bilancio 2025 del meccanismo del reverse charge Iva per gli
appalti di logistica. Ora si sollecita |I'approvazione dei decreti attuativi per renderlo pienamente operativo.
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APPALTI NELLA LOGISTICA: CONFETRA PRESENTA UN MODELLO CONTRATTUALE PER LEGALITA E TRASPARENZA

https://www.transportonline.com/notizia 61376 Appalti-nella-logistica:-Confetra-presenta-un-modello-contrattuale-per-

legalita-e-trasparenza.html

Un nuovo strumento per contrastare le irregolarita negli appalti logistici e rafforzare la tutela del lavoro nel settore trasporti.
Confetra, la Confederazione Generale Italiana dei Trasporti e della Logistica, ha presentato a Roma un modello contrattuale
per appalti nella logistica, volto a garantire maggiore legalita, trasparenza e tutela del lavoro.

Durante la conferenza stampa, il presidente Carlo De Ruvo ha evidenziato la necessita di distinguere tra comportamenti
illegali isolati e la responsabilita complessiva di un settore cruciale per I'economia italiana: “Non possiamo continuare a
criminalizzare un intero comparto — ha affermato — la logisticaha bisogno di regole vincolanti e strumenti operativi, non di
accuse generiche”.

Un contratto tipo per appalti logistici: struttura e obiettivi

I modello contrattuale per gli appalti nel settore della logistica, redatto dal giuslavorista Prof. Pietro Ichino, &€ uno strumento
operativo gia conforme alla normativa vigente, pensato per contrastare le distorsioni pil frequenti e valorizzare le aziende
virtuose.

Secondo Ichino, il documento fornisce:

e Linee guida chiare per 'applicazione corretta della normativa;

¢ Un contratto tipo con clausole fondamentali per la tutela dei lavoratori e la regolarita della filiera;

¢ Una spinta verso una futura semplificazione normativa, capace di offrire maggiore certezza del diritto.

“Non si tratta solo di applicare bene la legge esistente — ha spiegato Ichino — ma di prevenire il contenzioso e rafforzare la
tutela dove serve”.

Le 6 clausole chiave del modello contrattuale per appalti logistici

Il cuore del contratto tipo per appalti nella logistica si fonda su sei clausole fondamentali, pensate per contrastare le
principali criticita del settore:

1. Applicazione integrale da parte dell’appaltatore del CCNL Logistica, Trasporto e Spedizione, per impedire trattamenti
economici e normativi al ribasso.

2. Clausola sociale, che impone all'impresa subentrante di assumere i lavoratori impiegati da almeno sei mesi dal precedente
appaltatore.

3. Rispetto rigoroso della normativa in materia di sicurezza sul lavoro.

4. Divieto assoluto di subappalto, per garantire un controllo diretto sulla filiera.

5. Obbligo per I'appaltatore di dimostrare la propria affidabilita finanziaria, tecnica, fiscale e previdenziale.

6. Garanzie contrattuali tramite copertura assicurativa e fideiussione bancaria.

Flessibilita organizzativa si, illegalita no

De Ruvo ha ribadito che le imprese della logistica non cercano scorciatoie, ma regole chiare e applicabili: “Le nostre imprese
chiedono flessibilita organizzativa, non illegalita. L'uso distorto degli appalti va separato dal lavoro serio di chi opera nel
rispetto delle regole”.

Confetra rilancia il Tavolo della Legalita e il reverse charge IVA

Confetra ha chiesto la riattivazione del Tavolo della Legalita sugli appalti di logistica, promosso in passato con ministeri, parti
sociali e associazioni di categoria, per rafforzare il contrasto alle irregolarita contrattuali.

Infine, la Confederazione ha ribadito il proprio impegno per la trasparenza fiscale, sostenendo il reverse charge IVA per gli
appalti di logistica, gia inserito nella legge di bilancio 2025, e ora in attesa dei decreti attuativi.
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CONFETRA PROPONE UN NUOVO CONTRATTO PER GLI APPALTI NELLA LOGISTICA

https://www.trasportoeuropa.it/notizie/logistica/confetra-propone-un-nuovo-contratto-per-gli-appalti-nella-logistica/

La logistica negli ultimi anni e stata spesso al centro di accuse e sospetti legati a pratiche illecite negli appalti. Per contribuire
alla trasparenza del settore, Confetra ha presentato il 16 maggio 2025 a Roma, nella propria sede, un modello contrattuale
pensato per rafforzare la legalita e la tutela del lavoro in tutte le fasi della catena logistica. Nel corso della conferenza stampa,
il presidente Carlo De Ruvo ha sottolineato la necessita di abbandonare ogni forma di generalizzazione: “Non si pud continuare
a criminalizzare un intero settore per colpa di alcune pratiche scorrette e illegali. La logistica ha bisogno di regole chiare e
vincolanti, non di accuse indistinte. Oggi presentiamo uno strumento concreto per distinguere chi rispetta le regole da chi cerca
scorciatoie”.

Il contratto tipo, redatto dal giuslavorista Pietro Ichino, € stato concepito come un supporto operativo per le imprese del
settore. Si tratta di un modello gia allineato alla normativa vigente, costruito per prevenire le principali distorsioni che
affliggono gli appalti logistici e valorizzare le realta che operano nel rispetto della Legge. Ichino ha spiegato che il documento
contiene sia le linee guida per I'applicazione corretta della disciplina attuale, sia un contratto standard pronto all’uso. Il suo
valore aggiunto consiste nel garantire un livello elevato di conformita legale, riducendo al minimo i rischi giudiziari. L'intento,
ha aggiunto, non ¢ solo facilitare il rispetto delle regole da parte degli associati Confetra, ma anche stimolare una riforma
legislativa che, semplificando gli adempimenti, rafforzi la protezione dei lavoratori e offra maggiore certezza del diritto, oggi
troppo spesso incerta e contraddittoria.

Il cuore del modello contrattuale si basa su sei clausole fondamentali, pensate per affrontare le questioni piu diffuse. Tra queste
spiccano I'obbligo per I'appaltatore di applicare integralmente il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del settore, cosi da
evitare ogni forma di dumping salariale e normativo, e la clausola sociale che impone di mantenere in forza i lavoratori impiegati
da almeno sei mesi nel caso di subentro di un nuovo appaltatore. Altri elementi essenziali includono il rispetto rigoroso della
normativa sulla sicurezza, il divieto assoluto di subappalto per mantenere un controllo diretto sull’intera filiera, I'obbligo per
I'appaltatore di dimostrare la propria solidita finanziaria, tecnica, fiscale e previdenziale, e infine adeguate garanzie contrattuali
tramite coperture assicurative e fideiussioni bancarie.

Secondo De Ruvo, il vero problema non € la logistica in sé, ma I'abuso degli strumenti di appalto: “Le nostre imprese chiedono
flessibilita organizzativa, non scorciatoie illegali», ha dichiarato, rilanciando un messaggio chiaro a tutti gli attori del settore,
compresi i grandi committenti industriali e commerciali, chiamati a responsabilita nella selezione dei fornitori. Confetra ha
anche ribadito la necessita di riattivare il Tavolo della Legalita sugli Appalti di Logistica, avviato negli anni scorsiin collaborazione
con i ministeri competenti, le organizzazioni datoriali e sindacali.

Infine, sul piano fiscale, la Confederazione ha ricordato di aver sostenuto lintroduzione nella Legge di bilancio 2025
del meccanismo del reverse charge Iva per gli appalti di logistica, una misura volta a contrastare le frodi e semplificare gli
adempimenti per le imprese corrette. Ora si attende I'approvazione dei decreti attuativi necessari per renderlo pienamente
operativo. Il contratto tipo & ora a disposizione delle imprese associate, che potranno adottarlo integralmente o prenderlo
come riferimento. Confetra punta a promuoverne I'adozione anche tra i principali committenti pubblici e privati, con I'obiettivo
di fare della correttezza contrattuale un criterio competitivo decisivo, a tutela del mercato e della dignita del lavoro.
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APPALTI, CONFETRA: “MODELLO CONTRATTUALE E NUOVA CORRESPONSABILITA DI FILIERA PER ARGINARE
L'ILLEGALITA NELLA LOGISTICA”

https://www.uominietrasporti.it/home/appalti-confetra-modello-contrattuale-e-nuova-corresponsabilita-di-

filiera-per-arginare-lillegalita-nella-logistica/

Fermare I'uso distorto degli appalti nella logistica, cambiare la narrazione sul settore raccontato, anche alla luce delle
inchieste milanesi su grandi player come BRT, DHL, GSL, UPS, come uno dei piu irregolari in Italia e dare soluzioni a chi,
invece, vuole seguire una “retta via”. Confetra, con questi obiettivi, ha presentato oggi ufficialmente alla stampa
un modello contrattuale, elaborato da Pietro Ichino, uno dei piu famosi giuslavoristi italiani, passato dal sindacato ai
banchi del Parlamento, “per offrire alle imprese uno strumento operativo in grado di prevenire le distorsioni e valorizzare
le realta sane del settore”. Ma a lungo termine, I'associazione guidata da Carlo De Ruvo, punta a cambiare le norme sulla
corresponsabilita di filiera, introducendo le tutele sul lavoro qualora sia dimostrata la dipendenza economica
dell’appaltatore dal committente, determinata da un rapporto di lavoro continuativo e da piu del 75% di fatturato
proveniente dal contratto. In assenza di questi due elementi, invece, “la corresponsabilita solidale e la parita di
trattamento andrebbero calibrati e mirati meglio”.

Un volume per guidare verso la legalita

“I casi di irregolarita nel settore hanno gettato un’ombra sulla logistica — ha esordito De Ruvo — come se dietro ogni
appalto ci fossero situazioni poco chiare, ma non & cosi. Vogliamo dare il nostro contributo per modificare questa
narrazione con uno studio e una soluzione contrattuale che & una guida tecnico giuridica per le imprese che vogliono
gestire legalmente le attivita”. Cosi il vademecum verso la legalita per le aziende di logistica ha la forma di un volumetto,
firmato da Ichino e scaricabile sul sito del professore giuslavorista, dal titolo “Le forme possibili di segmentazione del
processo produttivo nei servizi di logistica e magazzinaggio. Linee guida e modello contrattuale degli appalti di servizi di
logistica e magazzinaggio” che partendo dalla scelta tra make e buy, ovvero tra produrre in caso un bene o servizio o
darlo in outsourcing affronta tutti i passaggi dal trasferimento del ramo di azienda, fino all’appalto e subappalto,
comprendendo la corresponsabilita solidale del committente con I'appaltante, gli standard retributivi, il contratto di
trasporto, la somministrazione di lavoro e il distacco. Alla fine del volumetto si incontra lo schema di contratto il cui fulcro
e costituito da sei clausole: applicazione integrale da parte dell’appaltatore del CCNL Logistica, Trasporto e Spedizione,
per impedire trattamenti economici e normativi al ribasso; clausola sociale, che impone all'impresa subentrante di
assumere i lavoratori impiegati da almeno sei mesi dal precedente appaltatore; rispetto rigoroso della normativa in
materia di sicurezza sul lavoro; divieto assoluto di subappalto, per garantire un controllo diretto sulla filiera; obbligo per
I'appaltatore di dimostrare la propria affidabilita finanziaria, tecnica, fiscale e previdenziale e garanzie contrattuali
tramite copertura assicurativa e fideiussione bancaria. Secondo Ichino, il plusvalore dell’operazione con la guida verso la
legalita per le aziende della logistica starebbe “nell’essere sicuri di redigere un contratto come si deve e che non presenti
rischi sul piano giudiziale piu del necessario”.

Corresponsabilita solidale solo se c’é dipendenza dal committente

Secondo il giuslavorista, pero, servirebbe un ulteriore passo in avanti per adeguare la corresponsabilita solidale al
progresso tecnologico, che potrebbe essere inserita nella legislazione italiana in occasione del recepimento della direttiva
2024/2831 relativa al miglioramento delle condizioni di lavoro nel lavoro mediante piattaforme digitali. In altre parole,
la normativa andrebbe aggiornata alla luce dell’'uso sempre pil frequente di software di indirizzo che gestiscono i flussi
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dei corrieri per la consegna dei pacchi, di fatto dicendo ai dipendenti (anche di ditte appaltatrici) che cosa fare ogni
minuto della loro giornata lavorativa. “Per tutelare il lavoro nella logistica — ripete Ichino — servirebbe promuovere una
riforma legislativa che semplifichi e rafforzi la protezione dei lavoratori dove e necessario ed eviti di avere un effetto di
incertezza che non giova alle imprese né ai lavoratori”. La proposta, contenuta nelle slide presentate durante I'incontro
con la stampa, e diintervenire imponendo la corresponsabilita solidale del committente verso I'appaltatore solo quando
& dimostrabile il rapporto di dominanza e/o dipendenza di questo dal committente. Anzi in questo caso, il giuslavorista,
propone di rafforzare la corresponsabilita imponendo anche le tutele lavoristiche, prevedendo che i dipendenti degli
appaltatori abbiamo lo stesso trattamento economico, ma anche lo stesso Ccnl di quelli che lavorano per il committente.
Come si prova la dominanza-dipendenza? Secondo quanto stabilito dalla legge Fornero, ovvero quando esiste un
rapporto di lavoro continuativo e costante che produce oltre il 75% del fatturato dell’appaltatore. In altre parole, nel
caso di padroncini o piccole societa che lavorano, consegnando l'ultimo miglio, per i grandi brand della logistica,
addirittura usando un mezzo brandizzato, dovrebbero pagare i dipendentiin linea con il contratto in uso dal committente.
Una buona intenzione che rischia pero di limare ancora di piu di margini di queste realta. | corrieri aderenti a Confetra
sono disponibili a riconoscere le tutele lavoristiche a livello tariffario? “Si tratta di spunti — ha risposto De Ruvo — su cui
come Confetra stiamo ancora ragionando”.

Infine, da notare che la proposta va nella direzione opposta di quella contenuta in uno dei quesiti referendari presentati

dalla Cgil sui quali si votera I'8 e 9 giugno che mira a estendere la corresponsabilita di filiera anche sulla sicurezza sul

lavoro in ogni tipo di appalto e relazione tra appaltatore e committente.
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LOGISTICA, CONFETRA PRESENTA MODELLO CONTRATTUALE PER GARANTIRE TRASPARENZA NEGLI APPALTI

https://www.teleborsa.it/News/2025/05/16/logistica-confetra-presenta-modello-contrattuale-per-garantire-

trasparenza-negli-appalti-145.html

(Teleborsa) - Uno schema contrattuale per garantire legalita, trasparenza e tutela del lavoro negli appalti di logistica. A
presentarlo Confetra, la Confederazione Generale Italiana dei Trasporti e della Logistica, durante una conferenza stampa
che si & tenuta a Roma.

"Non si puod continuare a criminalizzare un intero settore per colpa di alcune pratiche scorrette e illegali la logistica ha
bisogno di regole chiare e vincolanti, non di generalizzazioni. Oggi presentiamo un modello concreto per distinguere chi
rispetta le regole da chi cerca scorciatoie", ha spiegato Carlo De Ruvo, Presidente Confetra, parlando a margine.

Questo nuovo modello € un modo per offrire alle imprese uno strumento operativo, gia conforme alla normativa vigente,
capace di prevenire le distorsioni piu frequenti e di valorizzare le realta sane del settore.
Secondo il prof. Pietro Ichino, che ha elaborato lo schema di contratto di appalto, si tratta di un lavoro che "contiene sia
le linee guida per capire e applicare correttamente la disciplina vigente sia il contratto tipo, cioe un modello di contratto
di appalto che risponda alle esigenze poste dalla legislazione attuale. Il plusvalore sta nell'essere sicuri di redigere un
contratto come si deve e che non presenti rischi sul piano giudiziale piu del necessario. Non ci proponiamo solo di
applicare correttamente la legislazione esistente e di aiutare gli associati a Confetra a fare altrettanto, ma anche di
promuovere una riforma legislativa che semplifichi e rafforzi la protezione dei lavoratori dove € necessaria ed eviti di
avere un effetto di incertezza che non giova alle imprese né ai lavoratori. Quindi semplificazione e maggiore certezza del
diritto in questo campo vitale", ha concluso.

Applicazione integrale da parte dell’appaltatore del CCNL Logistica, Trasporto e Spedizione, per impedire trattamenti
economici e normativi al ribasso; Rispetto rigoroso della normativa in materia di sicurezza sul lavoro; Divieto assoluto di
subappalto; Obbligo per [I'appaltatore di dimostrare la propria affidabilita finanziaria, tecnica, fiscale e
previdenziale; Garanzie contrattuali. Sono i punti fondamentali su cui si basa il contratto.

Confetra ha inoltre rilanciato la richiesta di riattivazione del "Tavolo della Legalita sugli Appalti di Logistica", avviato in
passato insieme a Ministeri competenti, organizzazioni datoriali e sindacali, che aveva gia prodotto risultati significativi
prima di essere interrotto.

Infine, la Confederazione ha confermato I'impegno del settore per la trasparenza fiscale, ricordando di aver promosso
I'introduzione nella legge di bilancio 2025 del meccanismo del reverse charge IVA per gli appalti di logistica. Ora si
sollecita I'approvazione dei decreti attuativi per renderlo pienamente operativo.
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LOGISTICA, CONFETRA PRESENTA IL NUOVO SCHEMA CONTRATTUALE D'APPALTO

https://www.themeditelegraph.com/it/transport/intermodal-and-
logistics/2025/05/16/news/logistica confetra schema contrattuale appalto-15150328/

Roma — Un primo schema contrattuale per garantire legalita, trasparenza e tutela del lavoro negli appalti di logistica. Lo
ha presentato oggi Confetra - Confederazione Generale Italiana dei Trasporti e della Logistica - per voce del

suo presidente Carlo De Ruvo, durante una conferenza stampa a Roma nella sede di Confetra. "Non si puo continuare a
criminalizzare un intero settore per colpa di alcune pratiche scorrette e illegali - ha dichiarato De Ruvo - |a logistica ha
bisogno di regole chiare e vincolanti, non di generalizzazioni. Oggi presentiamo un modello concreto per distinguere chi
rispetta le regole da chi cerca scorciatoie".

Lo schema di contratto di appalto - elaborato dal professor Pietro Ichino - & stato messo a punto da Confetra per offrire
alle imprese uno strumento operativo, gia conforme alla normativa vigente, capace di prevenire le distorsioni piu
frequenti e di valorizzare le realta sane del settore. "Questo lavoro - ha spiegato Ichino - contiene sia le linee guida per
capire e applicare correttamente la disciplina vigente sia il contratto tipo, cioe un modello di contratto di appalto che
risponda alle esigenze poste dalla legislazione attuale. Il plusvalore sta nell'essere sicuri di redigere un contratto come
si deve e che non presenti rischi sul piano giudiziale piu del necessario. Non ci proponiamo solo di applicare
correttamente la legislazione esistente e di aiutare gli associati a Confetra a fare altrettanto, ma anche di promuovere
una riforma legislativa che semplifichi e rafforzi la protezione dei lavoratori dove & necessaria ed eviti di avere un
effetto di incertezza che non giova alle imprese né ai lavoratori. Quindi - ha concluso - semplificazione e maggiore
certezza del diritto in questo campo vitale".

Il cuore del contratto - si legge nella nota di Confetra - & costituito da sei clausole fondamentali: applicazione integrale
da parte dell'appaltatore del Cenl Logistica, Trasporto e Spedizione, per impedire trattamenti economici e normativi al
ribasso; clausola sociale, che impone all'impresa subentrante di assumere i lavoratori impiegati da almeno sei mesi dal
precedente appaltatore; rispetto rigoroso della normativa in materia di sicurezza sul lavoro; divieto assoluto di
subappalto, per garantire un controllo diretto sulla filiera; obbligo per I'appaltatore di dimostrare la propria affidabilita
finanziaria, tecnica, fiscale e previdenziale; garanzie contrattuali tramite copertura assicurativa e fideiussione bancaria.
"La logistica non ¢ il problema ma I'uso distorto degli appalti in generale - ha aggiunto De Ruvo - Le nostre imprese
chiedono flessibilita organizzativa, non scorciatoie illegali".

Confetra ha inoltre rilanciato la richiesta di riattivazione del "Tavolo della legalita sugli appalti di logistica", avviato in
passato insieme a Ministeri competenti, organizzazioni datoriali e sindacali, che aveva gia prodotto risultati significativi
prima di essere interrotto. Infine, la Confederazione ha confermato I'impegno del settore per la trasparenza fiscale,
ricordando di aver promosso l'introduzione nella legge di bilancio 2025 del meccanismo del reverse charge Iva per gli
appalti di logistica. Ora si sollecita I'approvazione dei decreti attuativi per renderlo pienamente operativo.
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Logistica, Modello Contrattuale Di Confetra Per Garantire

https://portlogisticpress.it/un-modello-contrattuale-di-confetra-per-garantire-trasparenza-negli-appalti-nella-

logistica/?utm_source=rss&utm medium=rss&utm campaign=un-modello-contrattuale-di-confetra-per-garantire-

trasparenza-negli-appalti-nella-logistic%20Trasparenza%20Negli%20Appalti

Roma — Un primo schema contrattuale per garantire legalita, trasparenza e tutela del lavoro negli appalti di logistica.

Lo ha presentato oggi Confetra — Confederazione Generale Italiana dei Trasporti e della Logistica — per voce del suo
Presidente Carlo De Ruvo, in una conferenza stampa a Roma.

“Non si pud continuare a criminalizzare un intero settore per colpa di alcune pratiche scorrette e illegali — ha dichiarato De
Ruvo - la logistica ha bisogno di regole chiare e vincolanti, non di generalizzazioni. Oggi presentiamo un modello concreto per
distinguere chi rispetta le regole da chi cerca scorciatoie”.

Lo schema di contratto di appalto —elaborato dal prof. Pietro Ichino — & stato messo a punto da Confetra per offrire alle imprese
uno strumento operativo, gia conforme alla normativa vigente, capace di prevenire le distorsioni piu frequenti e di valorizzare
le realta sane del settore.

“Questo lavoro — ha spiegato Ichino — contiene sia le linee guida per capire e applicare correttamente la disciplina vigente sia
il contratto tipo, cioé un modello di contratto di appalto che risponda alle esigenze poste dalla legislazione attuale. Il plusvalore
sta nell’essere sicuri di redigere un contratto come si deve e che non presenti rischi sul piano giudiziale piu del necessario. Non
ci proponiamo solo di applicare correttamente la legislazione esistente e di aiutare gli associati a Confetra a fare altrettanto,
ma anche di promuovere una riforma legislativa che semplifichi e rafforzi la protezione dei lavoratori dove € necessaria ed eviti
di avere un effetto di incertezza che non giova alle imprese né ai lavoratori. Quindi — ha concluso — semplificazione e maggiore
certezza del diritto in questo campo vitale”.

Il cuore del contratto € costituito da sei clausole fondamentali:

Applicazione integrale da parte dell’appaltatore del CCNL Logistica, Trasporto e Spedizione, per impedire trattamenti
economici e normativi al ribasso.

Clausola sociale, che impone all'impresa subentrante di assumere i lavoratori impiegati da almeno sei mesi dal precedente
appaltatore.

Rispetto rigoroso della normativa in materia di sicurezza sul lavoro.

Divieto assoluto di subappalto, per garantire un controllo diretto sulla filiera.

Obbligo per I'appaltatore di dimostrare la propria affidabilita finanziaria, tecnica, fiscale e previdenziale.

Garanzie contrattuali tramite copertura assicurativa e fideiussione bancaria.

“La logistica non e il problema ma I'uso distorto degli appalti in generale — ha aggiunto De Ruvo.

Le nostre imprese chiedono flessibilita organizzativa, non scorciatoie illegali”.

Confetra ha inoltre rilanciato la richiesta di riattivazione del “Tavolo della Legalita sugli Appalti di Logistica”, avviato in passato
insieme a Ministeri competenti, organizzazioni datoriali e sindacali, che aveva gia prodotto risultati significativi prima di essere
interrotto.

Infine, la Confederazione ha confermato I'impegno del settore per la trasparenza fiscale, ricordando di aver promosso
I'introduzione nella legge di bilancio 2025 del meccanismo del reverse charge IVA per gli appalti di logistica. Ora si sollecita
I"'approvazione dei decreti attuativi per renderlo pienamente operativo.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile
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CONFETRA PRESENTA UN MODELLO CONTRATTUALE PER GARANTIRE TRASPARENZA E LEGALITA NEGLI APPALTI

https://www.ferpress.it/confetra-presenta-un-modello-contrattuale-per-garantire-trasparenza-e-legalita-negli-appalti/

(FERPRESS) — Roma, 16 MAG — Un primo schema contrattuale per garantire legalita, trasparenza e tutela del lavoro
negli appalti di logistica. Lo ha presentato oggi Confetra — Confederazione Generale Italiana dei Trasporti e della
Logistica — per voce del suo Presidente Carlo De Ruvo, durante una conferenza stampa a Roma nella sede di Confetra.
“Non si puo continuare a criminalizzare un intero settore per colpa di alcune pratiche scorrette e illegali — ha dichiarato
De Ruvo — la logistica ha bisogno di regole chiare e vincolanti, non di generalizzazioni. Oggi presentiamo un modello
concreto per distinguere chi rispetta le regole da chi cerca scorciatoie”.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile
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CONFETRA PRESENTA UN MODELLO CONTRATTUALE PER GARANTIRE TRASPARENZA E LEGALITA NEGLI APPALTI

https://www.ilnautilus.it/trasporti/legislazione/2025-05-16/confetra-presenta-un-modello-contrattuale-per-garantire-

trasparenza-e-legalita-negli-appalti 162925/#google vignette

Un primo schema contrattuale per garantire legalita, trasparenza e tutela del lavoro negli appalti di logistica. Lo ha
presentato oggi Confetra — Confederazione Generale Italiana dei Trasporti e della Logistica — per voce del suo Presidente
Carlo De Ruvo, durante una conferenza stampa a Roma nella sede di Confetra.

“Non si pud continuare a criminalizzare un intero settore per colpa di alcune pratiche scorrette e illegali — ha dichiarato
De Ruvo — la logistica ha bisogno di regole chiare e vincolanti, non di generalizzazioni. Oggi presentiamo un modello
concreto per distinguere chi rispetta le regole da chi cerca scorciatoie”.

Lo schema di contratto di appalto — elaborato dal prof. Pietro Ichino — & stato messo a punto da Confetra per offrire alle
imprese uno strumento operativo, gia conforme alla normativa vigente, capace di prevenire le distorsioni piu frequenti
e di valorizzare le realta sane del settore.

“Questo lavoro —ha spiegato Ichino — contiene sia le linee guida per capire e applicare correttamente la disciplina vigente
sia il contratto tipo, cioé un modello di contratto di appalto che risponda alle esigenze poste dalla legislazione attuale. Il
plusvalore sta nell’essere sicuri di redigere un contratto come si deve e che non presenti rischi sul piano giudiziale piu del
necessario.

Non ci proponiamo solo di applicare correttamente la legislazione esistente e di aiutare gli associati a Confetra a fare
altrettanto, ma anche di promuovere una riforma legislativa che semplifichi e rafforzi la protezione dei lavoratori dove
necessaria ed eviti di avere un effetto di incertezza che non giova alle imprese né ai lavoratori. Quindi — ha concluso —
semplificazione e maggiore certezza del diritto in questo campo vitale”.

Il cuore del contratto & costituito da sei clausole fondamentali:

-Applicazione integrale da parte dell’appaltatore del CCNL Logistica, Trasporto e Spedizione, per impedire trattamenti
economici e normativi al ribasso.

-Clausola sociale, che impone all'impresa subentrante di assumere i lavoratori impiegati da almeno sei mesi dal
precedente appaltatore.

-Rispetto rigoroso della normativa in materia di sicurezza sul lavoro.

-Divieto assoluto di subappalto, per garantire un controllo diretto sulla filiera.

-Obbligo per [l'appaltatore di dimostrare la propria affidabilita finanziaria, tecnica, fiscale e previdenziale.
-Garanzie contrattuali tramite copertura assicurativa e fideiussione bancaria.

“La logistica non ¢ il problema ma I'uso distorto degli appalti in generale — ha aggiunto De Ruvo.

Le nostre imprese chiedono flessibilita organizzativa, non scorciatoie illegali”.

Confetra ha inoltre rilanciato la richiesta di riattivazione del “Tavolo della Legalita sugli Appalti di Logistica”, avviato in
passato insieme a Ministeri competenti, organizzazioni datoriali e sindacali, che aveva gia prodotto risultati significativi
prima di essere interrotto.

Infine, la Confederazione ha confermato I'impegno del settore per la trasparenza fiscale, ricordando di aver promosso
I'introduzione nella legge di bilancio 2025 del meccanismo del reverse charge IVA per gli appalti di logistica. Ora si
sollecita I'approvazione dei decreti attuativi per renderlo pienamente operativo.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile
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CONFETRA PRESENTA UN NUOVO CONTRATTO TIPO PER LA LEGALITA NEGLI APPALTI DI LOGISTICA

https://www.euromerci.it/le-notizie-di-oggi/confetra-presenta-un-nuovo-contratto-tipo-per-la-legalita-negli-appalti-di-
logistica.html

Un primo schema contrattuale per riportare ordine, legalita e tutela del lavoro nel mondo degli appalti logistici. E la
proposta concreta che Confetra — Confederazione Generale Italiana dei Trasporti e della Logistica ha presentato oggi a
Roma, per voce del presidente Carlo De Ruvo, nel corso di una conferenza stampa tenutasi nella sede della
Confederazione.

“Non si pud continuare a criminalizzare un intero settore per colpa di alcune pratiche scorrette e illegali. La logistica ha
bisogno di regole chiare e vincolanti, non di generalizzazioni”, ha affermato De Ruvo. “Oggi presentiamo un modello
concreto per distinguere chi rispetta le regole da chi cerca scorciatoie”.

Il contratto tipo di appalto, elaborato dal giuslavorista prof. Pietro Ichino, nasce per offrire uno strumento chiaro e gia
conforme alla normativa vigente. L’obiettivo & duplice: prevenire le distorsioni piu frequenti negli appalti e rafforzare le
tutele per i lavoratori, valorizzando le imprese sane che operano nel rispetto delle regole.

“Questo schema contrattuale — ha spiegato Ichino — contiene sia linee guida per I'applicazione della normativa, sia un
modello concreto di contratto conforme alla legislazione. La vera innovazione ¢ offrire certezze giuridiche alle imprese,
riducendo al minimo i rischi giudiziari”.

Ichino ha inoltre auspicato che il contratto possa rappresentare un punto di partenza anche per una futura riforma
legislativa, in grado di semplificare le norme e rafforzare le tutele, evitando I'incertezza giuridica che danneggia sia
imprese sia lavoratori.

Le sei clausole chiave del contratto:

Applicazione obbligatoria del CCNL Logistica, Trasporto e Spedizione, per evitare dumping contrattuale.

Clausola sociale: obbligo di assunzione per i lavoratori presenti da almeno sei mesi.

Rispetto rigoroso delle norme su salute e sicurezza sul lavoro.

Divieto assoluto di subappalto, per mantenere il controllo diretto sulla filiera.

Verifica preventiva dell’affidabilita economica e fiscale dell’appaltatore.

Garanzie contrattuali tramite polizza assicurativa e fideiussione bancaria.

“La logistica non é il problema, lo & I'uso distorto degli appalti”, ha ribadito De Ruvo. “Le nostre imprese chiedono
flessibilita organizzativa, non scorciatoie illegali.”

Confetra ha anche rilanciato la proposta di riattivare il Tavolo della Legalita sugli Appalti di Logistica, gia operativo in
passato insieme ai Ministeri competenti e alle parti sociali, e che aveva prodotto risultati concreti prima dell’interruzione.
Infine, & stato ricordato I'impegno del settore per la trasparenza fiscale, con riferimento all’introduzione nella Legge di
Bilancio 2025 del meccanismo del reverse charge IVA per gli appalti logistici. La Confederazione sollecita ora I'adozione
dei decreti attuativi per rendere operativa la misura.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile
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LOGISTICA: CONFETRA PRESENTA UN MODELLO CONTRATTUALE PER GARANTIRE TRASPARENZA E LEGALITA NEGLI
APPALTI

https://www.leggo.it/roma/metropoli/confetra _presidente de ruvo logistica-8840177.html

Un primo schema contrattuale per garantire legalita, trasparenza e tutela del lavoro negli appalti di logistica. Lo ha
presentato oggi Confetra — Confederazione generale italiana dei trasporti e della logistica — per voce del suo
presidente Carlo De Ruvo, durante una conferenza stampa a Roma.

«Non si pud continuare a criminalizzare un intero settore per colpa di alcune pratiche scorrette e illegali — ha dichiarato De
Ruvo — la logistica ha bisogno di regole chiare e vincolanti, non di generalizzazioni. Oggi presentiamo un modello concreto
per distinguere chi rispetta le regole da chi cerca scorciatoie».

Lo schema di contratto di appalto, elaborato dal prof. Pietro Ichino, & stato messo a punto da Confetra per offrire alle
imprese uno strumento operativo gia conforme alla normativa vigente, capace di prevenire le distorsioni piu frequenti e di
valorizzare le realta sane del settore.

«Questo lavoro - ha spiegato Ichino - contiene sia le linee guida per capire e applicare correttamente la disciplina vigente
sia il contratto tipo, cioe un modello di contratto di appalto che risponda alle esigenze poste dalla legislazione attuale. Il
plusvalore sta nell'essere sicuri di redigere un contratto come si deve e che non presenti rischi sul piano giudiziale piu del
necessario. Non ci proponiamo solo di applicare correttamente la legislazione esistente e di aiutare gli associati a Confetra
a fare altrettanto, ma anche di promuovere una riforma legislativa che semplifichi e rafforzi la protezione dei lavoratori
dove e necessaria ed eviti di avere un effetto di incertezza che non gioverebbe alle imprese né ai lavoratori.

Quindi - ha concluso — semplificazione e maggiore certezza del diritto in questo campo & vitale».

Il cuore del contratto € costituito da sei clausole fondamentali:

Applicazione integrale da parte dell’appaltatore del CCNL Logistica, Trasporto e Spedizione, per impedire trattamenti
economici e normativi al ribasso.

Clausola sociale, che impone all'impresa subentrante di assumere i lavoratori impiegati da almeno sei mesi dal precedente
appaltatore.

Rispetto rigoroso della normativa in materia di sicurezza sul lavoro.

Divieto assoluto di subappalto, per garantire un controllo diretto sulla filiera.

Obbligo per 'appaltatore di dimostrare la propria affidabilita finanziaria, tecnica, fiscale e previdenziale.

Garanzie contrattuali tramite copertura assicurativa e fideiussione bancaria.

«ll problema non e la logistica, ma 'uso distorto degli appalti in generale - ha aggiunto De Ruvo - Le nostre imprese
chiedono flessibilita organizzativa, non scorciatoie illegali». Confetra ha inoltre rilanciato la richiesta di riattivazione del
“Tavolo della Legalita sugli Appalti di Logistica”, avviato in passato insieme a Ministeri competenti, organizzazioni datoriali
e sindacali, che aveva gia prodotto risultati significativi prima di essere interrotto.

Infine, la Confederazione ha confermato I'impegno del settore per la trasparenza fiscale, ricordando di aver promosso
I'introduzione nella legge di bilancio 2025 del meccanismo del Reverse charge IVA per gli appalti di logistica. Ora si sollecita
I"'approvazione dei decreti attuativi per renderlo pienamente operativo.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile
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LOGISTICA: CONFETRA PRESENTA UN MODELLO CONTRATTUALE DI TRASPARENZA E LEGALITA NEGLI APPALTI

https://www.economymagazine.it/logistica-confetra-presenta-un-modello-contrattuale-di-trasparenza-e-legalita-

negli-appalti/

Un primo schema contrattuale per garantire legalita, trasparenza e tutela del lavoro negli appalti di logistica. Lo ha presentato
oggi Confetra — Confederazione Generale Italiana dei Trasporti e della Logistica — per voce del suo presidente Carlo De Ruvo, durante
una conferenza stampa a Roma nella sede di Confetra. “Non si pud continuare a criminalizzare un intero settore per colpa di alcune
pratiche scorrette e illegali — ha dichiarato De Ruvo — la logistica ha bisogno di regole chiare e vincolanti, non di generalizzazioni. Oggi
presentiamo un modello concreto per distinguere chi rispetta le regole da chi cerca scorciatoie”.

Lo schema di contratto di appalto — elaborato dal prof. Pietro Ichino — & stato messo a punto da Confetra per offrire alle imprese uno
strumento operativo, gia conforme alla normativa vigente, capace di prevenire le distorsioni pit frequenti e di valorizzare le realta sane
del settore. “Questo lavoro — ha spiegato Ichino — contiene sia le linee guida per capire e applicare correttamente la disciplina vigente
sia il contratto tipo, cioé un modello di contratto di appalto o subappalto che risponda alle esigenze poste dalla legislazione attuale. Il
plusvalore sta nell’essere sicuri di redigere un contratto come si deve e che non presenti rischi sul piano giudiziale piu del necessario.
Non ci proponiamo solo di applicare correttamente la legislazione esistente e di aiutare gli associati a Confetra a fare altrettanto, ma
anche di promuovere una riforma legislativa che semplifichi e rafforzi la protezione dei lavoratori dove & necessaria ed eviti di avere un
effetto di incertezza che non giova alle imprese né ai lavoratori. Quindi — ha concluso — semplificazione e maggiore certezza del diritto
in questo campo vitale”.

Il cuore del contratto & costituito da sei clausole fondamentali:

Applicazione integrale da parte dell’appaltatore del CCNL Logistica, Trasporto e Spedizione, per impedire trattamenti economici e
normativi al ribasso.

Clausola sociale, che impone all'impresa subentrante di assumere i lavoratori impiegati da almeno sei mesi dal precedente appaltatore.
Rispetto rigoroso della normativa in materia di sicurezza sul lavoro.

Divieto assoluto di subappalto, per garantire un controllo diretto sulla filiera.

Obbligo per I'appaltatore di dimostrare la propria affidabilita finanziaria, tecnica, fiscale e previdenziale.

Garanzie contrattuali tramite copertura assicurativa e fideiussione bancaria.

“La logistica non ¢ il problema ma I'uso distorto degli appalti in generale — ha aggiunto De Ruvo. Le nostre imprese chiedono flessibilita
organizzativa, non scorciatoie illegali”.

Confetra ha inoltre rilanciato la richiesta di riattivazione del “Tavolo della Legalita sugli Appalti di Logistica”, avviato in passato insieme
a ministeri competenti, organizzazioni datoriali e sindacali, che aveva gia prodotto risultati significativi prima di essere interrotto.
Infine, la Confederazione ha confermato I'impegno del settore per la trasparenza fiscale, ricordando di aver promosso l'introduzione
nella legge di bilancio 2025 del meccanismo del reverse charge IVA per gli appalti di logistica. Ora si sollecita I'approvazione dei decreti
attuativi per renderlo pienamente operativo.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile
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APPALTI LOGISTICA, CONFETRA PRESENTA CONTRATTO TIPO

https://www.economymagazine.it/logistica-confetra-presenta-un-modello-contrattuale-di-trasparenza-e-legalita-

negli-appalti/

La Confederazione Generale Italiana dei Trasporti e della Logistica (Confetra) ha presentato a Roma un nuovo schema
contrattuale finalizzato a garantire maggiore trasparenza, legalita e tutela del lavoro negli appalti del comparto logistico.
L'iniziativa, illustrata dal presidente Carlo De Ruvo e redatta dal giuslavorista Pietro Ichino, mira a offrire alle imprese del
settore uno strumento operativo che consenta di prevenire le principali distorsioni contrattuali e di distinguere le realta
virtuose da quelle che operano ai margini della legalita.

Nel corso della conferenza stampa, De Ruvo ha sottolineato |'esigenza di superare una narrazione che criminalizza I'intero
settore per colpa di comportamenti illeciti di una minoranza. “La logistica ha bisogno di regole vincolanti e trasparenti, non
di accuse generalizzate. Questo contratto € un modello concreto per tutelare le imprese sane e i lavoratori, scoraggiando
pratiche scorrette”, ha dichiarato.

I modello contrattuale, predisposto nel rispetto della normativa vigente, include sei clausole fondamentali: I'obbligo per
I'appaltatore di applicare integralmente il CCNL Logistica, Trasporto e Spedizione; I'introduzione della clausola sociale con
il vincolo di riassunzione per i lavoratori in caso di cambio appalto; il rispetto stringente delle norme sulla sicurezza sul
lavoro; il divieto assoluto di subappalto; I'obbligo di dimostrazione della solidita finanziaria e fiscale dell’appaltatore; e la
previsione di garanzie contrattuali attraverso assicurazioni e fideiussioni bancarie.

Secondo Ichino, lo schema non si limita a fornire uno strumento tecnico, ma ambisce anche a stimolare una revisione della
disciplina vigente. L’obiettivo é rafforzare la certezza del diritto e semplificare I'attuale quadro normativo, migliorando al
contempo la protezione dei lavoratori e la competitivita delle imprese.

Confetra ha inoltre rilanciato la proposta di riattivare il Tavolo della Legalita sugli Appalti di Logistica, gia avviato in
collaborazione con le istituzioni e le parti sociali, ma sospeso negli ultimi anni. La Confederazione ha infine ribadito il
proprio impegno per la trasparenza fiscale, sollecitando I'approvazione dei decreti attuativi necessari a rendere operativo
il meccanismo del reverse charge IVA per gli appalti logistici, gia previsto nella legge di bilancio 2025.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile
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CONFETRA PROPONE UN NUOVO CCNL LOGISTICA PER GARANTIRE TRASPARENZA E LEGALITA NEGLI APPALTI

https://www.shippingitaly.it/2025/05/17/confetra-propone-un-nuovo-ccnl-logistica-per-garantire-trasparenza-e-

legalita-negli-appalti/

“Un primo schema contrattuale per garantire legalita, trasparenza e tutela del lavoro negli appalti di logistica”. Questo & cio che ha
presentato Confetra — Confederazione Generale Italiana dei Trasporti e della Logistica per voce del suo presidente Carlo De Ruvo
durante una conferenza stampa a Roma.

“Non si puo continuare a criminalizzare un intero settore per colpa di alcune pratiche scorrette e illegali” ha dichiarato De Ruvo,
aggiungendo che “la logistica ha bisogno di regole chiare e vincolanti, non di generalizzazioni. Oggi presentiamo un modello concreto
per distinguere chi rispetta le regole da chi cerca scorciatoie”.

Lo schema di contratto di appalto — elaborato dal prof. Pietro Ichino — & stato messo a punto da Confetra per offrire alle imprese uno
strumento operativo, gia conforme alla normativa vigente, capace di prevenire le distorsioni piu frequenti e di valorizzare le realta
sane del settore.

“Questo lavoro — ha spiegato Ichino — contiene sia le linee guida per capire e applicare correttamente la disciplina vigente sia il
contratto tipo, cioé un modello di contratto di appalto che risponda alle esigenze poste dalla legislazione attuale. Il plusvalore sta
nell’essere sicuri di redigere un contratto come si deve e che non presenti rischi sul piano giudiziale piu del necessario. Non ci
proponiamo solo di applicare correttamente la legislazione esistente e di aiutare gli associati a Confetra a fare altrettanto, ma anche
di promuovere una riforma legislativa che semplifichi e rafforzi la protezione dei lavoratori dove & necessaria ed eviti di avere un effetto
di incertezza che non giova alle imprese né ai lavoratori. Quindi — ha concluso — semplificazione e maggiore certezza del diritto in
questo campo vitale”.

Il cuore del contratto e costituito da sei clausole fondamentali:

Applicazione integrale da parte dell’appaltatore del CCNL Logistica, Trasporto e Spedizione, per impedire trattamenti economici e
normativi al ribasso.

Clausola sociale, che impone all'impresa subentrante di assumere i lavoratori impiegati da almeno sei mesi dal precedente appaltatore.
Rispetto rigoroso della normativa in materia di sicurezza sul lavoro.

Divieto assoluto di subappalto, per garantire un controllo diretto sulla filiera.

Obbligo per I'appaltatore di dimostrare la propria affidabilita finanziaria, tecnica, fiscale e previdenziale.

Garanzie contrattuali tramite copertura assicurativa e fideiussione bancaria.

“La logistica non e il problema ma I'uso distorto degli appalti in generale” ha aggiunto De Ruvo. “Le nostre imprese chiedono flessibilita
organizzativa, non scorciatoie illegali”.

Confetra ha inoltre rilanciato la richiesta di riattivazione del “Tavolo della Legalita sugli Appalti di Logistica”, avviato in passato insieme
a Ministeri competenti, organizzazioni datoriali e sindacali, che aveva gia prodotto risultati significativi prima di essere interrotto.
Infine la Confederazione ha confermato I'impegno del settore per la trasparenza fiscale, ricordando di aver promosso I'introduzione
nella legge di bilancio 2025 del meccanismo del reverse charge IVA per gli appalti di logistica. Ora si sollecita I'approvazione dei decreti
attuativi per renderlo pienamente operativo.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile
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