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Roma, 15 gennaio 2026 
 
Circolare n. 13/2026 
 
Oggetto: Notizie in breve. 
 
Lavoro – Sanilog – A seguito dei risultati dell’indagine avviata qualche mese fa da Sanilog 
(Fondo di assistenza sanitaria per quadri, impiegati e operai) tra i propri iscritti, lo stesso Fondo 
ha arricchito il piano sanitario 2026 per i lavoratori iscritti con una serie di prestazioni 
aggiuntive. Si segnalano in particolare l’introduzione delle nuove garanzie “Procreazione 
Medicalmente Assistita – PMA”, “Cure oncologiche” e “Monitor Salute”, l’aumento del 
massimale per la prestazione “Clinica Illness - Patologie gravi” nonché l’aumento dei 
massimali per una serie di interventi e prestazioni odontoiatrici. Maggiori informazioni sono 
disponibili sul sito del Fondo (https://www.sanilog.info/per-i-dipendenti/) – Circolare Sanilog n. 
1 del 14.1.2026. 
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Fondo di assistenza sanitaria integrativa a favore dei dipendenti delle aziende che applicano 

il CCNL logistica, trasporto merci e spedizione 

 

 
                                                                                          Alle Lavoratrici e ai Lavoratori iscritti  

Alle Aziende iscritte  
e, p.c. Alle Organizzazioni sottoscrittrici 
 il CCNL logistica, trasporto e spedizione 

Roma, 14 gennaio 2026        

Circolare 1/2026 

Oggetto: Nuovo piano sanitario riservato ai lavoratori iscritti in vigore dal 01.01.2026. 

A seguito degli input ricevuti dall’utenza in occasione delle surveys proposte dal Fondo ai propri iscritti e 
grazie ad una proroga contrattuale quadriennale con le Compagnie Unisalute e AIG-ONHC siamo lieti di 
comunicarvi che sono state apportate le modifiche migliorative al piano sanitario dei dipendenti, in vigore 
dal 1° gennaio 2026, di seguito elencate: 

Prestazioni aggiuntive del Piano sanitario afferenti all’area sanitaria generica Unisalute: 

 Introduzione della nuova garanzia “Procreazione Medicalmente Assistita - PMA” Prestazioni 
extraospedaliere presso strutture e personale convenzionato Unisalute o tramite SSN finalizzate alla 
procreazione medico-assistita, omologa ed eterologa fino ad un importo di €1.500,00 erogabili 
secondo le modalità indicate nel Piano Sanitario. 
La garanzia è operante per le sole dipendenƟ iscriƩe donne, sono pertanto escluse le prestazioni 
relaƟve al partner.  
 

 Introduzione della nuova garanzia “Cure oncologiche” 
Rimborso delle spese sostenute per terapie oncologiche (visite, accertamenti diagnostici e 
trattamenti farmacologici) in regime ospedaliero ed extraospedaliero fino ad un importo di €3.000,00 
erogabili secondo le modalità indicate nel Piano Sanitario. 
 

 Aumento del massimale per la prestazione Clinical Illness (Patologie gravi) 
Aumento dell’importo erogabile una tantum da €4.500,00 a €6.500,00 nel caso si manifesti una delle 
patologie indicate nel Piano Sanitario (https://www.sanilog.info/portfolio-articoli/critical-illness/). 
 

 Introduzione della nuova garanzia “Monitor Salute” 
Servizio di monitoraggio a distanza dei valori clinici in caso di malattie croniche quali diabete, 
ipertensione e broncopneumopatia cronica ostruttiva (BPCO) rivolto agli iscritti con età ≥ 50 anni con 
la possibilità, per gli iscritti che sono entrati a far parte del programma, di fruire per il tramite di 
UniSalute, di visite specialistiche e per accertamenti diagnostici strettamente connessi alle patologie 
croniche da cui sono affetti fino ad un massimale annuo di €300,00.  
 

Prestazioni aggiuntive del Piano sanitario afferenti all’area sanitaria AIG-ONHC: 

 Aumento del massimale per Interventi Chirurgici Odontoiatrici Extra Ricovero da €2.000,00 a 
€3.000,00 nel caso in cui si renda necessario uno degli interventi esplicitamente indicati nel Piano 
Sanitario (https://www.sanilog.info/portfolio-articoli/odontoiatria/). 
 

 Aumento del massimale per Prestazioni Odontoiatriche da Infortunio per circolazione stradale da 
€4.000,00 a €6.000,00 nel caso in cui ricorrano le condizioni esplicitamente indicate nel Piano 
Sanitario (https://www.sanilog.info/portfolio-articoli/odontoiatria/). 



 

 Aumento del massimale complessivo per Implantologia da €2.000 a €2.500 e dei relativi 
sottomassimali nel caso in cui ricorrano le condizioni esplicitamente indicate nel Piano Sanitario 
(https://www.sanilog.info/portfolio-articoli/odontoiatria/). 

 1 Impianto osteointegrato (comprensivo di componenƟsƟca protesica abutment, stessa seduta, 
stesso piano di cura)  SoƩomassimale € 350,00  

 2 ImpianƟ osteointegraƟ (comprensivi di componenƟsƟca protesica abutment, stessa seduta, 
stesso piano di cura)  SoƩomassimale €700,00  

 3 ImpianƟ osteointegraƟ (comprensivi di componenƟsƟca protesica abutment, stessa seduta, 
stesso piano di cura) SoƩomassimale € 1.450,00  

 4 o più ImpianƟ osteointegraƟ (comprensivi di componenƟsƟca protesica abutment, stessa 
seduta, stesso piano di cura) SoƩomassimale € 2.300,00  

 

 Creazione in implantologia di un sottomassimale per Estrazione/i di dente o radice propedeutica al 
posizionamento dell’impianto per un totale di €200,00. 

 

 Aumento del massimale per Indennizzo a seguito di tumore del cavo orale da €4.500,00 a €6.500,00 
nel caso in cui ricorrano le condizioni esplicitamente indicate nel Piano Sanitario 
(https://www.sanilog.info/portfolio-articoli/odontoiatria/). 

 

N.B. Facciamo presente che il suddetto elenco è una mera sintesi delle prestazioni migliorative, per ogni 
informativa completa ed esaustiva è opportuno consultare i documenti contrattuali disponibili sul sito 
(https://www.sanilog.info/per-i-dipendenti/)  
 

Cogliamo altresì questa occasione per ricordare che dal 1° dicembre u.s. gli iscritti hanno a disposizione 
l’applicazione gratuita sviluppata da Sanilog “SaniWell” scaricabile gratuitamente da Play Store e App Store.   

SaniWell, attraverso un’interfaccia intuitiva e un percorso personalizzato costruito su quattro profili 
professionali – autisti, driver/rider, magazzinieri o impiegati – offre funzionalità utili per migliorare gli stili di 
vita e, con essi, il benessere. Tra le numerose funzionalità disponibili, SaniWell dà agli iscritti la possibilità di: 

 effettuare teleconsulti generalisti con un team di medici; 
 richiedere prescrizioni per analisi, visite specialistiche e farmaci direttamente dall’app (previa 

televisita con medico generalista); 
 ricevere piani personalizzati su alimentazione, attività fisica, sonno, gestione dello stress e 

prevenzione dei rischi; 
 effettuare un virtual check-up per monitorare in pochi minuti i principali indicatori di salute. 

 
Bastano pochi minuti per scoprire come questo nuovo strumento possa accompagnare chi lo utilizza verso 
abitudini quotidiane più sane. Per ogni ulteriore informazione è possibile visionare nel canale You Tube del 
Fondo il video descrittivo (https://youtu.be/WYaigVfW6Rc?si=9rB3Ld6EAdpUYCO6).  
 

N.B. l’App SaniWell non consente la prenotazione delle prestazioni di medicina generale (erogate tramite 
Unisalute) né l’inoltro delle richieste di rimborso: per questi servizi gli iscritti potranno continuare ad 
utilizzare come di consueto l’applicazione UniSaluteUp e il sito www.unisalute.it. 
 
Cordiali saluti 
  Piero Lazzeri                  Walter Barbieri 
   Presidente                     Vice Presidente 

 




