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Roma, 29 febbraio 2024 

Circolare n. 52/2024 

Oggetto: Notizie in breve. 

Lavoro – Decreto Milleproroghe - Contratti a termine – E’ stata prorogata al 31 dicembre 
2024 (in precedenza 30 aprile) la possibilità di stipulare contratti a termine di durata 
superiore a 12 mesi, in assenza di disposizioni previste dalla contrattazione collettiva, per 
esigenze di natura tecnica, organizzativa o produttiva individuate dalle parti. Come è noto, 
in base alla nuova disciplina prevista dal decreto lavoro (DL n. 48/2023 convertito dalla 
legge n. 85/2023), è altresì possibile stipulare contratti di durata tra 12 e 24 mesi 
(comprese proroghe e rinnovi) nei casi previsti dalla contrattazione collettiva nazionale, 
territoriale o aziendale nonché per sostituzione di altri lavoratori – Art. 18, comma 4bis del 
D.L. n. 215/2023 come convertito dalla legge 23.2.2024, n. 18, su G.U. n. 49 del 28.2.2024. 
 
Finanziamenti – Contributi INAIL per la sicurezza sul lavoro – L’INAIL ha comunicato che 
dal 15 aprile al 30 maggio 2024 si aprirà la procedura informatica per la compilazione e la 
registrazione da parte delle imprese delle domande relative al Bando ISI 2023 per il 
finanziamento alle imprese di interventi finalizzati al miglioramento dei livelli di salute e 
sicurezza nei luoghi. Successivamente saranno pubblicate le regole tecniche e la tabella 
temporale per il funzionamento dello sportello informatico – Avviso INAIL del 20.2.2024. 
 
Cariche e nomine – Mauro Pessano è stato nominato Presidente di Fercargo (Associazione 
Trasporto Ferroviario Merci).   
Congratulazioni e auguri di buon lavoro dal mondo confederale. 
 
Fabio Marrocco  Per riferimenti confronta circ.ri conf.li nn. 258/2023, 142/2013 e 113/2013 
Codirettore Allegati due 
 Lc/lc 
© CONFETRA – La riproduzione totale o parziale è consentita esclusivamente alle organizzazioni aderenti alla Confetra. 
 
 
G.U. n.49 del 28.2.2024 
LEGGE 23 febbraio 2024, n. 18  
Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 dicembre 2023, 
n. 215, recante disposizioni urgenti in materia di termini normativi.  
 
TESTO COORDINATO DEL DECRETO-LEGGE 30 dicembre 2023, n. 215  
Testo del decreto-legge 30 dicembre 2023, n. 215 coordinato con la legge di 
conversione 23 febbraio 2024, n. 18 recante: «Disposizioni urgenti in materia 
di termini normativi.». 
 
                                Art. 18  
Proroga di termini in materie di competenza del Ministero del lavoro  
                      e delle politiche sociali  
 
                           *****omissis***** 
 
4-bis.  All'articolo 19, comma 1, lettera   b), del   decreto legislativo 15 
giugno 2015, n. 81, in materia di durata del contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato, le parole: «30 aprile 2024» sono sostituite dalle 
seguenti: «31 dicembre 2024». 
 
                           *****omissis***** 
 
FINE TESTO 

https://www.confetra.com/wp-content/uploads/circ258-2023.pdf
https://www.confetra.com/it/primopiano/doc_html/Circolari%202013/circ142_file/circ142.htm
https://www.confetra.com/it/primopiano/doc_html/Circolari%202013/circ113.htm


2 

 
 
 

20/02/2024 

 

Bando Isi 2023: apertura procedura "ISI Domanda" e aggiornamento calendario scadenze 

 

Dal 15 aprile al 30 maggio 2024, ore 18:00, è aperta la procedura informatica per la 
compilazione e registrazione delle domande Isi 2023. 

Il 16 maggio 2024 sono pubblicate le regole tecniche e il 30 maggio la tabella temporale per 
il funzionamento dello sportello informatico. 

Inoltre, il 30 maggio è comunicata la data di pubblicazione degli elenchi cronologici e, per 
le imprese non rientranti negli elenchi NCD, le date di apertura e chiusura dello sportello 
informatico. 

Nel mese di giugno ha inizio il periodo di download del token da utilizzare nella fase di invio 
della domanda (click-day). 
 




