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Roma, 2 aprile 2024 

Circolare n. 78/2024 

Oggetto: Notizie in breve. 

Lavoro – Parità uomo/donna - Si rammenta che, in base al d.lgvo n. 198/2006 (modificato 
dalla legge n. 162/2021), entro il 30 aprile prossimo le aziende con oltre 50 dipendenti 
dovranno presentare il rapporto biennale 2022-2023 sulla situazione del personale 
maschile e femminile in servizio secondo le istruzioni operative contenute nel DM 
29.3.2022. Come è noto, l’invio dovrà essere effettuato esclusivamente in via telematica 
tramite l’applicativo disponibile sul portale https://servizi.lavoro.gov.it e la copia del 
rapporto, unitamente alla ricevuta rilasciata dal Ministero del Lavoro attestante la corretta 
redazione dello stesso, dovrà essere trasmessa dal datore di lavoro alle RSA, ove presenti.  

 

Prezzo gasolio auto all’1 aprile 2024 (fonte Ministero Sviluppo Economico) 
euro/litro 

Prezzo al netto  
delle imposte Accisa Iva 

Prezzo al  
consumo 

Variazione da  
settimana prec. 

Variazione da  
inizio anno 

0,852 0,617 0,323 1,793 - 0,008 + 0,062 
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