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Roma, 3 maggio 2022 
 
Circolare n. 119/2022 
 
Oggetto: Lavoro – Crisi Ucraina - Nuove causali CIGO – DM n. 67 del 
31.3.2022. 
 
Considerato il nuovo scenario internazionale determinato dalla guerra in Ucraina e le 
dirette ricadute sui mercati nazionali, il Ministero del Lavoro è intervenuto sulla disci-
plina degli ammortizzatori sociali introducendo nuove causali per il ricorso alla Cassa 
Integrazione Ordinaria/CIGO; in particolare è stato modificato il DM n. 95442/2016, 
che come è noto definisce i criteri per l’approvazione delle richieste di CIGO, introdu-
cendo le seguenti previsioni:  
 
• per l’anno 2022 integra la fattispecie di “crisi di mercato” la sospensione o riduzione 

dell’attività lavorativa derivante anche dall’impossibilita di concludere accordi o 
scambi determinata dalle limitazioni conseguenti alla crisi in Ucraina (art. 3, comma 
3 bis); 
 

• la fattispecie “mancanza di materie prime o componenti” sussiste anche quando sia 

riconducibile a difficoltà economiche, non prevedibili, temporanee e non imputabili 

all’impresa, nel reperimento di fonti energetiche, funzionali alla trasformazione delle 

materie prime necessarie per la produzione. In tal caso, la relazione tecnica richiesta 

dallo stesso decreto dovrà documentare le oggettive difficoltà economiche e la re-

lativa imprevedibilità, temporaneità e non imputabilità delle stesse (art. 5, commi 

1 bis e 2). 

Fabio Marrocco Per riferimenti confronta circ.re conf.le n. 141/2016 

Codirettore Allegato uno 
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