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Roma, 6 giugno 2022 
 
Circolare n. 147/2022 
 
Oggetto: Finanziamenti – Formazione professionale – Forte – Avviso 1/22 sui 
voucher – Accordo Nazionale del 25.5.2022 per la condivisione dei piani for-
mativi. 
 
Le organizzazioni costituenti il Fondo Forte (Confetra, Confcommercio, CGIL, CISL e 
UIL) hanno definito la procedura di condivisione sindacale e il relativo format di co-
municazione per la richiesta al Fondo da parte delle aziende del finanziamento dei 
voucher formativi di cui all’Avviso 1/22. 
 
Si tratta di una procedura più snella rispetto a quella prevista per gli Avvisi di sistema 
in quanto, in considerazione della particolare natura dei voucher, si basa su una co-
municazione standard da inviare al sindacato che ne verificherà la conformità. La 
procedura sarà utilizzabile in via sperimentale per la durata dell’Avviso in questione. 
 
Si rammenta che i voucher consistono in iniziative formative individuali presenti nel 
Catalogo Nazionale disponibile sul sito web del Fondo. Si tratta sostanzialmente di 
pacchetti formativi selezionati dallo stesso Fondo e già predeterminati riguardo a 
materie, modalità di insegnamento, costi e durata. Ai finanziamenti possono accedere 
le aziende fino a 50 dipendenti che possono richiedere un numero di voucher di valore 
complessivo non superiore a 2,5 mila e a 4,5 mila euro, rispettivamente a seconda 
che si tratti di aziende fino a 25 dipendenti o di aziende da 26 a 50 dipendenti. 
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https://www.confetra.com/wp-content/uploads/circ098-2022.pdf









