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Roma, 19 giugno 2026
Circolare n. 150/2026
Oggetto: Notizie in breve.

Previdenza — Legge di Bilancio 2026 — Previdenza complementare — || Ministero del Lavoro
ha aggiornato al seguente link FAQ | Portale sulla Previdenza Complementare le FAQ relative
alla previdenza complementare e alla destinazione del Trattamento di Fine Rapporto (TFR)
con le novita introdotte dalla Legge di Bilancio 2026 (Legge n. 199/2025). Si rammenta che al
fine di sviluppare maggiormente la previdenza complementare e stata introdotta una novita
a decorrere dall’l luglio prossimo riguardante il principio di adesione automatica (in luogo del
silenzio assenso entro 6 mesi dall’assunzione) da parte dei lavoratori neoassunti verso la
forma pensionistica collettiva prevista dai contratti collettivi (Fondo Priamo per le imprese che
applicano il CCNL logistica, trasporto e spedizione). In base alla nuova disciplina i lavoratori
saranno iscritti automaticamente al fondo contrattuale, salvo recesso da effettuarsi entro 60
giorni (art. 8, D.Lgvo n. 252/2005). Verra destinato al fondo non solo il TFR ma anche la
contribuzione a carico del datore di lavoro e del lavoratore nella misura definita dai contratti
collettivi.

Cariche e nomine — Giacomo Di Patrizi & stato eletto Presidente di FerCargo (Confederazione
del cargo ferroviario).

Cariche e nomine — Andrea Brighenti & stato riconfermato Presidente dell’ASCAB (Associazione
Spedizionieri Corrieri Autotrasportatori Bresciani).

Congratulazioni e auguri di buon lavoro a entrambi dal mondo confederale.
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