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Roma, 30 luglio 2025 
 
Circolare n. 159/2025 
 
Oggetto: Finanziamenti – Formazione professionale – Forte – Avviso speciale 2/25 su 
Politiche Attive. 
 
Il Forte (Fondo di formazione per i dipendenti del terziario costituito da Confetra, 
Confcommercio e sindacati) ha emanato un nuovo Avviso speciale Politiche Attive, dotato 
di uno stanziamento di 8 milioni di euro, destinato al finanziamento di attività formative 
realizzate dalle aziende iscritte (sia dei trasporti che del commercio) nei confronti di 
disoccupati e/o inoccupati ai fini di una successiva assunzione. I Piani formativi ammessi al 
finanziamento devono essere di tipologia aziendale o pluriaziendale purché in tal caso 
coinvolgano al massimo 5 aziende. Resta fermo che il finanziamento dei Piani è 
subordinato all’assunzione di almeno l’80% dei partecipanti effettivi formati di cui almeno 
il 40% con contratto a tempo indeterminato. 
 
Si evidenziano di seguito gli aspetti principali del nuovo Avviso che introduce alcune novità 
rispetto al precedente. 
 
Scadenza – Le richieste di finanziamento potranno essere presentate con modalità a 
sportello dal 22 ottobre 2025 fino ad esaurimento delle risorse e comunque non oltre il 
22 settembre 2026. 
 
Richiedenti – Potranno richiedere il finanziamento tutte le aziende che abbiano già aderito 
al Forte nonché gli Enti formativi in possesso dei requisiti stabiliti dall’Avviso. Le imprese 
titolari di Conto Individuale Aziendale o di Gruppo possono concorrere apportando proprie 
risorse dal Conto. 
 
Accordo sindacale – Come consuetudine le richieste di finanziamento dovranno essere 
accompagnate da un accordo sindacale di condivisione dei Piani formativi da realizzare 
secondo la procedura e i facsimile previsti dal Protocollo di intesa sottoscritto il 22 giugno 
2020 tra le parti costituenti il Fondo. 
 
Destinatari – I destinatari della formazione devono essere soggetti disoccupati e/o 
inoccupati con l’obiettivo del loro inserimento nelle aziende. Possono partecipare alla 
formazione anche i lavoratori assunti nei 6 mesi antecedenti la formazione che al 
momento dell’assunzione risultavano disoccupati o inoccupati. 
 
Tematiche formative – Le azioni formative devono fare riferimento alle aree tematiche 
individuate di concerto con il Ministero del Lavoro il cui elenco è riportato in allegato 
all’Avviso. Rispetto al passato tra le tematiche previste è stata inserita, a determinate 
condizioni, anche la formazione obbligatoria in materia di sicurezza. 
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Importi massimi dei finanziamenti – Gli importi massimi dei finanziamenti saranno 
modulati a seconda della dimensione aziendale e non potranno eccedere in ogni caso i 100 
mila euro. 
 
Approvazione – I Piani formativi saranno approvati, a seguito dell’esame di ammissibilità 
effettuato dal Forte, da un Nucleo Tecnico esterno sulla base dei criteri di valutazione 
indicati dall’Avviso. I Piani che avranno ottenuto il punteggio minimo di 750 punti su 1000 
saranno finanziati, tenuto conto dell’ordine cronologico di presentazione e previa 
approvazione del Consiglio di Amministrazione del Fondo, fino a concorrenza delle risorse 
stanziate. I finanziamenti approvati saranno erogati in un’unica soluzione, a saldo, alla 
chiusura delle attività previste dal Piano. 
 
 
Fabio Marrocco Per riferimenti confronta circ.ri conf.li nn. 78/2023 e 231/2020 
Codirettore Allegato uno 
 M/n 
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https://www.confetra.com/wp-content/uploads/circ078-2023.pdf
https://www.confetra.com/wp-content/uploads/circ231-2020.pdf





















































