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Roma, 2 ottobre 2024 

Circolare n. 207/2024 

Oggetto: Lavoro – CCNL logistica, trasporto e spedizione – Nuovi importi da ottobre 
dell’Indennità di copertura economica per ritardato rinnovo. 

Si rammenta che da ottobre scattano i nuovi importi dell’ICE (Indennità di copertura 
economica) prevista dal vigente CCNL, scaduto il 31 marzo scorso ed attualmente in fase 
di trattativa, in caso di ritardato rinnovo.  

Come è noto, in base al suddetto contratto l’ICE, da erogarsi a partire dalla scadenza fino 
al momento del rinnovo, è pari al 40% (60% da ottobre) dell’inflazione dell’anno 
precedente da calcolarsi su una base convenzionale (pari a 1977 euro mensili). 

Secondo quanto precisato dal Verbale di incontro del 19 marzo 2024 l’ICE va assoggettata 
agli ordinari oneri previdenziali e fiscali e rientra nel computo degli istituti contrattuali e 
legali. 

I nuovi importi da erogare a partire dalle competenze di ottobre, in sostituzione di quelli 
precedentemente in vigore, sono pertanto i seguenti: 

 

PERSONALE NON VIAGGIANTE 

Livello Parametro ICE Ottobre 

Quadro 169 89,60 

1° 159 84,30 

2° 146 77,41 

3° Super 132 69,99 

3° 128 67,87 

4° 122 64,68 

4° Junior 119 63,09 

5° 116 61,50 

6° 109 57,79 

6° Junior 100 53,02 

 
PERSONALE VIAGGIANTE 

Livello Parametro ICE Ottobre 

C3 133,50 70,25 

B3 133,00 69,99 

A3 132,50 69,72 

F2 129,50 68,14 

E2 129,00 67,88 

D2 128,50 67,62 

H1 124,50 65,51 

G1 124,00 65,25 

I 116,00 61,04 

L 119,00 62,62 
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