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Roma, 17 novembre 2025 

Circolare n. 237/2025 

Oggetto: Lavoro – CCNL dirigenti – Piattaforma Welfare – Credito residuo al 31.12.2025 – 
Nota informativa Manageritalia del 17.11.2025. 

Come è noto, l’accordo 18.5.2023 di rinnovo dell’attuale CCNL ha previsto che a tutti i 
dirigenti deve essere riconosciuto per gli anni 2024 e 2025 un credito welfare di 1300 euro 
annui spendibile tramite l’apposita Piattaforma realizzata dal CFMT (Centro di Formazione 
Management del Terziario). Con successiva intesa del 18 dicembre dello stesso anno è 
stato precisato che “al 31.12.2025, in assenza di accordi tra datore di lavoro e dirigente 
e/o di diverse comunicazioni pervenute dal dirigente stesso, il credito residuo verrà 
destinato al Fondo Mario Negri”. 

In considerazione della prossima scadenza del CCNL dirigenti (fissata per il 31 dicembre 
prossimo) Manageritalia ha temporaneamente sospeso, in attesa del rinnovo, la citata 
intesa del 18.12.2023 nella parte in cui prevede il conferimento automatico al Fondo Mario 
Negri del credito residuo al 31 dicembre 2025. 

 
Fabio Marrocco Per riferimenti confronta circ.re conf.le n. 261/2023 
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A TUTTE LE ASSOCIAZIONI 
AL FONDO MARIO NEGRI 
AL FONDO MARIO BESUSSO 
ALL’ASSOCIAZIONE ANTONIO PASTORE 
AD ASSIDIR 
AL CFMT (SEDI DI ROMA E MILANO) 

- LORO SEDI - 

 
 
 
 
OGGETTO: Piattaforma welfare – credito residuo al 31.12.2025 
 
Come comunicato con la nostra precedente prot. n. 127 del 5 novembre scorso, 
con l’articolo 4 dell’accordo 5 novembre 2025, di rinnovo del CCNL 12 aprile 2023 
per i dirigenti di aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi, con 
riferimento ai servizi di welfare contrattuale si è stabilito di dare continuità e 
rafforzare la Piattaforma welfare CFMT, prevedendo le seguenti misure: 
 

• riconoscimento di un credito welfare contrattuale pari a 1.500 euro annui 
per il triennio 2026/2028; 

 

• impegno delle Parti a continuare ad arricchire progressivamente l’offerta 
di servizi all’interno della Piattaforma welfare CFMT. 

 
Il comma 2 dell’articolo 4 in parola ha, inoltre, riveduto la disciplina sul trattamento 
residuo che era stata concordata da tutte le Parti firmatarie i CCNL Manageritalia 
in una specifica intesa sottoscritta il 18 dicembre 2023 e visualizzabile sul sito 
internet del CFMT al seguente link: 
https://welfare.cfmt.it/wp-content/uploads/2024/01/Piattaforma-Welfare-
dirigenti-terziario_Indicazioni-delle-Parti-18_12.pdf  
che prevedeva che “in assenza di accordi tra datore di lavoro e dirigente e/o di 
diverse comunicazioni pervenute dal dirigente stesso” il credito residuo al 
31.12.2025 sarebbe stato destinato al Fondo Mario Negri, per evitare di perderlo. 
 
Con l’accordo del 5 novembre scorso, invece, Manageritalia e Confcommercio 
hanno concordato che eventuali crediti 2024 e 2025 non spesi, in tutto o in parte, 
possono essere devoluti al Fondo Mario Negri, se il dirigente lo richiede 
espressamente, oppure, in mancanza di comunicazioni al riguardo, saranno 
riaccreditati in piattaforma.  Analogo trattamento sarà riservato ai crediti welfare 
non fruiti con riferimento agli anni 2026, 2027 e 2028. 
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Per quanto riguarda gli altri settori rappresentati da Manageritalia, in attesa della 
sottoscrizione dei relativi accordi di rinnovo, si stabilisce una sospensione 
temporanea dell’Intesa del 18 dicembre 2023, nella parte in cui prevede il 
conferimento automatico al Fondo Mario Negri del credito residuo al 31 dicembre 
2025. 
 
Rimanendo a disposizione per eventuali chiarimenti, cordiali saluti. 
 

Il Segretario Generale 
Massimo Fiaschi 

 




