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Roma, 18 dicembre 2023 

Circolare n. 252/2023 

Oggetto: Notizie in breve. 

Lavoro – Formazione professionale - L’Università di Bologna ha organizzato la VI edizione del 
Master in diritto marittimo, portuale e della logistica il cui termine per presentare la domanda 
di ammissione scade il 18 gennaio p.v.. Tutte le informazioni di dettaglio sono disponibili nella 
locandina allegata e al seguente link http://www.masterdirittomarittimologistica.it/ 
 
Lavoro agile per genitori con figli under 14 e per lavoratori fragili – In sede di conversione 
in legge del decreto Omnibus (DL n. 145/2023) è stato prorogato fino al 31 marzo 2024 (in 
precedenza 31 dicembre 2023) il diritto per i lavoratori con figli di età inferiore a 14 anni 
di svolgere la propria attività in modalità agile a condizione che non vi sia nel nucleo 
familiare altro genitore non lavoratore o beneficiario di strumenti di sostegno al reddito 
per cessazione o sospensione dell’attività lavorativa. Lo stesso vale per i lavoratori fragili 
maggiormente esposti al rischio di contagio dal Covid (in ragione dell’età, o della 
condizione di rischio derivante da immunodepressione, da esiti di patologie oncologiche o 
dallo svolgimento di terapie salvavita o comunque da comorbilità che possono 
caratterizzare una maggiore rischiosità accertata dal medico competente). In ogni caso la 
modalità di lavoro agile deve essere compatibile con le caratteristiche della prestazione – 
Art. 18 bis del DL n. 145/2023 come convertito dalla legge 15.12.2023, n. 191, su G.U. n. 293 del 
16.12.2023. 

 
Fabio Marrocco Per riferimenti confronta circ.ri conf.li nn. 240/2023 e 142/2023 

Codirettore Allegati due 

 Lc/lc 
© CONFETRA – La riproduzione totale o parziale è consentita esclusivamente alle organizzazioni aderenti alla Confetra. 

 

http://www.masterdirittomarittimologistica.it/
https://www.confetra.com/wp-content/uploads/circ240-2023.pdf
https://www.confetra.com/wp-content/uploads/circ142-2023.pdf


Master (I livello) 
DIRITTO MARITTIMO, PORTUALE E DELLA LOGISTICA - VI edizione
Università di Bologna - Campus di Ravenna (Direttore: Prof.ssa Greta Tellarini)

Offerta formativa Il percorso formativo si caratterizza per una forte strutturazione didattica centrata sull’ap-
profondimento rigoroso degli istituti giuridici di riferimento, nonché sull’introduzione ed il confronto delle varie esperienze 
di settore, attraverso lo studio di casi concreti, la partecipazione a seminari, lo svolgimento di stages o project works.

Destinatari Il Master si rivolge a laureati, funzionari, professionisti e manager che intendono approfondire le pro-
prie conoscenze od acquisire nuove professionalità in tema di trasporti marittimi, portualità e logistica. 

Struttura Il master ha durata annuale, rilascia 60 crediti formativi universitari (CFU) e prevede 200 ore di didattica 
frontale in formula part-time (venerdì pomeriggio e sabato mattina) e 375 ore di stage (o project work) presso Aziende 
ed Enti del settore.

Master in 

DIRITTO MARITTIMO,
PORTUALE E DELLA LOGISTICA

Per maggiori informazioni:
lorenzo.savini10@unibo.it

http://www.masterdirittomarittimologistica.it​

alma mater studiorum
università di bologna

CAMPUS DI RAVENNA

data di scadenza del bando: 18 gennaio 2024
didattica erogata in modalità mista (in presenza e da remoto)

costo: 2.900 Euro

Con il patrocinio di



G.U. n. 293 del 16.12.2023  

LEGGE 15 dicembre 2023, n. 191 
Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 18 ottobre 
2023, n. 145, recante misure urgenti in materia economica e  fiscale, 
in favore degli enti territoriali, a tutela del lavoro e per esigenze 
indifferibili.  
 

TESTO COORDINATO DEL DECRETO-LEGGE 18 ottobre 2023, n. 145  
Testo  del  decreto-legge  18 ottobre  2023, n. 145,  coordinato con 
la legge di conversione 15  dicembre  2023, n. 191, recante: «Misure 
urgenti  in  materia  economica  e  fiscale, in  favore  degli  enti 
territoriali,  a tutela del lavoro e per esigenze indifferibili.». 
 

 
  La  Camera  dei  deputati  ed  il  Senato  della  Repubblica  hanno 
approvato;  
  
                   IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA  
  

                               Promulga  
  
                          la seguente legge:  

 
                          *****OMISSIS****** 
 

                            (Art. 18 bis) 
Proroga del termine  in  materia  di  lavoro  agile  per  i  genitori 
               lavoratori con figli minori di anni 14  
  1. Il termine previsto dall'articolo 10, comma 2, del decreto-legge 
24 marzo 2022, n. 24, convertito, con modificazioni, dalla  legge  19 
maggio 2022, n. 52, con riferimento alla disposizione di cui al punto 

2 dell'allegato B annesso al medesimo decreto-legge, e' prorogato  al 
31 marzo 2024.)  
 
                          *****OMISSIS****** 
 
FINE TESTO 




