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Roma, 8 ottobre 2021 

Circolare n. 258/2021 

Oggetto: Calamità naturali – Emergenza Coronavirus – Obbligo del Green Pass 
per tutti i lavoratori – Introduzione della verifica anticipata – Norma in corso 
di pubblicazione sulla G.U..  

Con una norma approvata ieri sera nell’ambito del nuovo decreto legge sull’accesso 
alle manifestazioni sportive, culturali e ricreative, il Governo è tornato sull’obbligo del 
Green Pass in tutti i luoghi di lavoro introdotto dal recente decreto legge n. 127/2021 
a decorrere dal 15 ottobre.  

Finalità della nuova norma è quella di consentire alle aziende e alle pubbliche ammi-
nistrazioni di sapere in anticipo quanti sono i lavoratori non in possesso della certifi-
cazione verde in modo da far fronte per tempo ad eventuali inefficienze organizzative. 
In particolare la norma, salvo modifiche che dovessero essere apportate prima della 
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, stabilisce che:  
“In caso di richiesta da parte del datore di lavoro, derivante da specifiche esigenze 
organizzative volte a garantire l’efficace programmazione del lavoro, i lavoratori sono 
tenuti a rendere le comunicazioni di cui al comma 6 dell’articolo 9-quinquies e al 
comma 6 dell’articolo 9-septies con un preavviso necessario a soddisfare le predette 
esigenze organizzative.”  

Ne consegue che il mancato rispetto dell’obbligo di comunicazione determina, ai sensi 
del citato decreto legge n. 127, l’assenza ingiustificata del lavoratore con le relative 
sanzioni. 
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