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Roma, 6 dicembre 2024 

Circolare n. 262/2024 

Oggetto: Lavoro – Rinnovato il CCNL logistica, trasporto e spedizione – Accordo del 6 
dicembre 2024. 

E’ stato rinnovato fino al 31 dicembre 2027 il CCNL dipendenti che era scaduto il 31 marzo 
scorso e conseguentemente sono state revocate le 2 giornate di sciopero programmate 
per il 9 e 10 dicembre prossimi. Come da prassi i sindacati si sono riservati di sciogliere 
entro il 27 gennaio 2025 la riserva sull’accordo di rinnovo a seguito della consultazione dei 
lavoratori. 

Diversamente dal precedente sottoscritto durante l’emergenza Covid, il rinnovo attuale 
non si è concentrato solo sulla parte economica ma ha affrontato anche la parte normativa 
introducendo novità su numerose materie, tra cui orario di lavoro, appalti, mercato del 
lavoro, classificazione del personale, contrasto all’assenteismo, diritti dei lavoratori. Sul 
piano economico l’accordo prevede un aumento medio a regime di 230 euro per il 
personale non viaggiante e di 260 euro per quello viaggiante da erogarsi in 4 rate di cui la 
prima decorrente dal prossimo mese di gennaio, data dalla quale cesserà di essere erogata 
l’ICE (Indennità di Copertura Economica) prevista per il periodo di vacanza contrattuale. 

Si segnalano gli aspetti principali dell’accordo con riserva di tornare sull’argomento per 
commenti più approfonditi. 
 
Aumenti – E’ stata introdotta una nuova voce retributiva denominata EPA (Elemento 
Professionale d’Area) che va a comporre l’aumento complessivo unitamente all’importo 
sui minimi tabellari. L’EPA costituisce un elemento retributivo a tutti gli effetti avendo 
incidenza su tutti gli istituti contrattuali e di legge compreso il TFR. La decorrenza delle 4 
rate di aumento sono le seguenti: 
 

PERSONALE NON VIAGGIANTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01/01/2026 01/01/2027

Livello Parametro paga base EPA tabellare totale aumento tabellare EPA Tabellare EPA tabellare EPA

Q 169 2.361,89 € 140,00 € 179,24 € 319,24 €           115,21 €    46,67 €   51,21 €      46,67 €      12,81 €      46,67 €   

1 159 2.218,21 € 110,00 € 168,64 € 278,64 €           108,40 €    36,67 €   48,18 €      36,67 €      12,05 €      36,67 €   

2 146 2.037,77 € 110,00 € 154,85 € 264,85 €           99,54 €      36,67 €   44,24 €      36,67 €      11,06 €      36,67 €   

3s 132 1.840,37 € 90,00 €   140,00 € 230,00 €           90,00 €      30,00 €  40,00 €      30,00 €      10,00 €      30,00 €  

3 128 1.790,78 € 90,00 €   135,76 € 225,76 €           87,27 €      30,00 €   38,79 €      30,00 €      9,70 €         30,00 €   

4 122 1.703,42 € 80,00 €   129,39 € 209,39 €           83,17 €      26,67 €   36,97 €      26,67 €      9,24 €         26,67 €   

4j 119 1.659,07 € 80,00 €   126,21 € 206,21 €           81,12 €      26,67 €   36,06 €      26,67 €      9,02 €         26,67 €   

5 116 1.624,06 € 70,00 €   123,03 € 193,03 €           79,10 €      23,33 €   35,15 €      23,33 €      8,79 €         23,33 €   

6 109 1.518,05 € 70,00 €   115,61 € 185,61 €           74,33 €      23,33 €   33,03 €      23,33 €      8,26 €         23,33 €   

6j 100 1.396,35 € 106,06 € 106,06 €           68,18 €      

Totale aumento 01/01/2025 01/06/2027
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PERSONALE VIAGGIANTE 

 

Campo di applicazione – E’ stato ampliato il campo di applicazione del contratto con la 
previsione, da un lato, di alcune attività (corrieri espresso, imprese svolgenti attività 
soggette all’autorizzazione postale generale e aziende di trasloco) peraltro già ricomprese 
sia pure non in modo esplicito e l’introduzione, dall’altro lato, di nuove attività quali la 
consegna e montaggio arredi e le attività di logistica al di fuori della filiera del trasporto e 
della movimentazione merci. 

Classificazione del personale – E’ stata aggiornata la classificazione del personale con 
l’inserimento di profili nuovi e la cancellazione di quelli ormai superati. 

Orario personale non viaggiante – Per il personale addetto alle attività di magazzino e 
delle aree di stoccaggio e movimentazione merci, nonché per gli addetti alle officine 
interne, è stata introdotta la possibilità di modificare l’orario di lavoro al termine di ogni 
trimestre (anziché del semestre) senza necessità di accordo ma previo esame col 
sindacato. 

Appalti - Al fine di garantire maggiore trasparenza negli appalti di magazzino sono stati 
previsti ulteriori requisiti in capo ai fornitori tra cui certificazione antimafia, modello 
231/2001, documentazione su regolarità contributiva, fiscale e in materia di sicurezza del 
lavoro. 

Mercato del lavoro – E’ stata elevata al 41% (in precedenza 27%), rispetto ai lavoratori in 
forza a tempo indeterminato, la percentuale di utilizzo a livello aziendale di contratti a 
termine e di somministrazione. 
Sempre al 41% (in precedenza 25%) è stata elevata la percentuale di utilizzo dei contratti 
part-time a livello aziendale. 

Fabio Marrocco 
Codirettore 

Per riferimenti confronta circ.ri conf.li nn.69/2024 e 194/2023 

Allegato uno 

M/t 
© CONFETRA – La riproduzione totale o parziale è consentita esclusivamente alle organizzazioni aderenti alla Confetra. 

01/01/2026 01/01/2027

Livello Parametro paga base EPA tabellare totale aumento tabellare EPA Tabellare EPA tabellare EPA

C3 133,5 1.841,12 € 150,00 € 140,53 € 290,53 € 90,34 €      50,00 €   40,15 €      50,00 €      10,04 €      50,00 €   

B3 133 1.840,37 € 120,00 € 140,00 € 260,00 € 90,00 €      40,00 €  40,00 €      40,00 €      10,00 €      40,00 €  

A3 132,5 1.839,62 € 100,00 € 139,48 € 239,48 € 89,67 €      33,33 €   39,85 €      33,33 €      9,97 €         33,33 €   

F2 129,5 1.791,51 € 90,00 € 136,32 € 226,32 € 87,63 €      30,00 €   38,95 €      30,00 €      9,74 €         30,00 €   

E2 129 1.790,82 € 90,00 € 135,79 € 225,79 € 87,29 €      30,00 €   38,80 €      30,00 €      9,70 €         30,00 €   

D2 128,5 1.790,08 € 90,00 € 135,26 € 225,26 € 86,95 €      30,00 €   38,65 €      30,00 €      9,66 €         30,00 €   

H1 124,5 1.735,17 € 85,00 € 131,05 € 216,05 € 84,25 €      28,33 €   37,45 €      28,33 €      9,36 €         28,33 €   

G1 124 1.728,20 € 80,00 € 130,53 € 210,53 € 83,91 €      26,67 €   37,30 €      26,67 €      9,31 €         26,67 €   

I 110 1.522,12 € 30,00 € 115,79 € 145,79 € 74,44 €      10,00 €   33,09 €      10,00 €      8,26 €         10,00 €   

I 116 1.605,13 € 30,00 € 122,11 € 152,11 € 78,50 €      10,00 €   34,89 €      10,00 €      8,72 €         10,00 €   

L 110 1.522,12 € 50,00 € 115,80 € 165,80 € 74,44 €      16,67 €   33,09 €      16,67 €      8,26 €         16,67 €   

L 116 1.605,13 € 50,00 € 122,11 € 172,11 € 78,50 €      16,67 €   34,89 €      16,67 €      8,71 €         16,67 €   

L 119 1.646,66 € 50,00 € 125,27 € 175,27 € 80,53 €      16,67 €   35,79 €      16,67 €      8,94 €         16,67 €   

01/01/2025 01/06/2027Totale aumento

https://www.confetra.com/wp-content/uploads/circ069-2024.pdf
https://www.confetra.com/wp-content/uploads/circ194-2023.pdf















































































































































