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Roma, 2 novembre 2020
Circolare n. 335/2020

Oggetto: Calamita naturali - Emergenza coronavirus — Decreto ristori - Di-
sposizioni in materia di lavoro - D.L. 28.10.2020, n. 137, su G.U. n. 269 del
28.10.2020.

Nell'ambito delle ultime misure introdotte a sostegno delle imprese e dei lavoratori
il Governo € intervenuto nuovamente su alcuni temi in materia di lavoro quali am-
mortizzatori sociali, blocco dei licenziamenti, decontribuzione totale per chi non ri-
corre alla cassa integrazione, reddito di emergenza e lavoro agile. Su ammortizza-
tori sociali e blocco dei licenziamenti peraltro il quadro € in continua evoluzione
avendo il Governo gia annunciato nuovi provvedimenti che dovrebbero essere inse-
riti nella legge di Bilancio.

Ammortizzatori sociali (art. 12, commi da 1 a 8) - E’ stato previsto un ulterio-
re periodo di trattamenti di integrazione salariale (cassa integrazione guadagni or-
dinaria/CIGO, assegno ordinario/FIS e cassa integrazione guadagni in deroga
/CIGD) richiedibile dai datori di lavoro che abbiano sospeso o ridotto I’attivita lavo-
rativa per Covid-19. In particolare la norma ha previsto un nuovo periodo di 6 set-
timane, compreso tra il 16 novembre 2020 e il 31 gennaio 2021, a cui possono ac-
cedere solo i datori di lavoro cui siano state interamente autorizzate le ultime 9 set-
timane di trattamenti (e sia anche trascorso il relativo periodo autorizzato) di cui al
decreto agosto (DL n. 104/2020), nonché i datori di lavoro cui sia stata disposta la
chiusura o la limitazione dell’attivita economica in base al DPCM 24.10.2020 (risto-
razione, palestre, piscine, sale giochi, centri termali, ecc.). Per quanto riguarda i
periodi di integrazione salariale precedentemente richiesti e gia autorizzati ai sensi
del decreto agosto, collocati anche parzialmente in periodi successivi al 15 no-
vembre 2020, gli stessi sono imputati alle nuove 6 settimane. Il meccanismo del
nuovo periodo di integrazione salariale ricalca sostanzialmente quello stabilito dal
citato decreto 104. Infatti & stato previsto anche in questo caso il versamento di un
contributo addizionale differenziato sulla base del raffronto tra il fatturato aziendale
del primo semestre 2020 e quello del corrispondente periodo del 2019. Si rammen-
ta al riguardo che il contributo, da calcolarsi sulla retribuzione globale che sarebbe
spettata al lavoratore per le ore di lavoro non prestate durante la sospensione o la
riduzione del lavoro, & pari al:

- 9% per i datori di lavoro che hanno avuto una riduzione del fatturato inferio-
re al 20%;

- 18% per i datori di lavoro che non abbiano subito alcuna riduzione del fattu-
rato.

Il contributo addizionale non & dovuto dai datori di lavoro che abbiano subito una
riduzione del fatturato pari o superiore al 20%, per coloro che abbiano avviato I'at-
tivita di impresa successivamente all'l gennaio 2019 e per coloro interessati dalle
restrizioni di cui al DPCM 24.10.2020.

Le domande di accesso ai trattamenti dovranno essere presentate all'Inps entro la
fine del mese successivo a quello in cui ha avuto inizio il periodo di sospensione o di
riduzione dell'attivita lavorativa. In fase di prima applicazione, la scadenza é fissata
al 30 novembre p.v. (ossia alla fine del mese successivo a quello di entrata in vigo-
re del decreto in esame). Inoltre si segnala che, in caso di pagamento diretto del-
le prestazioni da parte dell'Inps, il datore di lavoro € tenuto ad inviare all'Istituto
tutti i dati necessari per il pagamento o per il saldo dell'integrazione salariale en-
tro la fine del mese successivo a quello in cui € collocato il periodo di integrazione
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salariale, ovvero, se posteriore, entro il termine di trenta giorni dall'adozione del
provvedimento di concessione. In sede di prima applicazione, i termini sono sposta-
ti al trentesimo giorno successivo all'entrata in vigore del presente decreto, se tale
ultima data & posteriore a quella di cui al primo periodo. Trascorsi inutilmente tali
termini, il pagamento della prestazione e gli oneri ad essa connessi rimangono a ca-
rico del datore di lavoro inadempiente.

Blocco dei licenziamenti (art.12, commi da 9 a 11) - E’ stato prorogato al 31
gennaio 2021 il divieto di licenziamenti collettivi, ferma restando la relativa discipli-
na contenuta nel decreto agosto.

Esonero contributivo per aziende che non richiedono trattamenti di inte-
grazione salariale (art. 12, commi da 14 a 17) - Sulla scia di quanto gia stabi-
lito dal decreto agosto & stato previsto per i datori di lavoro che non richiedono le
nuove 6 settimane di trattamenti di integrazione salariale 'esonero dal versamento
dei contributi previdenziali (con esclusione dei premi e contributi INAIL) per un ulte-
riore periodo massimo di 4 settimane fruibile entro il 31 gennaio 2021, nei limiti
delle ore di integrazione salariale gia fruite nel precedente mese di giugno. Resta
confermato, durante il periodo di fruizione dello sgravio, il divieto di licenziamento
individuale e collettivo per giustificato motivo oggettivo. Inoltre la norma ha previ-
sto che il datore di lavoro che abbia chiesto I'esonero contributivo (in base al prece-
dente decreto 104) ma non lo abbia fruito interamente possa rinunciare alla parte
residua e chiedere I'ammortizzatore sociale previsto dal decreto in esame.

Lavoro agile e congedo straordinario (art. 22) - Come & noto, il dl agosto ha
previsto la possibilita per un genitore lavoratore di figli minori posti in quarantena
obbligatoria, a seguito di contatto verificatosi all'interno della scuola o di strutture
per lezioni musicali, linguistiche o per attivita sportive, di svolgere la prestazione
lavorativa in smart working per tutta la durata o parte della quarantena del figlio.
Tale disposizione & stata modificata con riferimento allo smart working innalzando a
16 anni (in precedenza 14) l'eta del figlio e prevedendone I'applicazione anche nei
casi della sospensione dell’attivita didattica. Per quanto concerne invece i congedi
indennizzabili dall'INPS nella misura del 50% e fruibili qualora la prestazione lavora-
tiva non possa essere fruita in smart working, € stata ampliata la possibilita di farvi
ricorso anche nel caso in cui sia stata disposta la sospensione dell‘attivita didattica
in presenza del figlio convivente minore di 14 anni. In caso invece di figli di eta
compresa fra 14 e 16 anni, i genitori hanno diritto di astenersi dal lavoro senza cor-
responsione di retribuzione o indennita né riconoscimento di contribuzione figurati-
va, con divieto di licenziamento e diritto alla conservazione del posto di lavoro.

Fabio Marrocco Per riferimenti confronta circ.ri conf.li nn. 311/2020 e 268/2020
Codirettore Allegato uno
Lc/Ic
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G.U. n.269 del 28.10.202

DECRETO-LEGGE 28 ottobre 2020, n. 137

Ulteriori misure urgenti in materia di tutela della salute, sostegno
ai lavoratori e alle imprese, giustizia e sicurezza, connesse
all 'emergenza epidemiologica da Covid-19.

OMISSIS

Art. 12.
(Nuovi trattamenti di Cassa integrazione ordinaria, Assegno ordinario
e Cassa integrazione in deroga. Disposizioni in materia di
licenziamento. Esonero dal versamento dei contributi previdenziali
per aziende che non richiedono trattamenti di cassa integrazione)

1. I datori di lavoro che sospendono o riducono 1'attivita'
lavorativa per eventi riconducibili all'emergenza epidemiologica da
COVID-19 possono presentare domanda di concessione dei trattamenti di
Cassa integrazione ordinaria, Assegno ordinario e Cassa 1ntegrazione
in deroga di cui agli articoli da 19 a 22 quinquies del decreto-legge
17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla legge 24
aprile 2020, n. 27, per una durata massima di sei settimane, secondo
le modalita' previste al comma 2. Le sel settimane devono essere


https://www.confetra.com/wp-content/uploads/circ311-2020.pdf
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collocate nel periodo ricompreso tra il 16 novembre 2020 e 1l 31
gennaio 2021. Con riferimento a tale periodo, 1le predette sei
settimane costituiscono la durata massima che puo' essere richiesta
con causale COVID-19. I periodi di 1integrazione precedentemente
richiesti e autorizzati ai sensi dell'articolo 1 del decreto-legge 14
agosto 2020, n. 104, convertito con modificazioni dalla legge 13
ottobre 2020, n. 126, collocati, anche parzialmente, 1in periodi
successivi al 15 novembre 2020 sono imputati, ove autorizzati, alle
sel settimane del presente comma.

2. Le sei settimane di trattamenti di cui al comma 1 sono
riconosciute ai datori di lavoro ai quali sia stato gia' 1interamente
autorizzato 1'ulteriore periodo di nove settimane di cui all'articolo
1, comma 2, del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito con
modificazioni dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, decorso il periodo
autorizzato, nonche' ai datori di lavoro appartenenti ai settori
interessati dal Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del
24 ottobre 2020 che dispone la chiusura o limitazione delle attivita'
economiche e produttive al fine di fronteggiare 1'emergenza
epidemiologica da COVID-19. I datori di lavoro che presentano domanda
per periodi di integrazione relativi alle sei settimane di cui al
comma 1 versano un contributo addizionale determinato sulla base del
raffronto tra il fatturato aziendale del primo semestre 2020 e quello
del corrispondente semestre del 2019, pari:

a) al 9% della retribuzione globale che sarebbe spettata al
lavoratore per le ore di lavoro non prestate durante la sospensione o
riduzione dell'attivita' lavorativa, per i1 datori di lavoro che hanno
avuto una riduzione del fatturato inferiore al venti per cento;,

b) al 18% della retribuzione globale che sarebbe spettata al
lavoratore per le ore di lavoro non prestate durante la sospensione o
riduzione dell'attivita' lavorativa, per 1 datori di lavoro che non
hanno avuto alcuna riduzione del fatturato.

3. Il contributo addizionale non e' dovuto dai datori di lavoro che
hanno subito una riduzione del fatturato pari o superiore al venti
per cento, dai datori di lavoro che hanno avviato 1'attivita' di
impresa successivamente al primo gennaio 2019, e dai datori di lavoro
appartenenti ai settori interessati dal Decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri del 24 ottobre 2020 che dispone la chiusura o
limitazione delle attivita' economiche e produttive di cui al comma
2.

4, Al fini dell'accesso alle seli settimane di cui al comma 1, 1l
datore di lavoro deve presentare all'Inps domanda di concessione,
nella quale autocertifica, ai sensi di quanto previsto dall'articolo
47 del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000,
n. 445, la sussistenza dell'eventuale riduzione del fatturato di cui
al comma 2. L'Inps autorizza 1 trattamenti di cui al presente
articolo e, sulla base della autocertificazione allegata alla
domanda, individua 1'aliquota del contributo addizionale che 1l
datore di lavoro e' tenuto a versare a partire dal periodo di paga
successivo al provvedimento di concessione dell'integrazione
salariale. In mancanza di autocertificazione, si applica 1'aliquota
del 18% di cui al comma 2, lettera b). Sono comunque disposte le
necessarie verifiche relative alla sussistenza dei requisiti
richiesti e autocertificati per 1'accesso ai trattamenti di
integrazione salariale di cui al presente articolo, ai fini delle
quali 1'Inps e 1'Agenzia delle Entrate sono autorizzati a scambiarsi
i dati.

5. Le domande di accesso ai trattamenti di cui al presente articolo
devono essere inoltrate all'Inps, a pena di decadenza, entro la fine
del mese successivo a quello in cui ha avuto inizio il periodo di
sospensione o di riduzione dell'attivita' lavorativa. In fase di
prima applicazione, il termine di decadenza di cuil al presente comma
e' fissato entro la fine del mese successivo a quello di entrata in
vigore del presente decreto-legge.

6. In caso di pagamento diretto delle prestazioni di cui al
presente articolo da parte dell'Inps, il datore di lavoro e' tenuto
ad inviare all'Istituto tutti i1 dati necessari per il pagamento o per
il saldo dell'integrazione salariale entro la fine del mese
successivo a quello in cui e' collocato il periodo di integrazione
salariale, ovvero, se posteriore, entro il termine di trenta giorni
dall'adozione del provvedimento di concessione. In sede di prima
applicazione, i termini di cui al presente comma sono sSpostati al
trentesimo giorno successivo all'entrata 1in vigore del presente
decreto, se tale ultima data e' posteriore a quella di cui al primo
periodo. Trascorsi inutilmente tali termini, 1l pagamento della
prestazione e gli oneri ad essa connessi rimangono a carico del
datore di lavoro inadempiente.

7. La scadenza del termini di invio delle domande di accesso ai
trattamenti collegati all'emergenza COVID-19 e di trasmissione dei
dati necessari per il pagamento o per il saldo degli stessi che, 1in



applicazione della disciplina ordinaria, si collocano tra il 1° e il
10 settembre 2020, e' fissata al 31 ottobre 2020.
8. I Fondi di cui all'articolo 27 del decreto legislativo 14

settembre 2015, n. 148, garantiscono 1'erogazione dell'assegno
ordinario di cui al comma 1 con le medesime modalita' di cui al
presente articolo. Il concorso del bilancio dello Stato agli oneri
finanziari relativi alla predetta prestazione e' stabilito

complessivamente nel limite massimo di 450 milioni di euro per 1'anno
2021 ed e' assegnato ai rispettivi Fondi con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali di concerto «con il Ministro
dell'economia e delle finanze. Le risorse di culi al presente comma
sono trasferite ai rispettivi Fondi con wuno o piu' decreti del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministero dell'economia e delle finanze, previo monitoraggio da parte
dei Fondi stessi dell'andamento del costo della prestazione,
relativamente alle istanze degli aventi diritto, nel rispetto del
limite di spesa e secondo le indicazioni fornite dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociali.

9. Fino al 31 gennaio 2021 resta precluso l'avvio delle procedure
di cui agli articoli 4, 5 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223 e

restano altresi' sospese le procedure pendenti avviate
successivamente alla data del 23 febbraio 2020, fatte salve le
ipotesi in cui il personale interessato dal recesso, gia' Impiegato
nell'appalto, sia riassunto a seguito di subentro di nuovo

appaltatore in forza di legge, di contratto collettivo nazionale di
lavoro, o di clausola del contratto di appalto.

10. Fino alla stessa data di cui al comma 9, resta, altresi',
preclusa al datore di lavoro, 1indipendentemente dal numero dei
dipendenti, la facolta' di recedere dal contratto per giustificato
motivo oggettivo ai sensi dell'articolo 3 della legge 15 luglio 1966,
n. 604, e restano altresi' sospese le procedure 1in corso di cui
all'articolo 7 della medesima legge.

11. Le preclusioni e le sospensioni di cui ai commi 9 e 10 non si
applicano nelle ipotesi di licenziamenti motivati dalla cessazione
definitiva dell'attivita' dell'impresa, conseguenti alla messa 1in

liquidazione della societa' senza continuazione, anche parziale,
dell'attivita', nei casi in cui nel corso della liquidazione non Si
configuri la cessione di un complesso di beni od attivita' che

possano configurare un trasferimento d'azienda o di un ramo di essa
ai sensi dell'articolo 2112 del codice civile, o nelle ipotesi di
accordo collettivo aziendale, stipulato dalle organizzazioni
sindacali comparativamente piu' rappresentative a livello nazionale,
di incentivo alla risoluzione del rapporto di lavoro, limitatamente
ai lavoratori che aderiscono al predetto accordo, a detti lavoratori
e' comunque riconosciuto il trattamento di cui all'articolo 1 del
decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22. Sono altresi' esclusi dal
divieto i licenziamenti intimati in caso di fallimento, quando non
sia previsto 1'esercizio provvisorio dell'impresa, ovvero ne sia
disposta la cessazione. Nel caso in cui 1'esercizio provvisorio sia
disposto per uno specifico ramo dell'azienda, sono esclusi dal
divieto i1 licenziamenti riguardanti 1 settori non compresi nello
Stesso.

12. Il trattamento di cui al comma 1 e' concesso nel limite massimo
di spesa pari a 1.634,6 milioni di euro, ripartito in 1.161,3 milioni
di euro per 1 trattamenti di Cassa integrazione ordinaria e Assegno
ordinario e in 473,3 milioni di euro per 1 trattamenti di Cassa
integrazione in deroga L'INPS provvede al monitoraggio del limite di
spesa di cui al presente comma. Qualora dal predetto monitoraggio
emerga che e' stato raggiunto anche in via prospettica il limite di
spesa, 1'INPS non prende in considerazione ulteriori domande.

13. All'onere derivante dai commi 8 e 12, pari a 582,7 milioni di
euro per 1'anno 2020 e a 1.501,9 milioni di euro per 1'anno 2021 1in
termini di saldo netto da finanziare e a 1.288,3 milioni di euro per
1'anno 2021 in termini di indebitamento netto e fabbisogno delle
amministrazioni pubbliche si provvede a valere sull'importo di cuil
all'articolo 11, comma 1.

14. In via eccezionale, al fine di fronteggiare 1'emergenza da
Covid-19, ai datori di lavoro privati, con esclusione del settore
agricolo, che non richiedono 1 trattamenti di cui al comma 1, ferma
restando 1'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche, e’
riconosciuto 1'esonero dal versamento dei contributi previdenziali a
loro carico di cui all'articolo 3, del decreto-legge 14 agosto 2020,
n. 104, per un ulteriore periodo massimo di quattro settimane,
fruibili entro il 31 gennaio 2021, nei 1imiti delle ore di
integrazione salariale gia' fruite nel mese di giugno 2020, con
esclusione dei premi e contributi dovuti all'INAIL, riparametrato e
applicato su base mensile.

15. I datori di lavoro privati che abbiano richiesto 1'esonero dal
versamento dei contributi previdenziali ai sensi dell'articolo 3, del



decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, possono rinunciare per 1la
frazione di esonero richiesto e non goduto e contestualmente
presentare domanda per accedere ai trattamenti di integrazione
salariale di cui al presente articolo.

16. Il beneficio previsto dai commi 14 e 15 e' concesso ai sensi
della sezione 3.1 della Comunicazione della Commissione europea
recante un '"Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a
sostegno dell'economia nell'attuale emergenza del COVID-19" e neil
limiti ed alle condizioni di cui alla medesima Comunicazione.
L'efficacia delle disposizioni del presente articolo e' subordinata,
ai sensi dell'articolo 108, paragrafo 3, del Trattato sul
funzionamento dell 'Unione europea, all'autorizzazione della
Commissione europea.

17. Alle minori entrate derivanti dai commi 14 e 15, wvalutate 1in
61,4 milioni di euro per 1'anno 2021 si provvede con le maggiori
entrate contributive derivanti dai commi da 2 a 4 del presente
articolo. Alle minori entrate derivanti dal presente articolo
valutate in 3 milioni di per 1'anno 2022, si provvede mediante
corrispondente riduzione del Fondo di cui all'articolo 1, comma 200,
della legge 23 dicembre 2014, n. 190.

Art. 13.
(Sospensione dei versamenti dei contributi previdenziali e
assistenziali e dei premi per 1'assicurazione per i dipendenti delle
aziende dei settori economici interessati dalle nuove misure
restrittive)

OMISSIS

Art. 22.
(Scuole e misure per la famiglia)

1. All'articolo 21 bis, del decreto legge 14 agosto 2020, n. 104

convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126,
sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, le parole: ", minore di anni quattordici," sono
sostituite dalle seguenti: ", minore di anni sedici"” e dopo le
parole: "sia pubblici che privati" sono aggiunte le seguenti: ",
nonche' nel <caso 1n cul sia stata disposta la sospensione

dell'attivita' didattica in presenza del figlio convivente minore di
anni sedici';
b) al comma 3, dopo le parole: "plesso scolastico" sono aggiunte le

seguenti: ", nonche' nel <caso 1in cul sia sStata disposta la
sospensione dell'attivita' didattica in presenza del figlio
convivente minore di anni quattordici. In caso di figli di eta'
compresa fra 14 e 16 anni, i genitori hanno diritto di astenersi dal
lavoro senza corresponsione di retribuzione o indennita’ ne'
riconoscimento di contribuzione figurativa, con divieto di

licenziamento e diritto alla conservazione del posto di lavoro.".
c) al comma 7, le parole: "50 milioni di euro" sono sostituite

dalle seguenti: "93 milioni di euro”.

d) al comma 8, le parole: "1,5 milioni di euro" sono sostituite
dalle seguenti: "4 milioni di euro”.

2. Agli oneri derivanti dal presente articolo pari a 45,5 milioni
di euro per 1'anno 2020, si provvede mediante corrispondente
riduzione dell'autorizzazione di spesa di cui 1'articolo 85, comma 5,
del decreto legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con

modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77.

Art. 23.
(Disposizioni per 1'esercizio dell'attivita' giurisdizionale nella
vigenza dell'emergenza epidemiologica da CIVID-19)

OMISSIS




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice





